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BOLUM I
GIRIS



Bu boliimde ¢aligmaya giris olmasi agisindan ¢ok ayrmtiya girmeksizin,
genel ¢izgileriyle uzaktan egitim yonteminin ne oldugu, orgiin (geleneksel)
egitim ydntemine oranla avantajlari, smurliliklari, Diinya ve Tiirkiye'deki
tarihsel gelisimi konulari ile arastirmanin problemi, amaci, 6nemi, sayilti,
smirliliklarnt ve arastirma boyunca siklikla gegcen kavram ve terimlerin
aciklandig1 tanimlar basliklarina yer verilecektir.

1-UZAKTAN EGIiTiM

Cagdaslagma yolunda, kitlelerin giderek, nicel ve nitel agidan artan egitim
gereksinmeleri; egitim sistemlerini  ¢agdas gelismelerin  izlemesini
kaginilmaz kilmaktadir. Orgiin (geleneksel) olsun, yaygim olsun tiim egitim
sistem ve bu sistemlerin yapilandiricilari, karar vericileri ve toplumun
aydinlart; i¢cinde bulunduklar1 toplumun sosyo-ekonomik-kiiltiirel yapisinin
gereksindikleri ile cagdas bilimsel ve teknolojik gelismelerin uyumlu
biitiinliigiinii olusturacak bir yapiya yonelmedikge; es deyisle, toplumun
egitim gereksinmesi ile gelisen cagdas egitim yontemleri, karsilikli olarak
etkilesmedikge, kendilerini yenilemedik¢e, ancak ve ancak once kendi
kurumsal yapilarinin, daha sonra da i¢inde bulundugu toplumun ¢okiisiinii
izlemek zorunda kalacaktir. Hatta bu kimseler izlemekle de kalmayacak, bu
¢Okiisiin tarihsel sorumlulugunu iistlenecek, ortak olacak ve daha oOtesi
mimarlar1 olacaklardir

Bireylerin daha iiretici, daha verimli ve mutlu olmalari i¢in gerekli bilgi ve
becerilere  yonelik  gereksinmeleri  artmakta ve  giderek  de
karmasiklasmaktadir. Ornegin tarim sektdriinde calisan kitleler igin gerekli
olan bilginin biiyiik bir boliimii, bigimsel (ilk, orta, lise egitim miifredati
gibi) bir egitim gerektirmeden kugaklar boyu da aktarilabilmektedir. Oysa
bununla birlikte ortaya ¢ikan ¢ok sayida yeni is ve meslek alanlar1 uzun ve
bicimsel egitim siireglerini gerektirmekte ve hatta bu siireglerin
uygulanmasini zorunlu kilmaktadir.

Cagimizda bilim ve teknoloji alanlarindaki gelismeler, toplumlarin yapisini
ve egitim sistemlerini derinden etkilemekte ve onlar1 degisime
zorlamaktadir. Ozellikle kitle iletisim araclari, bilgisayar teknolojisi, niikleer
ve biyoteknoloji gibi alanlardaki gelismeler toplumdaki bu yapisal
degismenin ivmesini hizlandiracak niteliktedir.

Bu degisme de egitim alaninda, okul c¢agindaki niifusa paralel egitim
olanagmin saglanmasini, ¢alisan niifusun da bilgi ve beceri diizeyinin stirekli
olarak yiikseltilmesini, bunun i¢in de hem egitim programlarinin toplumun
yeni gereksinmelerine gore c¢esitlendirilmesini, hem de Ogretim
programlarinin ve egitim araglarmin siirekli yenilenmesini, yeni egitim
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teknolojilerinin gelistirilmesini ve bunlarin Orgiin ve yaygin egitimde
kullanilmasini  kaginilmaz — kilmaktadir. (Akademi, 1993, s.4). Bu
kaginilmazligin ivmesini artiran diger dnemli degiskenleri ise;

» bilginin gegerlilik siiresinin ¢ok kisalmis olmasi,egitim ¢esitliligin
hizlanmasi,

» artan egitim gereksinmesinin geleneksel egitim yontemleriyle (es
deyisle kitle iletisim araglarinin ise katilmadigi ya da yeterince
sisteme katkida bulunmadigi durumlar karsilanamamast,

» artan egitim talebi karsisinda egitim siirecinde birey basina diisen
maliyetin azaltilmas1 gerekliligi ve iiretilen teknolojilerin egitimde
etkin bir Dbi¢cimde kullanilmast zorunlulugudur. (Anadolu
Universitesi, 1989, s. 4-5.)

Buradaki yeni egitim teknolojileri kavrami, 6gretilmesi gereken bilgilerin
kisa zamanda en kolay sekilde ve dgrenenlerin zeka, yetenek, kavrama, algi,
ogrenme hizi, kapasitesi ve kiiltiirel yonden bireysel farkliliklarini giderecek
sekilde diizenlenerek Ogrencilere iletilmesini saglayacak arag-gere¢ ve
yontemleri icermektedir. Bu anlamda bir egitim araci olarak radyo,
televizyon ve video gibi kitle iletisim araglar1 kullanilmakta ve bu araclara
dayali olarak kullanilan a¢ikogretim ya da uzaktan Ogretim sistemi biitiin
iilkelerin egitim sistemleri icinde giderek yayginlagsmaktadir. (Akademi,
1993,s.4.)

Bugiin kendini yenileyebilen ve c¢agin gelismeleri ile kendi toplumunun
gerekleri arasinda denge kurabilmis pek ¢ok Orgiin egitim sisteminin ayakta
kaldig1 ve toplumsal yasam siirecinde etkin oldugu bilinmektedir. Bununla
birlikte; orgiin egitim isleyisinin yani sira, ¢agdas egitim ve teknolojik
yontemleri egitim sistemlerinde devreye koyan {ilkelerin sayisi1 da giderek
artmaktadir.

Iletisim teknolojisindeki bas dondiiriicii gelisme ve ilerlemeler, yasamin pek
¢ok alaninda insanoglunu ve toplumlari ¢cevrelemektedir. Bu gelismeden her
alan etkilense de, bunlarin basinda egitim sistemleri gelmektedir. Egitim
sistemi kendi basia soyut bir kavramdir. Bu kavrami1 yasamimizda islevsel
kilan yoneticiler, planlamacilar ve karar vericilerdir. Bu gelisme ve olgular
karsisinda kugkusuz giiniimiiz egitimcileri, egitim yOneticileri ve 6zellikle de
egitim planlamacilar1 en ¢ok etkilenen grubu olusturmaktadir. Orgiin egitim
yontemine karst bir segenek oldugu savunulan ve c¢agdas iletisim
teknolojilerini igleyis sistemi i¢ine alarak, daha fazla insana egitim/6gretim
hizmeti ulastirdigi ileri siiriilen uzaktan 6gretim yontemleri bugiin pek ¢ok
iilkede uygulama alan1 bulmaktadir.



Uzaktan Ogretim kavrami genel olarak; geleneksel okul ve simif dgretimi
yonteminin karsisinda, dgretici ile 6grencilerin fiziksel olarak birbirlerinden
ayr1 mekanlarda bulunmasi zorunlulugu nedeni ile Ogretim siirecinin
gerceklestirilmesini saglayan, O0gretim bilesenlerinin uyumlu bir big¢imle
biitiinlestirildigi bir yontem olarak tanimlanabilir. (Demiray, 1993, s. 8)

Bu genel tanim c¢ergevesinde uzaktan Ogretim ydnteminin bigimselden-
bicimsel olmayan Ogretim ortamlarmma dek uzanan genis bir yelpazeyi
kapsayan uygulama alani iginde degerlendirecegi ger¢egi bulunmaktadir. Bu
gercek, insanin kutsal ve en temel haklar arasinda sayilan “Omiir boyu
ogrenim hakki” gercegi ile bir paralellik gostermektedir. Bu paralellik
durumu karsisinda; “Bu  bireysel deger yargisi, toplumsal agidan
bakildiginda ekonomik kalkinma ve toplum refahinin temel 6gelerinden
birini olusturur. Uretimin temel etkenlerinden olan, insanm diisiince
yaratmast ve becerisinin  gelistirilerek, iiretime doniistiirilmesinde
egitmekten bagka bir yol heniliz bulunmus degildir. Bu nedenle toplumlar
adlandirilirken, “gelismis ya da az gelismis toplum” yerine, “6grenim diizeyi
yiiksek ya da diisiik toplum” deyimleri daha somut ve daha agiklayici
diismektedir. (ayrintili bilgi igin Bkz. Biiylikersen, 1986)

Saglikli iletisim icin yiiz yiize gelmekten baska bir teknolojik vasitanin
varolmadig1 bir ¢agda, diizenli 6gretimin de smiftan bagka bir ortamda
cereyan edebilmesi elbette diisiiniilemez. Ancak; mesajlar1 karsilikl iletmek
posta, radyo, televizyon, telefon, fax, video, videotext, bilgisayar vb.
araglarin bulundugu ve siirekli gelistirildigi bir ¢cagda, 6gretim siireci i¢in bu
araglart da yok saymaya anlam vermek miimkiin degildir. Bu araglarin
glinlik yasamimizda kaginilmaz olarak kullanabilirligini zorunlu kilan
nedenler, dgretim agisindan da aynen gegerlidir. (Biiyiikersen ve Ozgii,
1990, s.14)

Teknoloji ile tiirevlerinin olusturdugu bu araglarin, dgretim siirecinde ise
kosulmamasi kesinlikle diisiiniilemezdi. Egitim teknolojisindeki gelismelerin
Ogrenme ortamlarma sagladigi esneklik, kendi kendine 6grenebilme ortamin
diizenlemedeki getirdigi kolayliklar, bireyin neyi, ne zaman, nerede, ne
kadar 6grenmesi gerektigi konusundaki bireysel karar ve denetimi, es deyisle
inisiyatifi, firsat esitligi, kendince yaratma, cesitliligi arttirma, kaynaklarin
etkin kullanim1 ve benzeri katkilar uzaktan 6gretim kavraminin yaygin ve
siirekli olarak toplum kalkinmasinda ne denli islevsel olabilecegini
gostermistir.

Ornegin 1964°de bagimsizlig1 kazandiginda toplam niifusu 3.5 milyon olan
Zambiya’da, tam 1200 orta dereceli okul mezunu ve 100’{in biraz iizerinde
de yiiksekokul mezunu bulunuyordu. Yeni Zambiya yodnetimi yaygin ve



stirekli egitimi oncelikli hedef alarak toplum kalkinmasi yoniinde koklii ve
kararl1 bir planlama ile uzun soluklu bir uygulamaya giristi.

Caligmalar, bagimsizlik gilinlerinde okul disindaki yetiskinlerin egitim
gereksinmelerini karsilamaya yonelik ivme kazandi. 1964 yilinda kurulan
Genel Egitim ve Kiiltiir Bakanligi Mektupla Egitim Yiiksek Okulunca,
Denetlenmis Calisgma Gruplarinda yetigkinler ile ilkokulu birakmig gencler
i¢in ortaokul diizeyinde mektupla egitim ortami saglanmustir.

Bu kalkinma hamlesi igersinde 1964’de 129 olan yiiksek Ogretimli sayisi
1980°de 32.000’¢ yiikseldi. Yine 1980’lerde 10.000 Denetlenmis Calisma
Grubu olustu. Bu Ornekte wuzaktan Ogretim yoOnteminin toplumsal
kalkinmadaki islevi uzaktan Ogretim literatiiriinde; uzaktan Ogretimin
toplumsal gelismede islevsel rolii olarak “Zambiya Modeli” adiyla
anilmaktadir. (ayrintili bilgi i¢in Bkz. Demiray, 1995)

Kugku yok ki, uzaktan egitim ydntemlerinin egitim sistemleri igerisinde
vazgecilmez, tek secenek oldugunu savunmak dogru degildir. Ancak
unutulmamalidir ki; bu yontemin orgiin egitim karsisinda gergekten iistiin,
O0grenme ve algilamada daha iglevsel olabilme ve hedefine ulasabilecek
Ozellikleri bulunmaktadir. iste bu nedenlerle, bir ¢ok iilke ileriye yonelik
olarak saptadiklar1 ¢ok araghi ve ¢ok amagli, bireyi 6n plana alan egitim
politikalarinda bu yontemi, egitim sistemleriyle uyumlagtirmayi kabul etmis
ve uygulamaya koymuslardir.

Bugiin uzaktan egitim, Tlirkiye dahil olmak tizere ABD, Rusya, Endonezya,
Pakistan, Sri Lanka, Gana, Cin, Avustralya, Almanya, Ingiltere ile adim
sadece reklamlarda (i3 Bankasi reklamlarindan) duyabildigimiz Papua Yeni
Gine gibi iilkelerin pek cogunda uygulama alan1 bulmaktadir.

Uzaktan egitim, yas, hastalik, cografi uzaklik, ailevi durumlar, zaman ve
para sikintist gibi ¢esitli nedenlerle orgiin okul ve egitim kurumlarinda
egitim/0gretim olanag1 bulamayan ya da elde ettigi bu olanag1 yitiren
kisilere, gesitli tiirdeki basili, gorsel/isitsel, yiliz yiize egitim (rehberlik ve
akademik damigmanlik gibi) ve elektronik materyaller kullanarak
egitim/6grenim olanagi sunan bir egitim yontemidir.

Kimi ¢evrelerce, duvarsiz 6grenim, duvarsiz egitim, agikdgretim, agikegitim,
informal egitim, yasam boyu egitim, siirekli egitim gibi kavramlar ile dile
getirilen ya da anilan bu egitim yonteminde; kurumun bir {iyesi olarak
Ogrencinin i¢inde bulundugu egitim sistemine, bu egitim sistemindeki
gelismelere biligsel ve duyugsal diizeyde katilimi olmazsa olmaz bir gerektir.
Hatta oyle ki; birgok uzaktan egitim kurumunda &grenici kendisini o kuruma



ait bir birey olarak gormesine iliskin duydugu iletisim kurma gereksinmesi;
sistemin en onemli ve temel gereksinmelerinden biri olarak belirtilmektedir.

Uzaktan 6gretim sistemlerinde kurum ile ¢esitli diizey ve konumda iligkide
bulunan birey; kurumu ile temelde egitim bilesenleri olan basili materyaller
ve bu basili materyalleri destekleyen radyo, televizyon, yiiz yiize, video,
bilgisayar ve diger gorsel/igitsel elektronik iletisim kanallar1 ile karst
karsiyadir.

Uzaktan egitim kurumlarindaki programlarin tamamina yakininda, birincil
egitim materyalini basili malzemeler, bunu da ¢ogunlukla kitaplar ve ders
notlart olusturmaktadir. Diger egitim bilesenleri ve iletigsim kanallari, 6grenci
ile uzaktan egitim kurumu arasinda takip edilen program, ders, kurs ya da
kavramlarn igerigi ile ilgili olarak akademik diizlemde iletisim kurmayi,
Ogrenilmesi gereken konu ile ilgili, her iki tarafin goriislerini agiklayabildigi,
diisiincelerini  aktarabilecegi gilinlimiliz c¢agdas gorsel/isitsel araglar ile
giliniimiiz iletigim teknolojisinin gelistirdigi elektronik araglardir.

Bu acilimlar 1s181nda, uzaktan egitimin salt kendi kendine egitim ile esit bir
kavram olmadigi konusunun burada vurgulanmasi bir gereklilik, hatta bir
zorunluluktur. Ciinkii; yukarida belirtildigi gibi uzaktan egitim sisteminde
Ogrenci 6grenme siirecinde yalniz degildir. Uzaktan egitimde 6grenci ile
birlikte onun 6grenme siirecini etkileyen, hatta etkilemek iizere ¢cok yonli,
bilinen geleneksel egitim ortam diizenlemelerinden ¢ok farkli ve daha genis
bir egitim ortam diizenlemesinin varligin1 burada vurgulamak daha yararl
olacaktir. Bu uzaktan egitim ortam diizenlemesinde;

» Ogrenici ve 6gretenin bir araya gelmesi,
» sorulanlarin yanitlanabildigi aktif 6grenme,

» Ogrenicilerin kavrama diizeylerinin Ogretence bilinmesi, 6grenci
caligmalarmin degerlendirme siirecinin igletilmesi, varolan hatalarin
diizeltilmesi siireci.

» Ogrenicilerin ¢aligmalarinin  sinanmasi, O6grenme ve kavrama
diizeyinin Olgiilmesi gibi Oncelikler bu ortamlarin yaratilma
nedenidir.

Uzaktan egitim sistemleri; 6grenme amaglari, uyguladiklar1 yontemler,
program ya da ders icerikleri, dgrenilenlerin 6lglimlenmesi i¢in uygulanan
smavlari, 0grenme yeri, zamani, dgrenicinin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
durumlan gibi konular agisindan 6rgiin egitim sistemlerinden farkliliklar
gostermektedir.



Bu farkliliklar kimi kez avantaj ya da uzaktan egitimin sagladigi olanaklar,
kimi kez de dezavantajlar ya da uzaktan egitimin smurliliklar1 olarak
degerlendirilmektedir. Uzaktan egitimin sagladigi olanaklar sdyle
siralanabilir:

>

Uzaktan egitim oOncelikle 6grenme zamani agisindan Onemli
farkliliklar gostermektedir. Giinlin her saatinde, hafta sonlari
giinlerde, istedigi herhangi bir y1l ve hatta tatil zamanlarinda bile
egitim yapabilmektedir.

Ogrenciler kendilerine empoze edilen ya da kendilerinden
istenilen zaman diliminde ¢aligmak zorunlulugunda degillerdir.
Ornegin, orgiin egitim sistemlerinde konular o giin, o smifta, o
somestri islenilmek iizere Ogrenci tarafindan ¢aligilmak
zorundadir. O ders ya da konular bir bagka giin, bir bagka
mekanda, ikinci sOmestri ¢alisilamaz, mutlaka birinci donem
icersinde, hatta o hafta, o giin ve o smifta ¢alisilmak zorundadir.
Uzaktan ogretimde ¢ok 6zel, sinirli hallerde boylesi bir durum
s6z konusu olabilmektedir. Bu acidan uzaktan egitim
uygulanmasi ve programlarinda yer alan konu ve kavramlarin
calisilma zamam konusunda esneklige, diger bir anlatimla
avantaja sahip oldugu ileri siiriiliip savunulabilir.

Uzaktan egitimde tipk1 zaman esnekliginde oldugu gibi ¢alisma
yeri/mekan1 agisindan da bir esneklik, avantaj oldugu
sOylenebilir. Uzaktan egitimde 6grenme yeri evden arabaya,
otelden trene, calisma merkezlerinden isyerinde ¢alismaya kadar
uzanan genis bir yer/mekan yelpazesi igerisinde séz konusu
olabilir. Oysa orgiin egitimde dgretim ve c¢alisma yeri kavrami
onemli oranda okul ya da smif mekani gibi bir smirliliga
sahiptir.

Uzaktan egitimde Ogrenicinin Ogrenme hizi ve Kkapasitesi
acisindan yine bir avantaj ile karsilasilmaktadir. Bir sinif
ortaminda olmayan &grenici 6grenmek durumunda olduklarini,
kendi 0grenme hizi ve kapasitesine gore ayarlama kosul ve
sansina  sahiptir. Ne kendisinden daha hizli 6grenme
kapasitesinde olanlara yetismek gibi bir sikinti, ne de,
kendisinden daha diisiik 6grenme kapasitesine sahip olanlardan
sikilma gibi bir durum s6z konusudur.

Uzaktan egitimde firsat esitlii ve demokratizasyon
kavramlariyla agiklanabilecek bir avantajdan da s6z edilebilir.



Uzaktan egitim yOntemi, bilginin ve egitimin genis kitlelere
ulastirilmasini olanakl kilar.

Uzaktan egitimde okur-yazarlik egitiminden doktora diizeyine
kadar diplomal1 ya da sertifika ve belge diizeyinde her tiir egitim
yapilabilir.

Uzaktan egitimde Ogrenici basma diisen birim maliyet Orgiin
egitime oranla daha distiktiir. Birim maliyetin distikligii
ulagilan Ogrenici kitlenin ¢oklugu ve uygulanan egitim
bilesenlerinin yinelenerek kullanilmasi halinde giderek artan bir
disiis sergiler.

Uzaktan egitimde bireylerin kendi kendine karar verme
girisimcilik yonlerinin gelismesine olanak saglanir.

Az once genel cizgilerle belirtilen uzaktan egitimin avantajlar
yani sira dezavantaj sayilabilecek bir dizi sinirhliklar da soz
konusudur. Bunlar:

Uzaktan egitim yonteminde diizenlenen 6grenme ortamlarinda
onemli goriilen yiiz ylize etkilesim ortam ve olanaklari bazen
sinirhilik gostermektedir.

Uzaktan egitimde Ogrenme silirecinde karsilagilan Ogrenme
giicliiklerinin aninda c¢ozillememe ve bu durumun ardindan
geligebilecek sikintilar da sinirhilik olarak goriilmektedir. Aninda
yardim gérmeme ve sorunun giderilmesinden kaynaklanabilecek
davraniglarin gelisimi, uzaktan egitimde Onemli bir siirhilik
olarak degerlendirilir.

Uzaktan egitim, kendi kendine ¢alisma aliskanligr olmayan ve
bu yetenegini gelistirmemis bireyler i¢in de bir smirlhilik
olusturmaktadir.

Uzaktan egitim, c¢alisan bireylerin kendilerine ayiracagi bos
zaman dilimlerinde ders ¢alisma durumuna itmesi agisindan bir
ozellige sahiptir. Bu durum, bireyin kendi kendisini
gerceklestirme siirecinin  ivmesine etkide bulunmaktadir. Bu
ivmenin azalmasit bireyin toplumla uyumlu biitiinlesmesini
engelleyen bir sinirlilik olarak ileri siiriilmektedir.

Uzaktan egitim, genellikle labrotuvar, atdlye gibi uygulama
agirlikli konularin islenilmesinde ve 6grenici sayisindaki fazlalik
nedeni ile 6nemli sayilabilecek bir dizi sinirliliklara da sahiptir.



Tim bu avantaj ve smurliliklar icerisinde 6grenici kesime egitim hizmeti
sunan uzaktan ogretim sistemleri, sundugu egitim alani ile yakindan iliskili
olarak egitim paket ve materyallerini farkli egitim bilesenlerinden
olusturdugu uyumlu (harmonik) biitiin olarak hazirlar.

Uzaktan egitim sistemlerinde kullanilan egitim bilesenleri, uzaktan egitim
yontemlerinin gelisim ¢izgisi ve iilkeden iilkeye uygulanis bigimlerine gore
farklilagabilmektedir. Ancak surasi vurgulanmalidir ki, uzaktan egitim hangi
iilkede uygulanirsa uygulansin, temel olarak kullanacagi egitim bilesenleri
cok da farklilasmamaktadir. Uygulanan uzaktan egitim sistemi egitim
bilesenlerinin temel birkacini birarada kullanmakta ya da diger birkacini
birarada kullanmaktadir.

Uzaktan egitim sistemlerinin, gelisim ¢izgisine gore kullandig1r egitim
bilesenleri; birinci, ikinci, Ug¢lincli ve dordiincii ve besinci kusak olarak
sinirlandirilabilir. Bunlar:

Birinci Kusakta; demonstrasyonlar, yazi tahtasi, sergiler, modeller, tahtalar,
kartlar ve grafikler,

ikinci Kusakta; kitaplar ve yazili metinler,

Uciincii  kusakta; fotograf, saydam, radyo, sesli filmler ve egitim
televizyonlari,

Doérdiincii kusakta; dil laboratuarlari, bilgisayar,

Besinci kusakta ise video, telefon bilgisayar, televizyon, uydu, video ve tele
konferans, CD-Roomlar interaktif arag-gereglerdir.

Uzaktan egitimin farkli toplumlardaki uygulamalarinda kullanilan egitim
bilesenleri yukarida sayilan egitim araglarindan birinin, bir grubunun ya da
birkaginin birarada ve farkli agirlik igeren oranlarda kullanildigi
goriilmektedir. Bu baglamda, egitim bilesenleri bir bagka anlatimla; basili,
isitsel, gorsel, gorsel-isitsel, yiiz yiize ve interaktif araclar olarak
smiflanabilir.

Basili egitim bilesenleri denildiginde temelde ders kitaplar1 ile bu ders
kitaplarim1 destekleyen diger yardimei kitaplar, gazete, dergi, biilten gibi
stirekli yaymlar, ev o&devleri, yonergeler, raporlar gibi diger basili
materyaller oncelikli olarak akla gelmektedir. Su belirtilmelidir ki; pek ¢ok
uzaktan egitim uygulamasinda basili materyaller; uzaktan egitim
sistemlerinde de tipki Orgiin egitimde oldugu gibi temel egitim bilesenleri
olarak kabul edilmektedir.



Basili materyallerin yani sira, isitsel, gorsel, gorsel-isitsel araclar olarak, film
radyo, manyetik bantlar, bilgisayar, video, ses kasetleri, kompakt diskler,
sikistirilmis video ve bilgisayar diskleri ve televizyon araglari sayilmaktadir.

Yiiz yiize egitim bileseni denildiginde ise; gerek toplu gerekse de bireysel
olarak Ogrenici ile Ogreticinin ¢esitli siireler i¢in bir araya gelerek
olusturdugu ders, toplanti, yaz uygulamalari, seminer, konferans, uygulama
gezileri gibi egitim bileseni anlatilmak istenmektedir.

interaktif araglar denildiginde ise; Ogreniciyi aktif kilan ve diger egitim
bilesenlerini kullanmay1 gerektiren egitim bileseni anlatilmak istenmektedir.
Bunlar interaktif video ve televizyonlardir. Gegmiste bir ya da iki egitim
bileseni uzaktan egitim sistemlerinde kullanilirken, gliniimiiz uzaktan egitim
uygulamalarinda hedef kitlenin belirlenen amaglarina yonelik olarak
yukarida sézi edilen egitim bilesenlerinin uygun goriilen farkli orandaki
uygun birlesimleri segilip, kullanilabilmektedir.

Egitim bileseni olarak bu araglarin hemen hepsi birbirinden bir dizi farkl
ozellikler gostermekte ve her biri 6grenme siirecinde bireyin bir bagka
algisin1 ya da duyularim1 harekete gecirerek, Ogrenme siirecini olmasi
gereken hiza dogru yonlendirmektedir.

Bu konu ile de ilgili olarak uzaktan 6gretim literatiiri tarandiginda, birgok
kurum ve kisinin uzaktan egitim/6gretim konusunda kuramsal ve uygulamali
caligmalar yaptigi, bu ¢aligmalarin giiniimiizde nicelik ve nitelik yoniinden
onemli bir artis gosterdigi gozlenecektir.
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2- DUNYA'DA VE TURKIYE'DE UZAKTAN

EGITIMIN TARIHSEL GELIiSiMi
Bu bashk altinda Diinya ve iilkemiz cercevesinde uzaktan Ogretim
yonteminin tarihsel gelisimine genel ¢izgilerle deginilecektir

2.1. Diinyada Uzaktan Egitimin Kisa Tarihgesi

Uzaktan egitim uygulamasi yapan kurum ve kuruluslar da, farkli ortam ve
cografyadaki 6grencilere egitim hizmeti sunan bir sistem olarak, cagdas
egitimin onemli bir ayagini olusturmaktadir.

Uzaktan 6gretimin 1700'li yillarin ilk yarisindan baslayarak giiniimiize
degin bir uygulama alani buldugu ortaya konulmus bir diger gercektir.
1728'de Boston Gazetesi'nde, 1833'de ise Isve¢'de yaymlanan ve
kompozisyon yazimi Ogretimini amaglayan bir duyurunun, uzaktan
ogretimin baslangictaki dnciil uygulama oldugu Holmberg'in ¢alismalarinda
yer almaktadir. (Isman, 1998, s.42) Bu teknolojik ve bilimsel gelismeye
kosut olarak, kitlesel egitimden bireysellestirilmis egitim silirecine dek
uzaktan egitimin diinyadaki gelisimi Alkan'a gore, genel ¢izgiler ile sekiz
asamadan gectigi vurgulanmaktadir. (Alkan, 1996, s. x1x)

Disaridan sinava alan,

Yazili iletisimi 6n plana alan,

Radyo ve televizyonu temel alan,

Kitle iletisimini esas alan,

Bilgisayar ve ¢oklu ortamlari temel alan,

Bireysel ve kitlesel siirecleri biitiinlestiren,

Kiiresellestirmeyi ve

Uzaktan egitimi temel alan asamalardir.

Kuskusuz bu asamalar vurgulanirken, ilgili dénemlerde 6n plana ¢ikan
teknolojik gelismelerin yasama aktarilmis olmasi, dolayisiyla s6z konusu
gelismelerin giderek kitlasan kaynaklar kargisinda egitimdeki sikintilarin
istesinden gelmek tizere kullanilmasiyla ¢ok yakindan iligkilidir. Dikkat
edilirse; ilk asamadan son asamaya kadar teknolojik gelisim asamalar1 da
kendiliginden siralanmis durumdadir. Bu alandaki ilk girisimler den biri
ABD'de Boston'da "Evde Gelismeyi Tesvik Dernegi"nin kurulmasidir.

VVVVVVYVYY

1883 yilinda Ithaca'da "Correspondence University'nin kurulmasi, mektupla
egitimin 6nemli asamalarindan biridir. 1892'de Colombia Universitesi'nde
ozel bir bolim kurulmustur. Yine bu donemlerdeki diger gelismelerden
Pennsylvania'daki "International Correspondence School" ve Chicago'daki
"American Correspondence School" benzeri uygulamalar 6ncii girisimler
olarak literatiirde yer alirlar.
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Mektupla egitim seklinde uzun bir siire varligimi siirdiiren uzaktan egitim
olgusu 1900'i yillarda yine mektupla egitim olarak ancak, radyo, teyp gibi
benzeri araglarla desteklenerek, steno, dil 6gretimi konularinda uygulama
alan1 bulmustur. Artik televizyonun ardindan video ile bilgisayar iletisim
sistemleri teknolojilerindeki ¢ok hizli gelismeler uzaktan egitim uygulama
boyutlarini olabildigince c¢esitlemis ve egitim diinyasinin gidigini 6nemli
Olcilide, hem de, derinden etkilemistir.

ingiltere'de Londra Universitesi'ni digsaridan bitirmek isteyenlere y&nelik
diizenlenen uygulama da uzaktan egitim ydnteminin Onciil uygulamasi
olarak kabul edilmektedir. Bu konudaki 6ncli kurum "National Extension
College (NEC)" dir ki; bu kurum, 1974 yilinda uzaktan egitimin bugiinkii
anlamda ivme kazanmasinda Onemli kilometre tasi olan ingiliz Acik
Universitesi'nin hem ¢ekirdegidir hem de ingiliz Agik Universitesi'nin
kurulus caligmalarmin  yiritildiigi, yonlendirildigi, olusturuldugu
kurumdur.

Almanya'da, temelleri 1856 yilinda atilan uzaktan egitim girigsimleri,
sonralar1 "Tele Colleg", "Schulfernsehen", "FernUniversitat" ve "Deutsch
Institiit Fiir Fernstudien" gibi glinimiiz uzaktan egitim kurumlarina
donlismistiir. Fransa'da 1907'de atilan adimlar ise 1939'da resmi Uzaktan
Egitim Merkezinin kurulusunu saglamstir.

Yine bu donemlerde uzaktan egitimin halk egitimi boyutundaki ornek
uygulamalar1 Rusya'da goriiliir. Japonya'da 1948'de temeller atilip 1986'da
"University of The Air" kurulur. Artik 6zellikle II. Diinya Savasi sonrasi
uzaktan egitim; yaklasik 200 iilke egitimine katkida bulunmak {izere
giindeme gelir ve uygulamaya girer.

2.2. Tiirkiye'de Uzaktan Egitimin Kisa Tarihcesi

Ulkemizde koklii bir bigimde 1982 yilindan bu yana uygulama alan1 bulan
uzaktan egitimin ge¢misi incelendiginde ise, 50-60 yil geriye gidilebilmesine
karsin, bugilinkii anlamina biraz yakin olarak 1970'li yillarda baslandig:
ortaya c¢ikmaktadir. Tirkiye'de uzaktan egitim diisiincesi ilk kez, 1927
yilinda egitim sorunlarinin konusuldugu bir toplantida konu edilmis ve
halkin okur/yazar duruma getirilmesi konusunda wuzaktan egitimden
yararlanilabilecegi tartisilmigtir (Alkan, 1987, s. 91). Bu yillarda diger diinya
iilkeleri, uzaktan egitimi zaten mektupla egitim boyutu ile kendi egitim
sistemleri icerisine dahil etmis konumdadirlar.

Ulkemizde uzaktan egitim olgusunun tartisma sonrasinda yasama
gecirilmemesinin nedeni, Ogretmensiz egitimin olamayacagi, 06zellikle
uzaktan okuma-yazma 6grenilemeyecegi diisiincesinin agir basmasidir. Bu
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yaklasimla, uzaktan egitim kavram ve olgusu iilkemiz i¢in 1956 yilina kadar
silik bir kavram olarak kalmistir. Bu donem, es deyisle, 1927-1955
arasindaki donem, uzaktan egitimin {lilkemizde sadece bir diisiince olarak
kaldig1 bir donem olarak tanimlanmaktadir (Kaya ve Odabasi, 1996, s. 31).

Tiirkiye'de uzaktan egitim olarak adlandirilabilecek ilk somut ve Onemli
uygulama 1956 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Banka ve
Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii'nde baslatilmistir. Bu uygulamada,
bankalarda caliganlar mektupla egitim gdérmiislerdir. 1961 yilinda, Milli
Egitim Bakanlig1 biinyesinde Mektupla Ogretim Merkezi kurulmus ve bu
kurumda da disaridan okul bitirmek isteyenlere hazirlik kurslari, mektupla
Ogretim ile verilmeye baslanmistir. 1966 yilinda ise bu calismalar Genel
Midiirliikk diizeyinde orgiitlenerek yaygilagtirilmistir. Bu uygulamalari,
Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu'nun kurulmasi, Yaygin Yiiksek Ogretim
Kurumunun kurulmasi ve 6gretime baglamasi izlemistir (Kaya, 1996, s.13).

Daha sonralart 1975 ve 1978 yillar1 arasinda Milli Egitim Bakanliginin
girisimleri ile YAY-KUR deneyimi uzaktan egitimin iilkemizdeki bir diger
uygulamasina sahne olmus, ancak bu girisimlerde amag, ayni olmakla
birlikte ekonomik ve politik agidan yontem ve yaklasimlarda farkliliklar
olmasi gibi nedenlerle basarili olamadan sona ermistir. 1978 yilinda sunulan
bir tasarida "Acik Universite" kurulmas: yer almigsa da, bu tasar
kanunlagamamustir.

Bir baska anlatimla, Ulkemizde 1970'li yillardaki 'Mektupla Egitim' ve
"'YAY-KUR' uygulamalari, orgiin egitim karsisinda bir secenek olarak
denenmeye baslamis, ancak istenilen diizeyde basar1 ve verim
saglanamamustir. Yine 70'li yillarda uzaktan 6gretim yontem ve bilesenleri, o
zamanki adiyla Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi'nde (EITIA)
olusturulan Televizyon ile Egitim Enstitiisii, bu ¢aligmalara onciiliik etmistir.
O yillarda; EITIA biinyesinde TV ile kapali devre egitim, egitim teknolojisi
ve uzaktan egitim konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum ve
konferans c¢aligmalar1 ile akademik ortam ve boyutta irdelenmeye
calisilmistir. 1981 yilinda iilke capinda okuma/yazma seferberligi ilan edilmis
ve bu egitim seferberliginde biiyiik dlglide televizyondan yararlanilmigtir.
Uygulama, beklenen yonde olmak iizere olduk¢a basarili olmus ve
okuma/yazma orani artirilmistir. Ayni yil igerisinde iilkemizde bugiinkii
anlamma olduk¢a yakin sayilabilecek uzaktan dgretim uygulamasi, YOK
tarafindan aliman kanun hiikmiindeki bir kararname ile Tiirk tiniversitelerine
uzaktan 6gretim yapma olanak ve hakki taninarak baglatilmigtir.

1981-1982 Ogretim Yilma kadar uzaktan 6gretim/egitim konusu ile ilgili
olarak yapilan ¢aligmalar, ¢calismanin amag¢ ve kapsami agisindan ayrintiya
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girmeden genel ¢izgilerle yukaridaki bicimde 6zetlenebilir. Ancak bu yildan
sonraki gelismeler, "kartopu" 6rneginde oldugu gibi daha hizli, somut, planh
ve bilimsel temele dayali, toplumun gereksindikleri agisindan toplumsal
yasamda daha islevsel, carpici boyutta gerceklesmistir. 1981 Kasim'inda
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda yer alan 41 Sayihi Kanun
Hilkmiindeki Kararnamede {niversitelerin uzaktan Ogretim yapmasina
olanak tanindig1 belirtilmis ve alt yapis1 hazir olan Anadolu Universitesi bu
yildan baglayarak uzaktan 6gretim yapmakla goérevlendirilmistir.

Boylelikle Agikogretim Fakiiltesi orgiitsel yapisimi olusturarak, 1982-83
Ogretim Yilinda Merkezi Acikogretim iktisat ve is idaresi Programlarina
toplam 29.479 6grenci kayit ederek ve Tiirk Egitim Tarihi'nde kilometre tasi
olabilecek nitelikteki uzaktan dgretim uygulamasina baslamustir.

Genel ¢izgiler olarak basili materyaller, televizyon ders programlar ve yiiz
ylize akademik damigsmanlik hizmet kanallariyla Ogrencisine ulagmayi
hedefleyen uygulama daha sonra, kitlesine video ile egitim, bilgisayar
destekli egitim, radyo ve gazetesi kanallartyla ulagmistir. AOF, bugiinlerde
video konferans konusundaki deneme galigmalarini sistemle biitiinlestirmek
lizere bitirme asamasina ulasmis durumdadir. Daha sonra, 1993 yilinda
¢ikarilan 496 Sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile AOFnin bu yila
kadar vermis oldugu hizmetin icerik degil, ancak bigimsel boyutu
farklilagtirilmastir.

Yapilan bu yeni diizenleme ile (halen Anadolu Universitesi biinyesinde
bulunan ve 6rgiin Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi yapilanmasindaki iktisat
ve Isletme Boliimlerinin kapsami korunmak {izere), daha once AOF
bilinyesinde bulunan dort yillik lisans egitimi veren iktisat ve i idaresi
Programlari, AOF'ten ayrilarak uzaktan dgretim yéntemine dayali isletme ve

iktisat Fakiilteleri olusturulmustur. Yine bu yeni yapilanmada, A¢ikogretim
Fakiiltesi iki yillik onlisans programlarini yiiriitmekte, yukarida adi gecen
fakiiltelere basili ve gorsel-isitsel ders malzemelerinin tiretilmesi, 6grencilere
ulagtirilmasi, 6grencilerin - kayit, smav ve akademik danmigmanlik
hizmetlerinin organizasyonu hizmetini yerine getiren servis fakiilte yapisina
doniismistiir.

Isletme ve iktisat Fakiilteleri ise Acikdgretim Fakiiltesi'nin verdigi servis
hizmetlerine ek olarak Isletme ve Iktisat alaninmn icerik ve bilimsel boyutu
ile ilgili sorumlulugu yerine getirmek {iizere islev yiiklenmistir. Ozetle
Acikogretim Fakiiltesi egitimin materyal iiretimi, dagitimi ve organizasyon
boyutu ile ilgilenirken diger iki uzaktan Ogretim fakiiltesi ise programin
icerigini desenlemektedir.
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2000 yilinda Agikodgretim Fakdiltesi sadece iki yillik onlisans egitimi veren
fakiilte olmanin 6tesinde, Milli Egitim Bakanlig1 ile arasinda gerceklestirilen
anlagma sonucunda Tiirk egitim sisteminin ihtiya¢ duydugu dgretmen acigim
gidermek i¢in 15.000 kayith ogrencili “Okuldncesi Ogretmenligi ve
yaklasik 7.500 kayitli dgrencili “Ingilizce Ogretmenligi” olmak iizere lisans
egitimi veren iki projeye baslamistir. 2002 yilinda tigiincii sinif 6grencileri
Milli Egitim Bakanliginca ek ders iicretli olarak gérevlendirmesi ile Ingilizce
Ogretmeni acigimi kapatmak igin baglatilan bu proje de ilk {riinlerini
verecektir. (Atag, 2002, s.3-4)

Isletme, Iktisat ve Agikdgretim Fakiilteleri olarak orgiitlenen Anadolu
Universitesi uzaktan egitim fakiiltelerinin 2001-2002 Ogretim Yilinda
gerceklestirdigi bir diger adim ise “ Yasam Boyu Ogrenim’ ilkesini
gerceklestirme konusunda attig1 ikinci Yiiksek Ogrenim projesidir. Bu proje
kapsaminda 13.07.2001 tarih ve 2001.24.1872 sayili Yiiksekogretim
Yiriitme Kurulu’nun karar ile “...Yiiksekogretim kurumlarimizda herhangi
bir orgiin Meslek Yiiksekokulu programina kayith 6grencilerin veya bu
programlardan mezun olanlarin istedikleri takdirde, ayrica Anadolu
Universitesi'nde yiiriitiilmekte olan Agikogretim Onlisans programlarina;
yiiksek Ogretim kurumlarimizin herhangi bir orglin lisans programinda
kayitli O6grencilerin veya programlardan mezun olanlarn ise, istedikleri
takdirde, ayrica Anadolu Universitesi'nde yiiriitiilmekte olan Agikdgretim
Lisans veya Onlisans programlarina belirlenen sartlar1 yerine getirmek
kosuluyla kayit yaptirabileceklerine karar verildi.” yoniindeki karar geregi
bir 6grenci hem orgiin 6gretime hem de agikogretim sistemiyle Ogretim
yapan fakiiltelere kayit olabilmektedirler. Ote yandan 6rgiin boliimlerden
acikogretime, agikdgretimden de Orgiin boliimlere yatay ve dikey gegis
olanaklar1 da yapilan diizenlemelerle saglanmistir. (2001-2002 Ogretim Y1l
Dikey gecis Kilavuzu).

Belirtilen programlara kayitl ogrencilerin sayisi yaklasik olarak 750 bin
dolayindadir.(Atag, 2002, s.4) Baslangicindan bu yana Anadolu Universitesi
uzaktan egitim fakiiltelerinin temel egitim araci olan basili ders
materyallerinin sayist 350°den fazla olup yillik kitap basimi yaklagik
2.500.000 cilt dolayindadir. Basili ders materyallerini destekleyici egitim
ortami olan Televizyon programlarimin sayisi 4500’¢  ve radyo
programlarinin sayisi ise 400’e ulagsmistir. Bu kitle igin verilen akademik
damigmanlik hizmetleri 38 {iniversite ile yapilan igbirligi ile 62 merkezde
gerceklestirilmekte ve 500°den fazla dgretim elemani gorev yapmaktadir.

Farkli cografi mekanlardaki kisilerin iki yonlii goriintii (video) ve ses
baglantis1 saglayan video konferans teknolojisinden hem yurt igi
damigmanlik derslerinde yararlanmak hem de smirlarimizin 6tesindeki
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Ogrenci ve soydaslara egitim olanag1 saglamak iizere Kazakistan ve KKTC
uygulamalar1 gergeklestirilmistir. Etkilesimli CD’ler, Bilgisayar Destekli
Egitim Laboratuarlari, web siteleri, Internet tabanli deneme sinavlari, canli
olarak yayinlanan “sinava hazirlik” programlar1 egitim ortamlarinin birer
parcasit olarak uygulanmaktadir. Bazi programlar ise sadece internet
iizerinden uygulanmaktadir.

2002 yili verilerine gére Anadolu Universitesi uzaktan egitim veren
fakdiltelerinde yiiriitiilen toplam program sayisi 34’tiir. Bu programlarin yam
sira birgok kurum ve kurulusa uzaktan egitim tabanli hizmet-igi egitim ve
sertifika programlart da uygulanmaktadir. Uzaktan egitim fakiilteleri
Ogrencilerine hizmet veren yurt i¢cinde 77 ilde 6grenci biirolarinin sayist yurt
icinde 82, yurt diginda ise 2 olmak iizere toplam 84’tlir. Ara sinav, final ve
biitiinleme olarak yapilan smavlar; 11 Avrupa iilkesi ve Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti ile iilke ¢apinda 88 merkezde olmak iizere, 150.000°1 askin
gorevli tarafindan gergeklestirilmektedir.

Anadolu Universitesi Ac¢ikdgretim sisteminin bu giine dek verdigi mezun
sayis1 yaklagik olarak 550.000 dolayindadir. Universiteye kaydolan her iig
O0grenciden biri  Acikogretim  Fakiiltesine  kayith  bulunmaktadir.
Baglangicinda kuskuyla karsilanan Agikdgretim uygulamasi, giiniimiizde
Tiirk Egitim Sisteminde 6énemli bir yer edinmistir.

1992 yilina gelindiginde ise A¢ikdgretim Fakiiltesi yap1 ve isleyis modelini
ornek alan ve Milli Egitim Bakanligina bagli olarak ortadgretim diizey ve
icerigine yoOnelik Acikogretim Lisesi uygulamasi glindeme gelmistir.
Acikogretim Lisesi Milli Egitim Bakanligi'min 2 Haziran 1992 Tarih ve
12633 Sayili Yazist ile kurulmus ve 5 Ekim 1992 Tarihinde de; 44.151
ogrenci kaydederek 1992-1993 Ogretim Yilinda &gretime baslamustir.
izleyen yillarda 6grenci sayisi giderek artmis, 1995-96 Ogretim Yili 1.
Déneminde dgrenci sayist 71.309'a (MEB 1996, s.18), 1996-97 Ogretim
Yilinda da 90.000'e (Catal, 1996, s.1) ulagsmustir.

Bir yil sonra,1993 yilinda Milli Egitim Bakanhigi Film Radyo ve
Televizyonla Egitim Bagkanligi (FRTEB) kanali ile baslattigi bugiin ise
yaklasik 130.000 Ogrencinin kayit oldugu “Acik Lise” uygulamasi,
llkemizde uzaktan  Ogretim  yOnteminin  uygulandigi  kapsaml
programlarindandir. Ozellikle televizyon, radyo ve benzeri kitle iletisim
araglar ile yliz ylize egitim ve Ogretim elemanlarindan etkin bir sekilde
yararlanma, bilgisayar disketi, video kaseti ve yazili dokiiman destegini
egitimde kullanma ve gerektiginde yiiz ylize egitim ortamlarinin yaratilmasi
esaslarim dikkate alan (Ulug, 1994) Acik Lise uygulamasi, 5. yilim
doldurmustur.
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Acikogretim Lisesi de tipki AOF'nin baslangigta oldugu gibi, egitim
bilesenlerini; genel ¢izgiler olarak basili materyaller, televizyon ders
programlar1 ve yliz yiize damigmanlik hizmet kanallar1 ile 6grencisine
ulasmay1 hedefleyen uygulama belirlemistir. AOL'iin genel 6grenci sayisinin
artmasina etki eden bir neden olarak da, bu yila kadar yurti¢i ve yurt disinda
uygulanan disaridan lise bitirme smavinin ve 1993-94 Ogretim Yilinda
kaldirilmasi, devlete bagli Aksam Liselerinin kapatilmasi, ayni 6gretim
yilinda meslek liselerinin, yurtdisinda yapilan disaridan bitirme sinavlarimin
kaldiril-masi kararlaridir. (Kaya, 1996, s. 14).

AOL uygulamasiyla; bir iste calismak, engellilik durumu, yasanan yerde
ortadgretim kurumunun bulunmamasi, anne-babalarin zorunlu ilkogretim
sonrasinda ortadgretimin (ortaokul) Onemini yeterince bilmemesi, maddi
olanaklardan yoksunluk ve ortadgretim kurumlarinda uygulanmis ders
geeme ve kredi sistemin de 6grenci olup da basarisizlik, 6gretmen ve sinif
yoklugu, 6grenci azligi, gibi nedenlerden dolayr 6grenim goéremeyenlere,
geligsmis kitle iletisim araglar1 ve yeni teknolojiler kullanilarak &grenim
olanagi saglanmistir. Bu olanagin saglanmis olmasinin sonuglart Kaya
tarafindan genel cizgilerle asagidaki gibi agiklanmaktadir (Kaya, 1996, s. 14-
15):

Ogrencilerin ulusal gelire olan katkisinin kesintiye ugramamast,
Yeni bir ¢evreye uyum sikintilar1 yagamamasi,

Okula devam-basari iliskisinin ortadan kalkmasi,

Basarilarmin gegerlik ve giivenirlikleri yiliksek olan Olgme
araglartyla olgiilmesi,

Kapal1 alan yetersizligi ve 6gretmensizlik nedeni ile yeterince
yetisme  olanagi  bulmayan  Ogrencilerin  eksikliklerini
tamamlamasi,

Ogretmenlerin baz1 biirokratik islemlerden kurtarilmast,
Ortadgretim kurumlarinin bulundugu yerlerin beslenme, ulagim
kapasitelerinin bosa kullanilmamasi1 ya da gereksiz yere
zorlanmamasi,

Ortadgretimde firsat esitligi icin ortam ve olanaklarin
hazirlanmasi,

Toplumun kiiltiir, bilgi ve egitim diizeyinin yiikseltilmesi
Acikogretim Lisesi'nde kullanilan egitim ara¢ ve gereglerinin
farkli amaclarla da kullanilabilecegi diislincesinin yerlesmesi,
Ortadgretim basamaginda O0grenim goren ve istekli olan tiim
ogrencilere AOL'den ders alip, kredi tamamlama olanaginin
saglanmasi,

Y V Y VVVYV

Y VV V¥V
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4-AMAC

BlUyuk counluunun belli bir yai dilimini amdy evli, hatta cdan
bireylerin olufurduu AOF 6¥enici kitlesi, uzaktan &etim sisteminin
hangi 6zellik ve avantajl@ardan dola$ bu e+dtim kurumlafhda 6¥enim
gormeyi istemiler, bu kurumun &encisi olma gereklerini yerine getirerek
mezunu olmuardd? @€ bu noktada cai@narth amag bu toplumsal
gruptan, uzaktan #etim kurumlaéa devam edenlerin genel dzelliklerinin
neler olduunu ve gruptan Tirkiye'de uzaktan¥étim sistemi uygulamaés
olan Agko vetim Fakilltesine kaydolup -fenimlerini baaryla
tamamlayarak mezun olmiwlanlad ki isel, ekonomik, sosyal ve kdltirel
boyutladha neler ekledini, bu kurumda érenim goérmekle elde ettikleri
birikimlerini caldima ya@amlafhda hangi yonde kullanabildikleri
konuladhda didince, al@ve karlarddortaya koymaki.

Bu temel ama@gerceklefirebilmek lzere, @ -fla fralanan alt amaclara
yand aranacaki.

1- AOF Mezunlaid genel 6zellikleri nelerdir?

2- AOF Mezunlath Acko ¥etim Fakiiltesine kaly olma nedenleri
nelerdir?

3.  AOF Mezunlaih AOF'e kaydolduklanda 6nem verdikleri konular ile
bu durumlath gerceklame dizeyi nedir? Sonra uzun donemli
amacla@hdaki varsa de ineler nelerdir ve bu d&ineleri ne yéndedir?

4.  AOF Mezunlaind AOF'de t¥enci iken ve mezun olduktan sonra uzun
doénemli amacldndaki varsa dé ineler ve bu de imeleri ne yondedir?

5. AOF Mezunlah® mezuniyet sonrési( bulma siresi durumu,
bulamama nedenleri, ké@ia @an guclukler nelerdir?

6. AOF Mezunlaihndh Agko ¥etim Fakiltesi'nde okuma-genim gérme
ve mezun olmakla gefirilen bilgi ve becerilerin ¢cdliina yaamia ne
duzeyde yar@d-Hkonusundaki diiinceleri nelerdir?

7. AOF Mezunlaihnd Acgko ¥etim Fakiiltesinde okuma ve mezun
olmakla Mezunlaih cabéklard i0G yerlerindeki konumldhdaki
farklda imalar varsa hangi yondedir?

8. AOF Mezunlaind Acgko ¥etim Fakiiltesinde okuma ve mezun
olmakla Mezunlaih ekonomik a@@an durumlaihda farkfa ina olmuu
mudur? Olduysa bu fardid ina hangi yéndedir?
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5-Sosyal bilimler ala@nda yaj@an araffmalafh odafhda insan &esinin
bulunmaéhdan kaynaklanan tin@lddklar bu ¢abina icin de gecerlidir.

8-TANIMLAR
Cabinada &ca yinelenen kavram ve @mar a@-@laki gibidir.

Uzaktan O ¥etim/E +tim: Kitle ileti im araclafhndan bir ya da birkaid
e +tim/0 retim ortan@hda ilevsel olmad/la, kiiye bulunduu yerde eitim
vermeyi amaclayan #im/6 ¥etim sistemi, kuruluard

Acko ¥etim Fakiltesi Mezunu: Anadolu Universitesi A& ¥etim
Fakdiltesi iGidaresi/iktisat boliminden 6n lisans ya da lisans derecesiyle
1986-1993 lard araghda Haziran ya da Eylul doneminde mezun olmu
diploma alnddki it

AOF: Anadolu Universitesi Atko ¥etim Fakultesi Merkezi A&O ¥etim iU
idaresi ve iktisat Programi@r

ANBAUM: Anadolu Universitesi Bilgilem Arat@ma Uygulama Merkezi.

Yeti kin-Ya 0GMezun: 45 ve daha ileri yadiliminde bulunup, herhangi bir
ylUksekd¥etim kuruludindan (6zellikle Ao ¥etim Fakultesi'nden) lisans
ve 0n lisans diplom@salm3iki
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BOLUM I
YONTEM VE
ARASTIRMANIN YAPISI



Bu boliimde Once arastirmanin evren ve Orneklemi, daha sonra verilerin
toplanmasi ile veri toplama aracinin yapisi ve verilerin degerlendirilmesi
konularina yer verilecektir.

Calismada uzaktan egitim kavrami tarihsel gelisimi ile ilgili boliimler
literatiirden elde edilen bilgilerden olusmustur. Calisma; literatiir tarama,
alan caligmasi, gozlem, goriisme ve duygulardan olusan biitlinclil bir
yaklagimla tamamlanmustir.

AOF mezun kitlesinin say1 bakimindan fazla olmasi (anketin uygulandig
tarihte bu say1 71.459 kisi olarak dekanliktan alinmigtir) nedeni ile 6rneklem
almarak AOF mezunlarina ulasilabilme  diisiincesinin  uygunlugu
diistiniilerek, az sonra yapist acgiklanacak olan, diizenlenmis anket
uygulanmistir. Kosullarda degisiklik olmadikga, ileride bu fakiilteyi bitirecek
mezunlar1 da temsil edici grup olarak diisiliniildiigiinde ise, anket uygulanan
mezunlar, evrenin 6rneklemi olarak kabul edilebilirler.

1- EVREN VE ORNEKLEM

Asagida bu arastirma i¢in bir anlamda evren demek olan hedef kitle ve yine
bir anlamada 6rneklem demek olan, 6rneklem grubu tizerinde durulacaktir.

1.1. Evren

Bu aragtirmada 1986, 1987, 1988, 1989, 1990, 1991, 1992 ve 1993
Yillarinda Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Iktisat ve Is idaresi
Boliimlerinden Haziran ve Eylil aylarinda mezun olanlar iizerinde
calisiimistir. Arastirmanin probleminde de belirtildigi gibi, AOF’den 1986
ve 1993 ogretim yillar1 arasinda mezun olanlarin amaglart dogrultusunda,
fakiilteden elde ettikleri bilgi, beceri ve deneyimleri ¢aligma (meslek)
yasamlarina ne oran ve diizeyde aktarabildikleri arastirilmak istenmektedir.
Anketin uygulandigr 1994 yihi dikkate alindiginda, fakiiltenin Ggretime
baslamasindan bu yila kadar tim mezunlar Olgeginde arastirma
yapilacagindan Agikdgretim Fakiiltesi'nde 6grenim goren ve bu fakiilteyi
basar1 ile tamamlayarak bitiren mezunlar (ki sayilar1 yaklasik yetmisbindir),
aragtirmanin evrenini olusturmaktadir.

Ozetle bu aragtirmada {izerinde calisilan mezun grubu 1982-83 Ogretim
Yilindan bu yana Anadolu Universitesi Acikodgretim Fakiiltesi’ne
kaydolarak, kayitli olduklar1 programlar1 basar ile tamamlamis (Anadolu
Universitesi ve AOF’iin tarihsel gelisimi icersinde degisen yap1 ve adlari
dikkate alinmaksizin) mezun olanlardan olugmaktadir.

24



Bu nedenle sozii edilen ve anket uygulanan mezunlari evren mi, 6rneklem
mi oldugu lizerinde durulma dan bu mezunlara hedef kitlede denilebilecektir.

1.2. Orneklem

Bu arastirmada, hedef kitleyi olusturan mezunlardan alinan oOrneklem
iizerinde calisilmistir. Bilgi toplama ve toplanan bilgileri islemede 6nemli bir
giicliik olmadigindan, 6rneklem grubunu olusturan mezunlardan baskaca bir
orneklem alinma yoluna gidilmemistir. Arastirmada, iizerinde calisilan
mezun grubu Orneklem seklinde adlandirilmayacak, bu grup arastirma
boyunca denek grubu olarak anilacaktir.

IIk mezunlarirn1 1985-1986 Ogretim yilinda veren AOF 1993-1994 $gretim
yili Haziran Ayma gelinildiginde toplam 30.120 Ekonomi Boliimii mezunu
vermis bulunmaktadir. Her ne kadar 9. Mezun yili olmus ise de 1993-1994
ogretim yil1 (Eyliil sinavlari itibari ile) tamamlanmamis oldugundan Haziran
1994 mezunlar1 arastirma disinda tutulmustur. Bu tarihe kadar mezun
olanlardan her 6gretim yili i¢in 250'ser mezun secilerek, toplam 2000
mezuna anket uygulanmasi kararlastirilmigtir. Her yil (Haziran ve Eyliil
Mezunlar1 toplami1) mezun sayist 250'ye boliinerek elde edilen sayi ile
katlarima denk gelen mezun adresi ile birlikte arastirmaya dahil edilmis,
boylelikle 2000 mezun arastirmanin uygulama orneklemini olusturmustur.
Bu durma gore:

1985-1986 Ogretim yili mezunlarindan her 11 mezundan 1 mezun
1986-1987 Ogretim yili mezunlarindan her 14 mezundan 1 mezun
1987-1988 Ogretim yili mezunlarindan her 11 mezundan 1 mezun
1988-1989 Ogretim yili mezunlarindan her 10 mezundan 1 mezun
1989-1990 Ogretim yili mezunlarindan her 14 mezundan 1 mezun
1990-1991 Ogretim yili mezunlarindan her 16 mezundan 1 mezun
1991-1992 Ogretim yili mezunlarindan her 15 mezundan 1 mezun
1992-1993 Ogretim yili mezunlarindan her 12 mezundan 1 mezun
caligma grubuna alinmustir.
Bu aragtirmada; 1986, 1987, 1988, 1989, 1990, 1991, 1992 ve 1993
Yillarinda Anadolu Universitesi dort yillik egitim sonunda lisans diplomasi
veren Acikdgretim Fakiiltesi Tktisat ve Is Idaresi Boliimleri'nden Haziran ve
Eyliil aylarinda mezun olanlar {izerinde ¢alistlmistir. Arastirmanin
probleminde de belirtildigi gibi, Agikdgretim Fakiiltesi’nden 1986-1993
Ogretim Yillar1 arasinda mezun olanlarin amaglar1 dogrultusunda, fakiilteden
elde ettikleri bilgi, beceri ve deneyimlerini ¢alisma (meslek) yasamlarina ne
oran ve dilizeyde aktarabildikleri arastirilmak istenmistir. Anketin
uygulandigt 1994 yili  dikkate alindiginda, fakiiltenin 6gretime
baslamasindan anketin uygulandigi yila kadar tiim mezunlar 6l¢eginde
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aragtirma yapilacagidan Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Iktisat
ya da Is idaresi Béliimiinde 6grenim gdren ve bu fakiilteyi basari ile
tamamlayarak bitiren mezunlar, arastirmanin evrenini, bu evren i¢inde s6z
konusu edilen her mezun yilindan raslantisal yontemle belirlenen 250'ser
mezunun toplami1 olan 2000 denek ise arastirmanin Orneklemini
olusturmaktadir

2- VERI TOPLAMA ARACI VE YAPISI

Aragtirma amaciin gergeklestirilmesi i¢in ¢alisma, genel ¢izgi olarak alan
caligmasi yontemine dayandirilmaktadir. Bununla birlikte, arastirmada
gozlem, goriisme ve mezunlara iliskin gesitli diizeylerdeki duyumlardan da
yararlanma, ¢alismaya, bulgularin yorumlanmasi agisindan katki getirme
amaci ile kullanilmustir.

Arastirmada, temel olusturacak verileri elde etmek {izere gelistirilen anketin
hazirlanmasina (yine yazar tarafindan, 1989 yilinda Agikogretim Fakiiltesi
Mezunlarmin Tipolojisi Arastirmasinda kullanilmak iizere hazirlanan anket
taslagmin ~ AOF  mezunlarma  yonelik olmak {izere uyarlama
caligmasina)1992 Kasim ayinda baslandi. Alisilagelmis anket yapisindan
farkl1 bir bigimde hazirlanan bu anketin orjinal hali; 1986 yilinda Ingiliz The
Open University mezunlarina uygulanmustir.

1990 yili ortalarinda ispanya, Almanya, Kanada, Costa Rica ve Tiirkiye'nin
dahil oldugu uzaktan 6gretim sistemlerinin Ekonomi Boéliimii'nden lisans
diizeyinde mezun olan Ogrencilerin, mezuniyet sonrasinda aldiklar1 egitim
bigcim ve icerigi ile iligkilendirmek {izere, c¢aligma yasamlarina iligkin,
mezunlarin sektordeki konumlari, is bulma ve isteki konumlar ile ilgili
olarak, ilgili sektér ve piyasayla iliskileri konusunu arastirmak iizere bir
arastirma diizenlenmesi kararlastirildi.

Daha ileri bir tarihte, Almanya'dan FernUnivesitat (FeU), Kanada'dan
Athabasca University (AU), Ispanya'dan Universidad Nacionale de
Education a Distanica (UNED), Kosta Rica'dan Universidad Estatal a
Distancia (CR/UNED) ve Tiirkiye'den Anadolu Universitesi Ac¢ikdgretim
Fakiiltesimin (AU/AOF) mezunlarmin dahil edilecegi alan arastirmasimin
uygulamaya konulmasi ile ilgili olarak FernUnivesitat'dan Jorn Bartels,
Athabasca University'den Richard D. Hotchkis, Universidad Nacionale de
Education a Distanica'dan Emilio Nogales Arroyo, Anadolu
Universitesi'nden Ugur Demiray yazismalarda bulundu.

Bu siireg icersinde daha once Ingiliz Agik Universitesi mezunlari ile Bartels
tarafindan FernUniversitat mezunlarina uygulanan anketin, calismada da
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temel alinmas1 konusunda goriis birligi saglanarak planlama asamasina
gegildi.

Yapilan aragtirma plani dogrultusunda, ilk hali 1986 yilinda Ingiliz Ac;lk
Universitesi tarafindan gelistirilmis ve Ingiliz A¢ik Universitesi'nden izin
almarak, yukarida s6zii edilen iilkelerin kendi sosyo-ekonomik kosullarina
uygun olabilecek ve uzaktan egitim kurumlart mezunlarina uygulanabilecek
veri toplama araci olarak belirlenen ortak bir anket olusturuldu. Bu ortak
ankete; o iilke uzaktan 6gretim sistemine 6zgii 6zel sorular da eklendi. Yine
aragtirma planina gore; oncelikle her tilkenin, kendi mezunlarin durumunu
ortaya koyan bir ¢calisma gerceklestirmesi, sonra ikili, li¢lii ve daha sonra da,
tim bu tilkeleri kapsayan ortak, karsilagtirmali, bir c¢alisma yapilmasi
konusunda anlagild1.

Bu satirlarin yazarinin da yer aldig1 ortak ¢alismanin Tiirkiye boliimiiniin
gerceklesmesi ise; bir dizi sorun ve biirokratik engellerin asilamamasi nedeni
ile ancak 1994 yilinda gerceklestirilme asamasina gelebildi. S6z konusu
caligmanin ortak anketi, Tiirk¢e olarak 1994 Eyliil'iinde, ANBAUM
yetkilileri ile birlikte bu yila kadar Acikogretim Fakiiltesinden mezun
olanlar arasindan rassal olarak yukarida belirtildigi tizere 2000 denege
uygulandi.

Sorularin birbirine paralel olmasi ile birlikte; Alman, Ispanyol ve Tiirk
Kiiltiirii ile bu iilkelerde uygulamaya konulan uzaktan 6gretim kurumlarinin
(FeU-UNED ve AOF) yapisia 6zgii yonleri de igeren arasgtirmanin anketi,
Almanya'da (FeU) 1989, ispanya'da (UNED) 1991 ve Tiirkiye'de (AOF)
1994 yilinda uygulanmis oldu. Arastirmada uygulanan anketin geri doniis
hizi; FeU'da %70, UNED'de %60 (Bartels ve Arroyo, 1992, Cev: Demiray-
Kaya, 5.229) ve AOF'de %31 olarak belirlendi.

Aragtirmact tarafindan bu arastirmada da temel veri araci olarak belirlenen
ve uygulanan anket; 1986 yilinda ingiliz The Open University mezunlarina,
1990 ve 1992 yilinda Almanya’da (FeU) FernUniversitat mezunlarina, 1992
yilinda ispanya Agik Universitesi olan UNED mezunlarina, 1993 yilinda
Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi mezunlarma ve 1994
yilinda Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Iktisat ve Is idaresi
mezunlarina es deyisle, bu ¢calismanin 6rneklem grubuna uygulanmustir.

Anket, AOF’nin kendine 6zgii yapisina uyarlanarak Eyliil 1994 ayinda 2000
AOF mezununa postalandi. Mezunlara geri gonderilmesi igin belirtilen siire
sonuna dek toplam 690 anket yanitlanmis olarak geri geldi. Boylelikle geri
donme hiz1 %31 olarak belirlenen anketin degerlendirme 6ncesinde yapilan
kontrolleri sirasinda 81 adedi, kuralli yamitlanmadigi gerekgesiyle iptal
edildi, degerlendirme kapsamindan ¢ikarildi. Boylelikle kuralli yanitlanmig

27



619 adet anket degerlendirmeye alindi. 2000 AOF mezununa gonderilen
anketin yapisi, degerlendirme teknigi agisindan su temel bdliimlerden
olugmaktadir. Anketin igerigi temel cizgilerle;

1. AOF mezunlarinin genel ozellikleri, (Bkz. EK-I, 23., 24., 24.1., 25., 26.,
27.,28.,29.,25.,30.,33., 34., 35. Sorular),

2. AOF mezunlarinin AOF &greniminde énemsedikleri amaglar ve
gergeklestirme diizeyleri (Bkz. EK-1, 2.1. ve 2.2. Sorular),

3. AOF mezunlarinin uzun dénemdeki amagclar1 ve uzak yakin cevrelerine
iligkin degisim konusunda diigiindiikleri (Bkz. EK-I, 3., 3.1., 4. Sorular),

4. AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim gormelerinin uzak yakin gevrelerine
etkisi (Bkz. EK-I, 5. ve 6. Sorular),

5. AOF mezunlarmin AOF diplomalarmin diger fakiilte diplomalariyla
"esdegerlilik" konusundaki algilama ve kanilar1 (Bkz. EK-I, 7. Soru),

6. AOF mezunlarinin; is bulma siireleri, is bulma kanali, is bulmada
kargilastiklar1 giicliikler yasadiklar1 zorluklar, ¢aligma zamani, isteki
konumlari, meslek gruplari, is sektorleri, islerindeki hizmet siireleri ve is
yerlerinde caligan sayist konularma ydnelik 6grencilik, mezuniyet ve
mezuniyet sonrasi ¢alisma yasami ile iligkileri (Bkz. EK-I, 8., 8.1., 8.1.1.,
8.2.9.,9.1. ve 9.2. Sorular),

7. AOF mezunlarmin; is degisiklikleri, yeni islerindeki konumlari, meslek
gruplari, ig sektorleri, islerindeki hizmet siireleri, yeni islerinin nitelikleri
ve AOF'deki 6grenimlerinin is degistiremediki katkisi konularindaki
diisiinceleri (Bkz. EK-I, 10., 10.1., 10.1.1., 10.1.2., 11., 12. ve 15.
Sorular),

8. AOF mezunlarinmn; islerindeki karar verme giicii, yonii 6greninim
gordiikleri bransin isleri ile iliski boyutu, &grencilik, mezuniyet ve
mezuniyet  sonrast ekonomik  durumlart  degisimi, AOF'deki
ogrenimlerinin kendilerine sagladigi doyum, avantaj ve dezavantaj
konularindaki disiinceleri (Bkz. EK-I, 13., 13.1., 13.2,, 4., 17., 18.1,,
18.2.,18.1.2. 19., 20., 21., ve 22. Sorular),

olmak iizere boliimlendirilmis olan anket, 7'si agik uglu, digerleri kapali uglu
toplam 35 sorudan (yoneltilen sorularin alt soru segenekleri de bir soru gibi
degerlendirilip dikkate alindiginda anketin yaklagik 200 sorudan olustugu
goriilecektir) olusmaktadir. (Ayrintili bilgi i¢in Bkz. EK-1)

Aragtirmanin biitcesi, maliyet, emek zaman vb. agilardan olanakli olmamasi
nedeni ile yanitlar optik forma alinmamis ve yanitlarin soru kitapgigi tizerine
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isaretlenmesi istenmistir. Sorulara alinan yanitlarin optik ortama aktarilmasi
aragtirmacinin sorumlulugu ve bir ANBAUM sorumlusunun yonlendirmesi
ile 5 kisiden olusan degerlendirme grubunun 14 giin siiren ¢aligmasi sonunda
gerceklesmis, hangi soruya kag¢ kisinin yamit verdigi, ylizde oranlan ile
birlikte, marjinal dokiim ad1 verilen degerler elde edilmistir.

Ote yandan ayn1 degerlendirme grubu ile birlikte agik uglu sorulara verilen
yanitlar listelenmis ortak yonde olan ifadeler gruplandirilarak yeni listeler
olusturulmustur. Bu ortak grup lama disinda kalan yanitlar, degerlendirme ve
aragtirma kapsami diginda birakilmistir

Arastirmanin hareket noktasi olan ve daha Once sozii edilerek uygulanan
anketin yapist genel olarak degerlendirildiginde, bes temel bolimii
icermektedir. Bu bdliimlerin igerik yapist;

1- Mezunlarin AOF'e kaydolma nedenleri ve AOF'de grenim  gormek  ve
AOF'den mezun olmakla elde ettikleri birikim ve kazanim, Agikdgretim
Fakiiltesi'ne kaydolma amaglari, bu yillar igerisinde amaglarindaki
degisim, degisimin yonii ,derecesi ve diizeyi, 6grencilik yillarindaki
deneyimlerine iliskin bilgiler, alinan AOF diplomalarinm iilkedeki diger
benzer alandaki orgiin egitim kurumlarmin vermis oldugu diplomalar
kargisinda esdegerliligi konusuna yonelik diisiinceler ve sektdrde ya da
piyasada is bulma c¢abalari,

2- Mezuniyetle calisma yasamlarindaki is degisimi ve isyeri ortamlari, eski
ve yeni islerindeki konumlari, mesleklerinin gruplari, is sektorleri ve
islerindeki hizmet siireleri,

3- Mezunlarin Agikdgretim Fakiiltesi'nde 6grenim gormelerinin kendilerine
sagladigi doyum, is bulma ve is degisikligine olan katki ve etkileri,
sagladiklar1 avantaj ve dezavantajlar, mezuniyet sonrasi is degisikligi,
nedenleri, bu yeni iglerinin dncekilerine oranla belirgin nitelikleri ve bu
yeni islerindeki konumlari,

4- AOF Mezunlarin is yerindeki karar verici konumu, is ve mezuniyet
alanlarin paralelligi, isteki elde edilen doyum derecesi ve

5- Mezunlarin profiline iligkin sosyo-ekonomik ve demografik bilgileri elde
etmeyi amaglayan ve toplam 35 soru ve bu sorularla ilgili 200 dolaymda
secenekten olugmaktadir.

Ayrica yine, uygulanan bu ortak anketin baginda, daha 6nce FeU ve
UNED'de uygulanan ankette yer alan mektup ile ayn1 igerikte olan ve AOF
Dekanligi'nca mezunlara yonelik olarak yazilmis mektuba, anketin sonunda
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ise anketin doldurulmasi asamasinda deneklere yardimci olacagi diisiiniilen
meslek kodlari listesine yer verilmistir. (Ayrmtili bilgi i¢in Bkz. EK-I)

Calismanin bu boliimiinden sonra, arastirmanin bulgulari ile yorumlarinin
yer aldigt BULGULAR VE YORUMLAR boéliimiine yer verilmektedir.
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BOLUM I11
BULGULAR VE YORUMLAR



Aragtirmanin bu boliimiinde; mezunlarin genel 6zellikleri, AOF'de 6grenim
gbrme amaglari, bu amaglara verdigi énem ile amaglarmi gergeklestirme
diizeyleri, uzun dénemde amaglar1 ve cevrelerinde olan degisim, AOF'de
O0grenim gormelerinin ¢evrelerine olan etkilerinin yonii, diplomalarinin
esdegerliligi konusunda kendisinin ve uzak-yakin ¢evresinin yaklagimlar
konusundaki kani ve diisiinceleri, &grencilik, mezuniyet ve mezuniyet
sonrasi ¢alisma yasamu ile iligkileri, mezuniyet sonrasi yapilan is degisikleri,
konumlari, AOF'de 6grenim gormelerinin is degisikliklerine olan etkisi,
katkis1 ve is yasamlarina yansima boyutlari incelenecektir.

1-AOF MEZUNLARININ GENEL OZELLIKLERi

Bu baslik altinda ¢alismada AOF Mezunlarinin kendisi ile ilgili olarak;
dogum tarihleri, cinsiyeti, medeni ve ¢cocuk durumlar;, AOF'e giris kanal,
tiirli, AOF'deki 6grenim yillarinda dersleri ile ilgili olarak ailesinden ne
oranda destek aldig1, karsilastiklar giicliikler, 6grenim yillarinda AOF ile
ilgili olarak karsilastig1 giicliikler, AOF'den mezun olduktan sonra daha
farkli diizeyde bir &gretim programina baslayip baslamadigi, basladi ise,
tamamlayip tamamlamadigi gibi sorulara verilen yanitlardan olusan bilgilere
yer verilecektir.

Mezunlarin cinsiyet dagilimina (Bkz. EK-I, 26. Soru) bakildiginda, AOF'de
mezunlar arasinda; %25 kadin, %75 erkek seklinde bir dagilimin oldugu
goriilmektedir.

%75' erkek ve %25'i de kadin olan mezunlarin, AOF'e kaydoldugunda,
AOF'den mezun oldugunda ve simdiki medeni durumlarii sorgulayan
soruya (Bkz. EK-I, 27. Soru) alman yanitlarda mezunlarin AOF'e kayit
olduklarinda %41'inin bekar, %45'inin evli, %1'inin ayrilmis (bosanmis)
ve %0.8'inin de nisanh ya da sézlii oldugu belirlenmistir.

Mezunlarin medeni durumlari fakiilteden mezun oldugu dénemde; %35'inin
bekar, %50'sinin evli, %]1.4'liniin ayrilmis (bosanmis) ve %]l'inin de
nisanh ya da sézlii oldugu seklinde farklilasmalar olmustur. Mezunlarin
medeni durumlar1 anketin kendilerine uygulandigi déonemde ise %26.6'sinin
bekar, %59'unun evli, %2.5'inin ayrilmis (bosanmis) ve %0.6'sinin da
nisanh ya da sozlii oldugu bigiminde farklilasmistir.
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) ) TABLO: 1
AOF Mezunlarinin AQF’e Kaydoldugunda, Mezun Oldugunda ve
Simdiki Medeni Durumunun Yiizde Olarak Dagilimi

AOF’e Mezun Simdi
Kaydoldugumda  oldugumda
Bekar 41,3 35,0 26,6
Evli 45,0 49,3 59,1
Ayrilmis (Bosanmis) 1,0 1,4 2,5
Diger (Nisanh, Sozlii) 0,8 1,0 0,6

Bu verilerde; mezunlarm AOF 'e kaydolusundan, AOF'den mezun olma ve
simdiki (sormacanin uygulandigi tarihte) konumuna kadar olan siireg
icersinde dogal bir gelisim olarak evlilik durumunda artig, bekarlik
konumunda bir azalig goriilmektedir. Evlilik durumunun artmasma kosut
olarak da bosanma durumlarinda da bir artig bulunmaktadir.

Mezunlarin sahip olduklari ¢ocuk sayws1 ile AOF'e kaydoldugunda,
AOF'den mezun oldugu dénemdeki ¢ocuk sayisi durumlar1 da arastirmada
incelenmek istenmis ve bu konu ile ilgili olarak ankette iki soruya yer
verilmistir. (Bkz. EK-I, 28. ve 29. Sorular) AOF mezunlarmin %65.8'i
c¢ocuk sahibi oldugunu ve %30.3'i ¢ocuk sahibi olmadigimi belirtmis,
%3.9'u bu soruyu yanitsiz birakmisgtir.

TABLO: 2
AOF Mezunlarinin AOF’e Kaydoldugunda, Mezun Oldugunda Sahip
Oldugu Cocuk Sayisinin Yiizde Olarak Dagilimi
1 2 3 4 5 6 7
AOF’e Kaydoldugumda 19,2 21,3 55 12 04 0,2 0,2
Mezun oldugumda 249 274 92 1,0 08 - 0,4

AOF mezunlarinin g¢ocuklara sahipligi konusuna AOF'e kaydoldugu ve
AOF'den mezun oldugu donemler agisindan bakildiginda, AOF
mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda %19'u bir. %21.3" iki, %5.5' iic,
%1.2'si dort, %0.4 bes, %0.2'si alti ve yedi cocuk sahibidir. AOF
mezunlarinin AOF'den mezun oldugunda %24.9'u bir. %27.4' iki,
%9.2'si i¢, %1'1 dort, %0.8'1 bes, %0.4'i alt1 ve yedi ¢ocuk sahibidir. Bu
bilgilerden AOF mezunlarinin mezuniyet ile birlikte cocuk sayisinda
belirgin bir artig gozlense de, yaklasik %60'a yakin bir boliimiiniin, ¢ekirdek
aile yapisini olusturan diger etkenler bir kenara birakildiginda, sadece ¢ocuk
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[ Evet, Bityiik
Degisiklikler Oldu

10% 8%

Baz1 Degisiklikler
Oldu

24%

Hayir Degisme
Olmad:

E Ters Yonde

0
44% Degisiklik Oldu

. Yanitsiz

GRAFIK: 39
AOF Mezunlarmin Uzaktan Ogretim Yontemiyle Universiteye Devam
Ederken Uzun Dénemli Amaglarinda Degistirme imkan1 Olmayan
Seylerden Mutsuzluk Duyan Bir <nsan Haline Gelme Konusunda Bir
Degisme Olup Olmadiginin Yiizde Olarak Dagilimu.

Acgikogretim Fakiiltesi mezunlarinin %1'inin uzaktan Ggretim yontemiyle
iniversiteye devam ederken, uzun donemli amaglarindaki degisim
boyutlarindan gerektiginde daha girisken kisi haline gelme boyutundaki
degisimin ters yonde oldugu ortaya ¢ikmis ve mezunlardan %6's1 bu soruyu
yanitsiz birakmustir.

AOF mezunlarinin uzaktan 6gretim ydntemiyle {iniversiteye devam ederken,
uzun doénemli amaglarindaki degisim boyutunu irdeleyen sorulardan
Degistirme imkami Olmayan Seylerden Mutsuzluk Duyan Bir insan
Haline Gelme boyutundaki degisim sorusuna alinan yanitlar GRAFIK:39'da
Ozetlenmistir.
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[ Evet, Biiyiik
Degisiklikler Oldu

Bazi Degisiklikler
Oldu

Hayir Degisme
Olmad1

B8 Ters Yonde
Degisiklik Oldu

. Yanitsiz

GRAFIK: 40
AOF Mezunlarmin Uzaktan Ogretim Yontemiyle Universiteye
Devam Ederken Uzun Dénemli Amaglarinda Daha Dengeli, Olgun
Bir Kisi Haline Gelme Konusunda Bir Degisme Olup
Olmadiginin Yiizde Olarak Dagilimi.

GRAFIK 39'da ozetlendigi gibi, AOF mezunlarmin uzaktan 6gretim
yontemiyle iniversiteye devam ederken, kendilerinin uzun doénemli
amaglarindaki degisim boyutlarindan degistirme imkam1 olmayan
seylerden mutsuzluk duyan bir insan haline gelme boyutundaki degisim;
%8 oraninda biiyiik degisiklik, %14 oraninda da bazi degisiklikler
bigiminde oldugu gorilmektedir.

Her on AOF mezunundan ikisi icin, uzaktan &gretim ydntemiyle
iniversiteye devam ederken uzun donemli amaclarindaki degisim
boyutlarindan degistirme imkam olmayan seylerden mutsuzluk duyan
bir insan haline gelme boyutundaki degisimin oldugu goriilmektedir. Bu
soruya ¢cok az ya da hayir, degisme olmadi seklinde yanit verenlerin orant
ise %44'diir. AOF mezunlarinin %24'{iniin uzaktan Ogretim yontemiyle
universiteye devam ederken, uzun donemli amaglarindaki degisim
boyutlarindan degistirme imkam olmayan seylerden mutsuzluk duyan
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bir insan haline gelme boyutundaki degisimin ters yonde oldugu ortaya
¢ikmis ve mezunlardan %10'u bu soruyu yanitsiz birakmustir.

AOF mezunlarinin uzaktan 6gretim ydntemiyle {iniversiteye devam ederken,
uzun dénemli amaglarindaki degisim boyunu irdeleyen sorulardan Daha
Dengeli, Olgun Bir Kisi Haline Gelme boyutundaki degisim sorusuna
alinan yamtlar GRAFIK:40'da 6zetlenmistir.

GRAFIK 40'da o6zetlendigi gibi, AOF mezunlarmin uzaktan 6gretim
yontemiyle iniversiteye devam ederken, kendilerinin uzun doénemli
amagclaridaki degisim boyutlarindan daha dengeli, olgun bir kisi haline
gelme boyutundaki degisim; %36 oraninda biiyiik degisiklik, %44 oraninda
da bazi degisiklikler bigiminde oldugu goriilmektedir. Bir baska deyisle;
her on AOF mezunundan yaklasik sekizi ya da dokuzu igin, uzaktan dgretim
yontemiyle iiniversiteye devam ederken uzun donemli amaglarindaki
degisim boyutlarindan daha dengeli, olgun bir kisi haline gelme
boyutundaki degisimin oldugu goriilmektedir. Bu soruya ¢cok az ya da
hayir, degisme olmadi seklinde yanit verenlerin orani ise %11'dir. AOF
mezunlarinin %]1'inin de; uzaktan 6gretim ydntemiyle {iniversiteye devam
ederken uzun donemli amaglarindaki degisim boyutlarindan daha dengeli,
olgun bir kisi haline gelme boyutundaki degisimin ters yonde oldugu
ortaya ¢ikmig ve mezunlardan %3'i bu soruyu yanitsiz birakmustir.

AOF mezunlarinin uzaktan 6gretim yontemiyle {iniversiteye devam ederken,
uzun donemli amaglarindaki degisim boyutunu irdeleyen sorulardan Olgu
ve Olaylara Farkh Bakis A¢is1 Kazanma boyutundaki degisim sorusuna
alinan yamtlar GRAFIK 41'de 6zetlenmistir.

GRAFIK 41'de o6zetlendigi gibi, AOF mezunlarmin uzaktan 6gretim
yontemiyle tiniversiteye devam ederken, kendilerinin uzun doénemli
amagclaridaki degisim boyutlarindan daha dengeli, olgun bir kisi haline
gelme boyutundaki degisim; %36 oraninda biiyiik degisiklik, %44 oraninda
da baz1 degisiklikler bi¢ciminde oldugu goriilmektedir.

Bir baska deyisle; her on AOF mezunundan yaklasik sekizi icin, uzaktan
Ogretim  yoOntemiyle iiniversiteye devam ederken uzun donemli
amagclaridaki degisim boyutlarindan daha dengeli, olgun bir kisi haline
gelme boyutundaki degisimin oldugu goriilmektedir
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1] Evet, Biiyiik

6% 5% 2% Degisiklikler Oldu

Bazi Degisiklikler
Oldu

Hayir Degisme
i 56% Olmadi

31%

- E Ters Yonde
Degisiklik Oldu

. Yanitsiz

GRAFIK: 41
AOF Mezunlarmin Uzaktan Ogretim Yontemiyle Universiteye Devam
Ederken Uzun Donemli Amaglarinda Olgu ve Olaylara Farkh Bakis
Acist Kazanma Konusunda Bir Degisme Olup Olmadiginin Yiizde
Olarak Dagilimu.

Bu soruya ¢ok az ya da hayir, degisme olmadi seklinde yanit verenlerin
orami ise %I11'dir. AOF mezunlarmin %1'inin de; uzaktan Ogretim
yontemiyle {iniversiteye devam ederken uzun donemli amaglarindaki
degisim boyutlarindan daha dengeli, olgun bir Kkisi haline gelme
boyutundaki degisimin ters yonde oldugu ortaya ¢ikmis ve mezunlardan
%3'l bu soruyu yanitsiz birakmaistir.
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4- AOF MEZUNLARININ AOF'DE OGRENIM o
GORMELERININ UZAK-YAKIN CEVRELERINE ETKISI

Bu baslik altinda; AOF mezunlarinin uzaktan ogretim ydntemiyle
iniversiteye devam ederken, uzun donemli amaglarindaki degisim ile bu
egitimin uzak-yakin toplumsal gevrelerine etkileri konusunda (Bkz. EK-I, 5.
Ve 6. Sorular) ne diisiindiiklerine yer verilmek istenmistir.

AOF'de o6grenim gormeleriyle uzak-yakin toplumsal cevrelerindeki
iliskilerine etkisi acisindan elde edilen verilere burada yer verilecektir. AOF
mezunlarinin AOF'de 6grenim gdrmeleriyle yasamlarinda; Bir kisi olarak
kendisi, Sosyal yasami ve digerleriyle iliskileri, Ailesi ve aile yasami
iligkileri, is ve meslek iligkileri ile Toplumun bir iiyesi (vatandas) olarak
etkisinin olup olmadigimi irdelemek amaci ile ydoneltilen soruya alinan
yanitlar GRAFIK 42-46'da dzetlenmistir.

AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim gérmeleriyle yasamlarinda; Bir Kisi
Olarak Kendisi iizerinde etkisinin olup olmadigi konusunda yoneltilen
soruya alian yanitlar GRAFIK: 42'de 6zetlenmistir.

M Biyiix Etkisi Oldu
Biraz Etkisi Oldu
Cok az Etkisi Oldu

B i Bekisi Olmad:

. Yanitsiz

GRAFK: 42
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gormeleriyle Yasamlar1 Bir Kisi
Olarak Kendisi Uzerinde Etkisinin Olup Olmadigi Konusunun Yiizde
Olarak Dagilim.
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GRAFIK 42'de ozetlendigi gibi, AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim
gormeleriyle yasamlarinda; bir Kisi olarak kendisi iizerinde % 45 oraninda
biiyiik etkisi, %40 oraninda da biraz etkisi oldugu goriilmektedir.
Boylelikle her on AOF mezunundan sekizi ya da dokuzu igin, AOF'de
O0grenim gormelerinin yasamlarinda Kisi olarak kendisi iizerinde etkili
oldugu ileri siiriilebilir.

Bu soruya c¢ok az etkisi oldu seklinde yanit verenlerin orani %9, hig etkisi
olmad seklinde yanit verenlerin orani ise %4'diir.

[ Biiyiik Etkisi Oldu
Biraz Etkisi Oldu
Cok az Etkisi Oldu

B Hic Etkisi Olmadi

. Yanitsiz

GRAFIK: 43
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gormeleriyle Yasamlarinda
Yasam ve Dicerleriyle iliskileri Uzerinde Etkisinin Olup
Olmadig1 Konusunun Yiizde Olarak Dagilim.

AOF mezunlarmin AOF'de 6grenim gdrmeleriyle yasamlarinda; Sosyal
Yasamu ve Digerleriyle iliskileri tzerinde etkisinin olup olmadig1
konusunda yoéneltilen soruya alinan yanitlar GRAFIK: 43'de 6zetlenmistir.

GRAFIK 43'de o6zetlendigi gibi, AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim
gormeleriyle yasamlarinda; sosyal yasamm ve digerleriyle iliskileri
iizerinde % 24 oraninda biiyiik etkisi, %49 oraninda da biraz etkisi oldugu
goriilmektedir. Boylelikle her on AOF mezunundan yedi ya da sekizi igin,
AOF'de 6grenim gormelerinin yasamlarinda sosyal yasam ve digerleriyle
iliskileri iizerinde etkili oldugu ileri siiriilebilir. Bu soruya ¢ok az etkisi
oldu seklinde yanit verenlerin oran1 %19, hic etkisi olmadi seklinde yanit
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verenlerin orani ise %15'dir. AOF mezunlarmin %3'ii de bu soruyu yanitsiz
birakmustir.

Bu secenege alinan yanitlarda egitim kurumlarinda 6grenim gérmenin kendi
yasamlarinda sosyal yasamu ve digerleriyle iliskileri izerinde pozitif yonde
bir etki olustugu bigciminde bir diisiince ileri siiriilebilir.

AOF mezunlarmin AOF'de 6grenim gormeleriyle yasamlarinda; Ailesi ve
Aile Yasam iligkileri tzerinde etkisinin olup olmadigi konusunda
yoneltilen soruya alinan yanitlar GRAFIK: 44'de 6zetlenmistir.

[ Biiyiik Etkisi Oldu

18% 2% 16°
o Biraz Etkisi Oldu

Cok az Etkisi Oldu

B Hic Etkisi Olmadi

. Yanitsiz

GRAFIK: 44
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gormeleriyle Yasamlarynda Ailesi
ve Aile Yasam lliskileri Uzerinde Etkisinin Olup Olmadig
Konusunun Yiizde Olarak Dagilimi.

GRAFIK 44'de ozetlendigi gibi, AOF mezunlarinn AOF'de &grenim
gormeleriyle yasamlarinda; ailesi ve aile yasamu iliskileri iizerinde %16
oraninda biiyiik etkisi, %37 oraninda da biraz etkisi oldugu goriilmektedir.
Boylelikle her on AOF mezunundan besi icin, AOF'de &grenim
gormelerinin yasamlarinda ailesi ve aile yasamu iliskileri iizerinde etkili
oldugu ileri siirtilebilir. Bu soruya ¢ok az etkisi oldu seklinde yanit
verenlerin oran1 %27, hic etkisi olmadi seklinde yanit verenlerin orani ise
%18'dir. AOF mezunlarmin %2'si de bu soruyu yanitsiz birakmustir.
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Demiray'in Yetiskin-Yaslt Mezunlar ile ilgili olarak yaptigi aragtirmasinda
da yer alan AOF mezunlarmin AOF'de 6grenim gdrmeleriyle yasamlarinda;
aile yasamu iliskileri tizerinde etki boyutunu arastiran benzer soruya alinan
yanitlarin dagilimi ise %34 oraninda biiyiik etkisi oldu,%42 biraz etkisi
oldugu ve %15 oraninda da ¢ok az etkisi oldu oldugu ve hig etkisi olmadi
seklinde yamt verenlerin orani ise %9'dur. (Demiray, 1993, s.68) AOF
mezunlarinin AOF'de 6grenim gérmeleriyle yasamlarinda; is ve Meslek
iliskileri lizerinde etkisinin olup olmadigi konusunda yoneltilen soruya
alinan yamtlar GRAFIK: 45'de 6zetlenmistir.

[ Biiyiik Etkisi Oldu
Biraz Etkisi Oldu
Cok az Etkisi Oldu

B Hic Etkisi Olmadi

. Yanitsiz

GRAFIK: 45
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gérmeleriyle Yasamlarinda Ts ve
Meslek lliskileri Uzerinde Etkisinin Olup Olmadigi Konusunun Yiizde
Olarak Dagilimu.

GRAFIK 45'de ozetlendigi gibi, AOF mezunlarinin AOF'de &grenim
gormeleriyle yasamlarinda; is ve meslek iliskileri tizerinde %39 oraninda
biiyiik etkisi, %31 oraninda da biraz etkisi oldugu goriilmektedir.

Boylelikle her on AOF mezunundan yedisi icin, AOF'de &6grenim
gormelerinin yasamlarinda is ve meslek iliskileri iizerinde etkili oldugu
ileri siirtilebilir. Bu soruya c¢ok az etkisi oldu seklinde yanit verenlerin
orant %12, hi¢ etkisi olmadi seklinde yanit verenlerin orani ise %5'dir.
AOF mezunlarmin %3'iide bu soruyu yanitsiz birakmustir.
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Demiray'in Yetiskin-Yasli Mezunlar ile ilgili olarak yaptig1 aragtirmasinda
da yer alan ve AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim gérmeleriyle
yasamlarinda; is ve meslek iliskileri etki boyutunu arastiran benzer soruya
aliman yanitlarin dagilimi ise %53 oraninda biiyiik etkisi oldu,%33 biraz
etkisi oldugu ve %9 oraninda da c¢ok az etkisi oldu oldugu ve hic etkisi
olmadi seklinde yanit verenlerin orami ise %6'dir. (Demiray, 1993, s.68)
Acikdgretim  Fakiiltesi Mezunlarmmm AOF'de 6grenim  gdrmeleriyle
yasamlarinda Toplumun Bir Uyesi (vatandas) Olarak etkisinin olup
olmadigi konusunda ydneltilen soruya alinan yanitlar GRAFIK: 46'da
Ozetlenmistir.

GRAFIK 46'da ozetlendigi gibi, AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim
gormeleriyle yasamlarinda; toplumun bir iiyesi (vatandas) olarak %37
oraninda biiyiik etkisi, %43 oraninda da biraz etkisi oldugu goriilmektedir.

M Biiyiik Etkisi Oldu

3%
5% N Bi s
. Biraz Etkisi Oldu
0,
37% Cok az Etkisi Oldu

NRRTTntiv Hig Ekis Olmads

A\ \\\\
43% W vonuts

GRAFIK: 46

AQOF Mezunlarimin AOF'de Ogrenim Gérmeleriyle Yasamlarinda
Toplumun Bir Uyesi (Vatandas) Olarak Etkisinin Olup Olmadigi Konusunun
Yiizde Olarak Dagilimu.

Boylelikle her on AOF mezunundan sekizi icin, AOF'de &grenim
gormelerinin yasamlarinda toplumun bir iiyesi (vatandas) olarak etkili
oldugu ileri siiriilebilir. Bu soruya ¢ok az etkisi oldu seklinde yanit
verenlerin orant %12, hi¢ etkisi olmadi seklinde yanit verenlerin orani ise
%5'dir. Acikogretim Fakiiltesi Mezunlarinin %3'iide bu soruyu yanitsiz
birakmustir.
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Demiray'in Yetiskin-Yasli Mezunlar ile ilgili olarak yaptig1 aragtirmasinda
da yer alan ve AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim gérmeleriyle
yasamlarinda toplumun bir iiyesi (vatandas) olarak; etki boyutunu
aragtiran benzer soruya alinan yanitlarin dagilimi ise %54 oraninda biiyiik
etkisi oldu,%34 biraz etkisi oldugu ve %4 oraninda ¢ok az etkisi oldu
seklindedir Hig¢ etkisi olmadi seklinde yanit verenlerin orani ise %8'dir.
(Demiray, 1993, 5.68)

Ankette mezunlarin Ag¢ikdgretim Fakiiltesi'nde 6grenim gormeleri hakkinda;
Ailesi, Arkadaslari, is arkadaslari ve Amirleri (listleri) nin ne diigiindiikleri
konusunu irdelemek amaci ile bir soru yoneltilmistir. soruya alman yanitlar
GRAFIK 47'de dzetlenmistir. (Bkz. EK-I1I, GRAFIK: 47)

GRAFIK 47'de goriilecegi gibi, Acikdgretim Fakiiltesi Mezunlarinin;
kendilerinin uzaktan Ogretim yontemi ile dgrenim gdérmeleri konusunda,
ailelerinin %61, arkadaglarinin %18, is arkadaslarinin %13 ve amirlerinin
ise %15 oraninda ¢ok mutlu olduklar1 ve Kendilerini egitimlerinde
yiireklendirdikleri, konusunda diistinceye sahip olduklarim
belirtmektedirler. (Bkz. EK-III, GRAFIK: 47)

Demiray'in da Yetigkin-Yasli Mezunlar konusunda yaptig1 aragtirmada da,
mezunlarin AOF'de uzaktan 6gretim yontemi ile dgrenim goriiyor olmalart
konusunda, is arkadaglarmin %52 oraninda ¢ok mutlu olduklar1 ve
kendilerini egitimlerinde yiireklendirdikleri diisiincesinde olduklar
ortaya ¢ikmigtir. (Demiray, 1993, s. 70)

Acikogretim  Fakiiltesi Mezunlarinin arkadaglar ile is arkadaslarinin
yaklasik %25'inin ve amirlerinin ise %1 1'inin kendilerinin uzaktan 6gretim
yontemi ile 6grenim gormeleri hakkinda, belli 6l¢ciide mutlu ancak bu
egitimlerine biraz temkinli yaklastiklar1 konusunda bir diislinceye
sahiptirler. (Bkz. EK-11I, GRAFIK: 47)

Demiray'in Yetiskin-Yagli Mezunlar arastirmasinda da bu durum, is
arkadaslarinin %25 oraninda belli dl¢iide mutlu ancak bu egitimlerine
biraz temkinli olduklar yoniinde belirlenmistir. (Demiray, 1993, s. 70)

Calisan AOF mezunlar1 da, kendilerinin uzaktan ogretim yontemi ile
Ogrenim gormelerinin, her bes amirinden biri tarafindan olumlu yénde bir
kabul gérmedigi diisiincesindedir. Kendilerinin uzaktan 6gretim yontemi
ile 0grenim gérmelerine tamamen karsi olanlar ise %1 ile %6 oraninda
dagilim gostermekte oldugu GRAFIK: 47'de yer alan bilgiler arasindadir.
(Bkz. EK-III, GRAFIK: 47)
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Bu durum Demiray'in AOF Yetiskin-Yasli arastirmasinda, mezunlarca; is
arkadaslarinin %35 oraninda AOF'de 6grenim gérmelerine tamamen karsi
olduklar1 yoniinde bir kan1 yer almaktadir. (Demiray, 1993, s. 70)

Kendilerinin uzaktan Agcikogretim Fakiiltesinde 0Ogrenim gdrmeleri
konusunda bilgileri olmayan is arkadaslarinin oran1 %2.2, amirlerinin orani
ise %4.5'dur.

5- AOF MEZUNLARININ DiPLOMALARININ
'ESDEGERLILIK' KONUSUNDAKI ALGILAMAVE KANILARI

Orgiin (geleneksel) egitim kurumlarmin égrenicilerine bu egitimi aldigina
ve basardigma iliskin vermis olduklar1 diploma, sertifika vb. belgelerinin
uzaktan 6gretim yontemi ile egitim veren kurum ve kuruluslarin sundugu
egitim hizmeti sonunda bu egitimi alan Ogrencilerine de vermesi soz
konusudur.

Bu iki 6gretim yontemi ile verilen egitim sonunda alinan s6z konusu
belgelerin farkli olmamasi kuramsal ve yasam pratiginde farkli
degerlendirilmemesi gerekir. Hele bu iki Ogretim kurumlarmin verdigi
egitimin icerigi, gecerliligi ulusal ve uluslararasi baglamda onaylanmissa,
kamuoyunda da boyle bir sorunsalin olmamasi ya da bu konunun
tartisilmamasi gerekmektedir.

Gerek iilkemizde ve gerekse de diinyadaki diger iilkelerde, bu iki egitim
kurumunun vermis oldugu séz konusu belgelerin "esdegerliligi" tartismalari
yapilmis ve hatta arastirma konusu edilmistir.

Bu tartigmalarda; bu egitimi alanlarin, is sektdriinde diger ¢alisanlar, is
verenler, 6grenicinin ailesi, arkadaslari, meslek ya da is arkadaglari gibi
uzak-yakin toplumsal ¢evresinin alg1 ve diisiinceleri yer almaktadir.

Anadolu Universitesi A¢gikogretim Fakiiltesi dort yillik iktisat ve is idaresi
programlarinin dersleri ve ders igerikleri diger orgiin iktisat ve ig idaresi
programlarinin igerigi ile birebir aynm1 ve her iki egitimin diplomalarinin
esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanmustir.

Buna karsin zaman zaman iilkemizde Anadolu Universitesi Agikdgretim
Fakiiltesi iktisat ve 1is idaresi programlarindan mezun olanlarin
diplomalarinin esdegerliligi tartisma konusu yapilmaktadir.

Bu nedenle elinizdeki calismada da, AOF iktisat ve is idaresi Boliimii
Mezunlarinin  AOFde &grenim gormeleri sonucunda elde ettikleri
diplomanin, orgiin (geleneksel) egitim sonunda verilen diplomalar
karsisindaki esdegerliligine iliskin Kendilerince, is arkadaslarinca,
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Amirlerince ve Diger iiniversite mezunlarinca nasil algilandigi ile bu
konudaki kanilarin ne yonde oldugunu irdelemek iizere yoneltilen soruya
(Bkz. EK-I, 7. Soru) alinan yanitlara GRAFIK: 48'de yer verilmistir.

38,6

Bilmiyorum d diger Universite mezunlari
(NI S, er unn
4 [ amirleriniz
mis arkadaglarinz
siz

s
AGF Diplomasi Diger Fakiite [ ] 1,4
Diplomalarinadan Daha Yiiksek ""'” 2,2

0,8

AOF Diplomas! Diger Fakiilte

AOF Diplomasi Diger Fakillte Diplomalanna
Esdeger

0 10 20 .30 40 50 60 70 80
GRAFIK: 48
AOF Diplomasinin Esdegerliligi Konusunda Kendisi, is Arkadaslari, Amirleri ve Diger Universite
Mezunlarinin Ne Duslndiklerinin Yiizde Olarak Dagilimi

AOF mezunlar;, AOFde o6grenim gormeleri sonucunda elde ettikleri
diplomanin, geleneksel egitim sonunda verilen diplomalar karsisindaki
esdegerliligi konusunda %71 oraninda diplomalarmin diger iiniversite
diplomalar ile esdeger konumda oldugunu, %12'si de diplomalarinin diger
iiniversite diplomalarindan daha asagi konumda ve diizeyde oldugunu
belirtmiglerdir. Diplomalarin1 diger {iniversite diplomalarindan daha iistiin
konumda oldugunu belirtenlerin orani ise %1'dir. AOF mezunlari, is
arkadaslarinin %13"iiniin, AOF diplomasini diger iiniversite diplomalar1 ile
esdeger konumda, %40'min  AOF diplomalarim diger iiniversite
diplomalarindan daha asag diizeyde ve %2.2'sinin de AOF diplomasini
diger {iniversite diplomalarindan daha iistiin konumda gordiikleri
diisiincesindedirler.

Mezunlar, amirlerinin %10'unun AOF diplomasini diger 6rgiin Universite
diplomalar1 ile esdeger konumda, %40'min AOF diplomalarin1 diger
iiniversite diplomalarindan daha asag1 diizeyde ve %1.4'iiniin de AOF
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diplomasint diger {iniversite diplomalarindan daha iistiin konumda
degerlendirdikleri kamsindadirlar. AOF mezunlari, diger iiniversite
mezunlarinin AOF diplomasini %35.5 oraninda diger {iniversite diplomalart
ile esdeger konumda, %68'inin Ag¢ikdgretim Fakiiltesi diplomasini diger
tiniversite diplomalarindan daha asag1 diizeyde ve %l'inin de AOF
diplomasin1 diger {iniversite diplomalarindan daha iistiin konumda
degerlendirdikleri goriisiindedirler.

Bu durum, Demiray'm 1993 yilinda gerceklestirdigi Yetiskin-Yash
Mezunlar ile ilgili aragtirmasinda da s6z konusu edilmistir. Yetiskin Yash
mezunlar, Acikogretim Fakiiltesinde O0grenim gormeleri sonucunda elde
ettikleri diplomanin, geleneksel egitim sonunda verilen diplomalar
karsisindaki esdegerliligi konusunda %74 oraninda diplomalarmin diger
iniversite diplomalart ile esdeger konumda oldugunu, %13'i de
diplomalarinin diger orgiin iiniversite diplomalarindan daha asag diizeyde
oldugu yoniinde algiya sahip olduklarini belirtmiglerdir. Diplomalarinin
diger Orgilin iiniversite diplomalarimdan daha iistiin konumda oldugunu
belirtenlerin orani ise %11'dir.

Demiray''n  Yetiskin-Yasli AOF  mezunlar;, diplomalarmin is
arkadaslarinin %37'si tarafindan diger Orgiin {iniversite diplomalar ile
esdeger konumda, %21'i tarafindan diger 6rgiin tiniversite diplomalarindan
daha asag diizeyde ve %9'u diger orgiin liniversite diplomalarindan daha
iistiin konumda algilandig1 kanisindadirlar. (Demiray, 1993, s.73)

Bu durum mezunlarca, amirleri tarafindan %54 oraninda diger Orgiin
iiniversite diplomalariyla esdeger, %7 oraninda diger Orgiin iniversite
diplomalarindan daha iistiin, %17 oraninda da diger {iiniversite
diplomalarindan daha diisiik diizeyde degerlendirildigi bigiminde kaniya
sahip olduklarini belirtmislerdir.

Bu durum mezunlarca, diger iiniversite mezunlar1 tarafindan %47
oraninda diger Orgiin (geleneksel) {iniversite diplomalariyla esdeger, %8
oraninda diger orgiin {iniversite diplomalarindan daha iistiin ve %17
oraninda da diger orgiin iiniversite diplomalarindan daha diisiik diizeyde
degerlendirildigi biciminde algilanmistir. Mezunlarin %25'1 bu soruyu
bilmiyorum seklinde yanitlamistir. Mezunlarin bir béliimii AOF'iin diploma
ya da vermis oldugu egitimin digerleri tarafindan nasil algilandig:
konusunda anket ekin yer verdigi diislincelerini asagidaki gibi
yansitmiglardir. (Bkz. EK-II)

"..AOF’de Ogretilen bilgilerin diger esdeger nitelikteki fakiiltelerde
Ogretilen bilgilerden farkli olmadigi, diplomali olmanmn ya da diploma
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aldigin okulun adinin kisilerin bilgi seviyesini temsil etmeyecegi, egitimi
dort duvar arasinda bir kiirsii karsisinda olanla olmayan arasinda énemli bir
fark bulunmadigi, istenirse hi¢ okula gitmeden dahi insanlarin belli
konularda, o6zellikle ilgi duyduklar1 konularda, kendilerini egiterek ileri
seviyede bilgili olabilecekleridir. Kisacasi bir okulun adi ya da egitim
seklinin 6nemli olmadigi, dnemli olanin “bilgi”, “bilgili olmak” ve “mevcut
bilgiyi kullanabilmek” oldugu yoniinde politikalar {iretilmesidir..." F.
IPEKOGLU (38-ADANA)

"..Universite mezunlarimizin diger {iniversite mezunlar1 ile esdeger
oldugunun topluma kanitlanmasi i¢in daha yaygin bir politika izlenmesi en
biiyiik dilegimdir..." G. KAYI (44-CORUM)

"...Siz Anadolu Universitesi dgretim ve ydnetim elemanlari olarak suna
kesinlikle inanmanizi istiyorum: AOF mezunlar1 igveren agisindan
{iniversite mezunlar arasinda ikinci planda kalhyor..." M. ARITURK (28-
ISTANBUL)

"...Evet AOF, diger 6rgiin dgretim veren fakiiltelerden daha diisiik seviyede.
Ancak bunu boyle gorenlerin gordigii kadar degil..." K. COSKUN (23-
ISTANBUL)

"..Bizim fakilte toplumda kigiik goriliyor, siphesiz ayni kamda
degilim..." Y. BUTUN (ICEL)

"...Basta amirlerim olmak iizere tiim arkadaslarim bizi ¢ekemediler. Bilhassa
amirlerim benim diplomami1 Onemsemediler. Senin diploman lise
diplomasidir” dediler..." A. DALKIRAN (41-TRABZON)

"...Amirler ve diger fakiilte mezunlar tarafindan 6n yargili davraniglara
muhatap olunmaktadir..." E. ORAK (27-KOCAELI)

"...Ben fakiiltemizin diger fakiilteler ile esdeger olduguna inaniyorum..." M.
ALICI (39 ANKARA)

"...Ben AOF’iin ilk mezunlarindan biriyim. AOF’iin diger fakiiltelerle esit,
hatta biraz daha yiiksek diizeyde olduguna inaniyorum..." B. KARAKAYA
(33-ISTANBUL)

"..Bir AOF mezunu olarak, toplum genelinde AOF mezunlarinin niteliksel
yetersizligi konusunda yaygm bir kani var. Bu distinceye kesin olarak
katilmadigimi belirtmek istiyorum..." U. SENBUK (22-1ZMIR)

"..AOF’deki 6gretim tekniginin ve dgrenim diizeyinin en az aym daldaki
orgilin 6gretim kurumundakiler kadar oldugu kanisindayim. Ancak bu durum
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toplumumuzda oldugu kadar devletin yetkili organlarimda bile
benimsenmemekte, kabul gormemektedir..." 0. AKSU (44-AKSARAY)

"...Pek ¢ok kisi bilingsizce fikir yiiriitiiyor. Biz mezunlara, halen okuyanlara
ve fakiilte yonetimine diisen sey, bu sistemin nasil isledigini kamuoyuna
anlatmak olmalidir. Sanirim kisinin 6grenmek isteyince her hangi bir
fakiiltede basarili olabilecegini anlatmak yeterlidir..." N. ONCELIK (44-
ISTANBUL)

"...Tek sikintimiz ise okulumuzu diger tiniversiteliler ile yoneticilerin kiigiik
gormesi ve kabullenememesi..." S. DALIRMAK (44-ANKARA)

"..Hele ki, igveren goziinde zaten ¢alismadan bitirilen bir okul, bilgiler
yetersiz, mezunlar ise yaramaz... Cevremde AOF’e kolay girilen bir yermis
gibi bakiliyor..." E. YILMAZ (36-ISTANBUL)

"...Gelecekte egitimin biytik bir kisminin uzaktan 6gretim metotlar: ile
yapilacagin diistiniiyorum. AOF’in éneminin o zaman daha 1yi anlagilacagi
kanaatindeyim..." C. DEMIRAY (32-ANKARA)

6-AOF MEZUNLARININ OGRENCILIK, MEZUNIYET VE
MEZUNIYET SONRASI CALISMA YASAMI iLE iLiSKiLERi

AOF Mezunlarmin 6grencilik yillarinda egitimlerine devam ederken
caligmayan mezunlarin, mezuniyet sonrasinda mezuniyetten ne kadar bir
siire sonra ve hangi kanalla is bulabildikleri, is bulmada giigliik ¢ekip
¢ekmedikleri, is bulamadilar ise nedenlerinin neler oldugu, Ne zamandan
beri is aradig1, Calisan AOF mezunlarinin galisma zamani, Calisan AOF
mezunlariin 6grenci iken, mezun oldugunda ve simdiki islerinin konumu,
is grubu, sektorii, Ne siireyle bu iste caligtiklari, is yerinde galisan sayisi,
Mezuniyet sonrasinda yurtdisinda calisip c¢aligmadigi, sorularina yanit
aramistir.

6.1. AOF Mezunlarimin is Bulma Siiresi, Kanal,
Karsilasilan Giicliikler ve Nedenleri

AOF'deki &grenimlerine devam ederken is bulmakta giicliik c¢ekip
cekmediklerini arastiran soruya (Bkz. EK-I, 8. Soru) verdikleri yanitta
yliksek oranlarda giiclik ¢cekmemesi s6z konusu edilmistir. Bu konuya
iligkin veriler GRAFIK: 49’ da 6zetlenmistir.

AOF mezunlarmin dgrenimlerine devam ederken énemli bir boliimiiniin
calistyor olmasi bdyle bir sonucu beklenen yénde cikarmustir. AOF'deki
ogrenimlerine devam ederken calismayan yaklasik %20'lik boliimiin %5'i is
bulmada giicliik ¢ekmedigini, %1'1 kendi isini kurdugunu, %5'1 is

98



aramadigini, %5'i biraz giicliik ¢ektigini, %2'si de giicliik ¢ektigini, %4l
de is bulamadigini belirtmektedir.

Mezunlarin bir boliimii is bulma konusunda ¢ekilen giigliiklere iligkin olarak
diistincelerini anket ekinde sdyle belirtmislerdir. (Bkz. EK-II)
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B Cok Giglik Cekdim HESimdiye Dek Is Bulamadim
M Kendi Igimi Kurdum Eis Aramadim

OCalisanlar

%79

%5
T

% 4
% 1

% 4

Grafik: 49
AOF'e Devam Ederken Calismayan AOF Mezunlarinin Mezuniyet Sonrasinda
is Bulmada Giicliik Cekip Cekmediklerinin Yiizde Olarak Dagilim.

"..Ben AOF mezunu olarak is bulmakta hicbir zorluk ¢ekmedim..." B.
KARAKAYA (33-ISTANBUL)

"...Esas mesele, ....¢alisma ve beceriyi is yasaminda gosterebilmelerindedir
diyorum..." C. KAPAR (31-ISTANBUL)

Biz AOF mezunlarmin temel sorunu issizlik. Kimse bizim basarili
olacagimiza inanmuyor. Eger bize imkan verilirse basarili olacagimiza
inantyorum..." G. DOLGU (KUTAHYA)

"...6grenimin Orgiin veya ac¢ik olmasinin mezuniyet sonrasi bir anlami
olmamasi gerekir..." Y. YURDAKUL (40-ISTANBUL)

"...AOF mezunlarimin is bulamamasinin nedeni, verilen egitim ile ilgili
degil,.." S. AYGUN (ZONGULDAK)

AOF'de 6grenci iken galismayan %20 dolayindaki AOF mezunun kendi
isini kuran, 6grenci iken is bulan, is aramayan AOF'lilerin disinda kalan
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yaklasik %10 oranindaki AOF mezunundan, yaklasik %5'i mezuniyetten
sonra 6 ay i¢inde, %2.4'li 7-12 ay igersinde, %1'i 13-18 ay sonra (es deyisle,
bir-birbuguk yil icersinde) ve %2'si 19-35 ay (es deyisle, birbucuk ve ii¢ yil
icersinde), %1.4'1 de 36-74 ay (es deyisle, iic ve bes yil icersinde) sonra is
bulduklarim belirtmislerdir.

is bulan Agcikogretim Fakiiltesi Mezunlari, bulduklar1 bu islerini %4.5'
oraninda gazete-dergi ilanlar1 ve ig¢i bulma kurumlarindan, yaklasik %7'si
akraba ve tamidiklar1 araciligi ile, %1.6's1 iiniversite hocalar1 kanali ile
%3.3" ise kendi girisimleri ile is buldugunu belirtmistir.

Yukarida sozii edilen verilerden de anlagilacagi gibi is bulamayan yaklagik
%5 oranindaki AOF mezununun neden is bulamadiklari konusundaki
diisiincelerine gelince; mezunlarin is bulamama nedenlerini %1.6 oraninda
AOF diplomasina itibar edilmemesi, %0.6's1 bulundugu yéreden disari
citkamama, %0.2'si aile yasaminin geregi, %0.2'si deneyim eksikligi ve
9%0.4'i de igsizlik gibi sorunlara dayandirdigi goriilmektedir.

6.2. AOF Mezunlarinin Calisma Zamam

Mezunlarin AOF'e kaydoldugunda, mezun oldugunda ve simdiki is
durumlarinin dagilima bakildiginda tam giinlii (biiylik oranda iicretli olarak
calisma kastedilmis olabilir), yarim giinlii, ge¢ici-mevsimlik isci ve issiz ve
6grenci (0grenciligi de bir ¢aligma tiirii olarak kabul eden yaklagik %5'lik
bir grubun algilamasina paralel olarak) olma diizenindeki ¢aligma tiirlerinde
azalma, ev isinde, emekli olma ve kendi isinde ¢alisma diizeni tiirleri
oranlarinda da artma goriilmektedir.

Bu konu iliskin veriler TABLO: 1’de diizenlenmistir.

Calisan AOF mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda, mezun oldugunda ve
simdiki durumdaki calistig1 isteki konumu, isin grubu, bu isin dahil
oldugu sektor ve ne siireyle bu iste cahistiklari, konusunda yoneltilen
soruya (Bkz. EK-I, 9.1. Soru) alman yanitlar ile ilgili dagilimlar
konusundaki verilere ¢alismanin bu boliimiinde yer verilecektir. Mezunlarin
yanitladiklar is konumu, is grubu, sektorii kendilerine anket ekinde verilen
(benzeri gruplama arastirmanin baginda sozii edilen {ilkelerle uygulanan
ankette de yer verilen, bir diger deyisle, bu arastirmada ortaklik olusturan)
meslek kod ve gruplarinin sinirli oldugunun burada belirtilmesinde yarar
gorlilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda, ¢alistiklari iste diiz isci
ya da memur konumunda calisanlar %31.1, sef, sube miidiirii, b6liim
baskam gibi konumda calisanlar %10.6, biiro elemam %9.2, miidiir,
miidiir yrd., baskan, baskan yrd. olarak yonetici konumunda calisanlar
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%5.9, muhasebeci konumunda ¢alisanlar %4.1, asker konumunda olanlar
(calisanlar) %3.9, hemsire ve saglik personeli konumunda galiganlar %3.1,
usta, kalfa, posta basi, ustabasi, ilkokul 6gretmeni, bankaci konumunda
caligsanlar %2.2 oranlarindadir.

) ) TABLO: 4
AOF Mezunlarinin AOF’e Kaydoldugunda, Mezun oldugundave Simdiki
Isinde Caliyma Durumunun Yiizde Olarak Dagilimi

[
k= =
5 == —
= = g 2 =
o2 ¥ B
< = 2
z o
4
Tam Giin Ucretli 72.2 62.8 66.5
Yarim Giin 1 1 0.8
Ogrenci 4.7 1.2 0.8
Ev isi 0.4 0.4 0.8
Issiz 4.7 5.3 7.2
Emekli 0 0.2 0.4
Gecici / Mevsimlik isci 1.2 0.4 0.8
Kendi isimde 4.1 3.5 4.7
Diger 2.9 2 2.5

101



6.3. AOF Mezunlarinn isteki Konumlar

Yukarida yer alan veriler genel olarak degerlendirildiginde; diiz isci ya da
memur konumunda ¢alisanlar (31.1) ile biiro elemani (%9.2) olarak toplam
%40.3 oranini bulmaktadirlar. Bir baska deyisle her on AOF mezununun
altis;, AOF'e kaydoldugunda diiz isci yada memur konumunda iicretli
calisan konumundadir. Bu bilgiye yonetici konumda olan; sef, sube
miidiirii, boliim baskam gibi konumda calisanlar (%10.6), miidiir, miidiir
yrd., baskan, baskan yrd. olarak (%5.9) yonetici konumunda ¢alisanlar
(%5.9) ile usta, kalfa, posta basi, ustabasi (%2.2) konumlar1 toplam olarak
diisiiniildiigiinde, her on AOF mezununun yaklagik ikisinin de AOF'e
kaydoldugunda yénetici konumunda oldugu ileri siiriilebilir. Calisan AOF
mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda, calistiklar1 isteki konumuna iliskin
olarak yanit vermeyenlerin oran1 %14.1 diizeyindedir.

Calisan AOF mezunlarmin, AOF'e kayit yaptirdig1 yillarda calistiklart iste
diiz isci ya da memur konumundakiler %31.1'den AOF'ten mezun
oldugunda, %24.9'a, anketin uygulandig1 tarihte ise %16.6 oranina
diigmiistiir.

AOF'e kayit yaptirdign yillarda calistiklart iste miidiir, miidiir yrd.,
baskan, baskan yrd. olarak yonetici konumunda c¢alisanlar 9%5.9,'dan
AOF'ten mezun oldugunda %10.4'e, anketin uygulandig1 tarihte ise %21.1'e
yiikselmistir. Bu bir diger deyisle; ¢alisan AOF mezunlarinin AOF'e kayit
yaptirdig1 yillardan bugiinlere degin konumlarinda katindan fazla bir artig
s6z konusudur.

AOF'e kayit yaptirdign yillarda calistiklart iste sef, sube miidiirii, boliim
baskami gibi konumda calisanlarin oram1 %10.6'dan %15.1'e anketin
uygulandig1 tarihte ise %19.2'ye yiikselmistir. Calisan AOF mezunlarinin
AOF'e kay1t yaptirdig1 yillardan bugiinlere degin konumlarinda énemli artis
gbzlenmistir. Biraz yukarida belirtilen azalisin bir boliimii, mezuniyetle bu
tarafa kaydigi soylenebilir.

AOF'e kayit yaptirdig1 yillarda galigtiklari iste biiro elemami konumunda
calisanlarin oran1 %9.2'den %7.2'ye anketin uygulandig: tarihte ise %4.3'e
diisiis gostermistir. Bu bir diger deyisle; calisan AOF mezunlarinin AOF'e
kayit yaptirdigi yillardan bugiinlere degin konumlarinda yartya yakin oranda
diisiis demektir.

AOF'e kayit yaptirdigi yillarda calistiklari iste muhasebeci konumunda
caliganlar %4.1'den AOF'ten mezun oldugunda %4.7'ye yiikselmis ve
anketin uygulandig1 tarihte ise artis gostermemis ve yine %4.7 diizeyinde
kalmustir.
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AOF'e kayit yaptirdign yillarda calistiklart iste bankaci konumunda
calisanlar %2.2,'den AOF'ten mezun oldugunda %3.1'e, anketin uygulandig1
tarihte ise %4.3'e yiikselmistir. Bu bir diger deyisle; calisan AOF
mezunlarinin -~ AOF'e  kayit yaptirdigi  yillardan  bugiinlere  degin
konumlarinda yaklasik iki misli bir artig demektir.

AOF'e kay1t yaptirdigi yillarda asker konumunda olanlar (galisanlar) %3.9,
iken bu oran AOF'ten mezun oldugunda %4.8'e yiikselmis ve anketin
uygulandigi tarihte bu oran %3.1'e diigmiistiir. Bu oransal diisiis ile ilgili
olarak, askerligin bitmesi (teskere alinmasi), ordudan emeklilik ya da is
degistirme nedeniyle olabilecegi diisiiniilebilir.

AOF'e kayit yaptirdig yillarda hemsire ve saghk personeli konumunda
calisganlar %3.1 iken, AOF'ten mezun oldugunda %2.9'a, anketin
uygulandigi tarihte ise %2.5'e gerilemistir.

Benzer bicimde AOF'e kayit yaptirdigi yillarda usta, kalfa, posta bagi,
ustabasi konumunda calisanlar %2.2 iken, AOF'ten mezun oldugunda
%?2'ye, anketin uygulandig: tarihte ise %1.2'ye gerilemistir

Yine is konumundaki bir diger degisme ilkokul 6gretmenlerinin isteki
konumu ile ilgilidir. AOF'e kayit yaptirdigi yillarda ilkokul 6gretmeni
konumunda galisanlar %2.2 iken, AOF'ten mezun oldugunda %2'ye, anketin
uygulandig1 tarihte ise bu oran %]1.8'e gerilemistir. Ortadgretim
ogretmenlerinin  AOF'e kayit yaptirdigi yillarda %0.2 olan isteki
konumunda, AOF'ten mezun oldugunda ve anketin uygulandig: tarihte
farklilagma gézlenmemistir.

Yukarida yer verilen veriler genel olarak degerlendirildiginde; ¢alisan AOF
mezunlarinin AOF'e kayit yaptirdigi yillardan, AOF'ten mezun olusu ve
anketin uygulandig: tarihte diiz is¢ci ya da memur, biiro elemanlar,
ustabasi, posta basi, hemsire, saghk personeli, ilkokul 6gretmeni vb. is
konumunda c¢alisanlarda diisiis, boliim baskani, sef, yonetici, bankaci,
muhasebeci gibi is konumlarinda yiikselme gergeklesmistir.

Calisan  AOF mezunlarmin AOF'e kaydoldugunda, calistiklari iste ki
konumuna iligkin olarak yanit vermeyenlerin orami%14.1 diizeyindedir.
AOF'ten mezun oldugunda yanit vermeyenlerin oram1 %15.1 ve anketin
uygulandig1 tarihteki isinin konumuna yanit vermeyenlerin orani ise
%10.6'dir. Es deyisle, AOF mezunlarmin calistiklar1 isteki konumuna
iliskin olarak yanit vermeyenlerin oran1 ortalama %10-15

diizeyindedir.

6.4. AOF Mezunlarinin Meslek Gruplari
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Calisan A¢ikdgretim Fakiiltesi Mezunlarmin AOF'e kaydoldugunda, mezun
olduklarinda ve anketin uygulandigi zaman diliminde g¢alistiklar1 islerinin
meslek gruplarmin dagilimlan irdelendiginde bazi meslek gruplarinda
farklilagmalar gozlenmektedir.

Bu meslek gruplarindan toplumun hizmetinde iicretli olarak calisilan
meslek grubunda AOF'e kayit olunduktan sonra anketin uygulandig1 zaman
dilimine gidildikge bir diisiis kaydedilmistir. Calisan AOF mezunlarinin
AOF'e kaydoldugunda, toplumun hizmetinde iicretli olarak calisilan
meslek grubunda ¢alisanlarin orani %32.3 iken, bu durum, mezun
olundugunda %29.7 oranina, anketin uygulandigi zaman diliminde ise
%23.5 oranina gerilemistir.

Bir baska anlatimla; calisan AOF mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda
toplumun hizmetinde iicretli olarak calisilan meslek grubunda AOF'e kayit
olunduktan anketin uygulandigi zaman dilimine dek yaklasik %10 dolayinda
bir farklilagma olmustur.

AOF'e kaydoldugunda, kamu kesiminde yonetim ve organizasyon olarak
calisilan meslek grubunda calisan AOF mezunlarinin, oram %16.2 iken, bu
oran, mezun olundugunda %18.6'ya, anketin uygulandigi zaman diliminde
ise %23.1 oranina yiikselmistir. Bir baska anlatimla; calisan AOF
mezunlarinin - AOF'e  kaydoldugunda, kamu kesiminde yonetim ve
organizasyon olarak c¢alisilan meslek grubunda AOF'e kayit olunduktan
sonra anketin uygulandigi zaman diliminde yaklasik %7 oraminda artig
yoniinde bir farklilagma olmustur.

Kamu kesimi yonetim ve organizasyon meslek grubunda bir artig
gozlenirken, az da olsa 6zel kesim ydnetim ve organizasyon meslek
grubunda da bir artig gdzlenmistir. Bu dagilim; calisan mezunlarin AOF'e
kaydoldugunda, 6zel kesim yonetim ve organizasyon meslek grubunda
calisma orami %4.7 iken, bu oran, mezun olundugunda %16.7'ye yiikselmis
ve, anketin uygulandigi zaman diliminde ise %6.1 oraninda oldugu
gozlenmistir. Bir baska anlatimla; c¢alisan AOF mezunlarinin AOF'e
kaydoldugunda, 6zel kesim yonetim ve organizasyon meslek grubunda
AOF'e kayit olunduktan sonra anketin uygulandii zaman dilimine dek
%1.4'1iik bir artig gostermistir.

Ozel ve kamu kesimi yonetim ve organizasyon meslek grubu birlikte
degerlendirildiginde; calisan mezunlarin AOF'e kayit olunduktan, anketin
uygulandig1 zaman dilimi siiresi igersinde bu meslek grubunda, yaklasik
%10'luk artis yoniinde bir hareketlilik gosterdigi gézlenmistir.
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%350 dolaymda bir artisin gdozlendigi bir diger meslek grubu da banka ve
borsa meslek grubudur. Elde edilen verilerin bu konudaki dagilimi; ¢aligan
AOF mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda, banka ve borsa meslek grubu
calisan orani %6.1 iken, bu oranin, mezun olundugunda %7'ye yiikseldigi,
anketin uygulandigi zaman diliminde ise %9.2 oraninda yiikselmis oldugu
seklindedir. Bir baska anlatimla; calisan AOF mezunlarinin AOF'e kayit
olunduktan, anketin uygulandigi zaman dilimi siiresi icersinde banka ve
borsa meslek grubunda, yaklasik %'50'lik artig yoniinde bir hareketliligi s6z
konusudur.

Bir bagka artig yoniinde hareketlilik gozlenen meslek grubu da, yoneticilik
meslek grubuna iliskindir. Calisan AOF mezunlarmin  AOF'e kayit
yaptirdig1 yillarda galigtiklar1 yoneticilik meslek grubunda calisanlarin orani
%3.7'den, AOF'ten mezun oldugunda %6.5'e, anketin uygulandig: tarihte ise
%10.8'e yikselmistir. Bu meslek grubundaki yiikselis bir anlamda, ¢aligan
mezunlarin AOF'e kayit olunduktan, anketin uygulandigi zaman dilimi
stiresi igersinde yaklasik iki kata yakin bir artigtir.

Calisan AOF mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda ve
anketin uygulandigt zaman diliminde c¢alistiklar1 giivenlik hizmetleri,
esnaflik, iireticilik, doktor avukat, sanat vb. serbest meslek gibi diger
meslek gruplarinin dagilimlar irdelendiginde bu meslek gruplarinda ¢ok az
bir diisiis ya da duraganlik (stabilite) sz konusudur. Bir baska anlatimla;
anket verilerine dayanarak; arastirmaci tarafindan belirlenen ve anket ekinde
yer alan meslek gruplar1 géz Oniine alindiginda, yukarida belirtilen meslek
gruplarmin diginda diger meslek gruplarinda artis ya da diisiis anlaminda
fazlaca hareketliligin oldugu sdylenemez.

Yukarida yer alan veriler genel olarak degerlendirildiginde; galisan AOF
mezunlarinin AOF'e kayit yaptirdigi yillardan, AOF'ten mezun olusu ve
anketin uygulandig1 tarihteki ¢alistiklarn gilivenlik hizmetleri, esnaflik,
tireticilik ve toplumun hizmetinde ticretli olarak galigilan meslek gruplarinda
belli oranlarda diisiis, 6zel ve kamu kesim yonetim ve organizasyon, banka
ve borsa ve yoneticilik olarak c¢aligilan meslek gruplarinda ise belli
oranlarda ylikselme gergeklesmistir.

Calisan AOF mezunlarinin AOF'e kaydoldugu yillarda, alistiklar1 meslek
grubuna iliskin olarak yanit vermeyenlerin orami %20.7 diizeyindedir.
Mezunlarin AOF'ten mezun oldugunda yanit vermeyenlerin oran1 %17.8 ve
anketin uygulandigi tarihteki isinin meslek koduna yanit vermeyenlerin
orani ise %13.5'dir.

Es deyisle AOF mezunlarinin ¢ahistiklart meslek grubuna iligkin olarak
yanit vermeyenlerin orani ortalama %15-20 diizeyindedir.
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6.5. AOF Mezunlarinin Is Sektorleri

Calisan AOF mezunlarmin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda ve
anketin uygulandigi zaman diliminde ¢alistiklart  islerinin sektorel
dagilimlart irdelendiginde baz1 is sektorlerinde de farklilagmalar
gbzlenmektedir.

AOF'e kaydoldugunda, kamu Kkesiminde yonetim ve organizasyon
sektorii islerinde ¢alisan AOF mezunlarinin oran1 %22.5 iken, bu oran,
mezun olundugunda %24.3'e, anketin uygulandigi zaman diliminde ise
%26.4 oranina yiikselmistir. Bir baska anlatimla; ¢alisan AOF mezunlarinin
AOF'e kaydoldugunda, kamu kesiminde yd&netim ve organizasyon
sektoriinde calisilan  AOF'lillerin  bu sektdrdeki dagilimlari, anketin
uygulandig1 zaman dilimine kadar olan siirede yaklasik %4 oraninda, artig
seklinde, bir farklilasma gdstermistir.

Kamu kesimi yonetim ve organizasyon sektoriinde bir artis gézlenirken az
da olsa, ozel kesim yonetim ve organizasyon sektoriinde de artis
gbzlenmistir. Bu dagilim; calisan Acikdgretim Fakiiltesi Mezunlarinin
AOF'e kaydoldugunda, 6zel kesim ydnetim ve organizasyon sektdriindeki
calisma oram1 %1.8 iken, bu oran, mezun olundugunda %1.4'e diismiis ve
anketin uygulandi§i zaman diliminde ise %?2.2 oraninda oldugu
gozlenmistir. Bir baska anlatimla; c¢alisan AOF mezunlarinin AOF'e
kaydoldugunda, o6zel kesim yoOnetim ve organizasyon sektoriinde
calisanlarin oraninda anketin uygulandigt zaman dilimi siirecine kadar
%1.4'liik bir artig gostermistir.

Ozel ve kamu kesimi yonetim ve organizasyon is sektorii birlikte
degerlendirildiginde; g¢alisan AOF mezunlarinin AOF'e kayit olduktan,
anketin uygulandigi zaman dilimi siiresi icersinde bu is sektoriinde,
yaklasik %5'lik artis yoniinde bir hareketlilik gosterdigi gézlenmistir.

Bir diger artisin gozlendigi is sektorii de finans sektoriidiir. Anketten elde
edilen verilerin bu konudaki dagilimi; calisan mezunlarin  AOF'e
kaydoldugunda oran1 %7.6 iken, bu oran, mezun olundugunda %S8.4'e
ylikselmis ve, anketin uygulandigi zaman diliminde ise %9.2 seklinde
oldugu gozlenmistir.

Bir bagka artis ya da hareketlilik gézlenen is sektorii de endiistri sektoriidiir.
Calisan AOF mezunlarinin  AOF'e kayit yaptirdign yillarda endiistri
sektdriinde calisanlarin oran1 %5.7'den, AOF'ten mezun oldugunda %S5.5'e,
diisiis gostermis ancak, anketin uygulandigi tarihte ise %6.3 oranina
ylikselmistir.

106



Diusiis kaydeden is sektorlerinde ikisi de, ulasim ve tarmm sektoriidiir.
AOF'e kayit yaptirdigi yillarda ulasgim sektdriinde galisanlarin  orani
%4.9'dan, AOF'ten mezun oldugunda %#4.1'e, anketin uygulandig: tarihte ise
%3.7 oranina, ¢alisan AOF mezunlarinin AOF'e kayit yaptirdigi yillarda
tarim sektoriinde calisanlarin  orani ise %8.2'den, AOF'ten mezun
oldugunda %7.8'e, anketin uygulandigi tarihte ise %7.6 oranina diisiis
gostermistir.

Calisan AOF mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda ve
anketin uygulandigi zaman diliminde calistiklari SSK, BAGKUR gibi
sosyal giivenlik, lokanta, turizm, otel gibi hizmet, avukat, doktor gibi
serbest, saghk, egitim is sektorlerindeki dagilimlan irdelendiginde ¢ok az
bir diisiis, yilikselis ya da duraganlik (stabilite) s6z konusudur. Bir bagka
anlatimla; anket verilerine dayanarak; arastirmaci tarafindan belirlenen ve
anket ekinde yer alan is sektorleri gdz oniine alindiginda, yukarida belirtilen
is sektorlerinin digindaki diger is sektorlerinde artig ya da diisiis oranlarinda
anlamli farkliliklarin ve fazlaca hareketliligin oldugu séylenemez

Yukarida yer alan veriler genel olarak degerlendirildiginde; ¢alisan AOF
mezunlarinin AOF'e kayit yaptirdigi yillardan, AOF'ten mezun olusu ve
anketin uygulandig1 tarihteki calistiklar1 giivenlik hizmetleri, esnaflik,
iireticilik ve toplumun hizmetinde iicretli olarak calisilan meslek
gruplarinda belli oranlarda diisiis, 6zel ve kamu kesimi yodnetim,
organizasyon, banka, borsa ve yonetici olarak calisilan is sektdrlerinde ise
belli oranlarda yiikselme gerceklesmistir. Calisan AOF mezunlarin AOF'e
kaydoldugunda, islerinin sektdriine iligkin olarak yanit vermeyenlerin orani
%23.5, diizeyindedir. AOF'ten mezun oldugunda yamit vermeyenler %21.7
ve anketin uygulandigi tarihteki iginin sektorii hakkinda yanit vermeyenlerin
orani ise %16.8'dir. Es deyisle, AOF mezunlarinin ¢alistiklari islerinin
sektoriine iligkin olarak yanit vermeyenlerin orami  ortalama %15-23
diizeyindedir.

6.6. AOF Mezunlarmin Islerindeki Hizmet Siireleri

Calisan Acikogretim Fakiiltesi Mezunlarin AOF'e kaydoldugunda, mezun
olduklarinda ve anketin uygulandig1 zaman diliminde ¢alistiklar isteki 99
ay olan hizmet siiresi, AOF'e kaydoldugunda %21.1 iken, mezun
olduklarinda bu oran %26.2'ye ve anketin uygulandig1 zaman diliminde es
deyisle simdiki isinde %33.3 oranina yiikselmis olarak goriilmektedir. Bu
bir anlamda, 6grencilikten buyana hizmet siiresinin artig1 ¢alisan mezunlarin
is yasamindaki siirekliligini yansitmasi agisindan énemli goriilmelidir.

Calisan AOF mezunlarmin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda ve
anketin uygulandigi zaman diliminde calistiklart isteki 96 ay olan hizmet
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siiresi, AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda ve anketin uygulandig
zaman diliminde farklilik gdstermemektedir.

Calisan AOF mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda ve
anketin uygulandigi zaman diliminde calistiklar isteki hizmet siiresi ile
ilgili olarak anketten elde dilen bir diger bilgi de calisan mezunlarin
islerindeki 12, 24, 36, 48, 60 ve 84 ayhk hizmet siirelerinin kii¢iik oranlarda
olusudur.

Bu bilgi bize calisan AOF mezunlarinin, AOF'e daha sonraki yillarda girmis
ve calistyor olmasinm yami sira, AOF'e giris ve mezuniyet yillarindaki
farklilik nedeniyle fakiiltede gegen siiredeki ¢aligma yasamiyla ile ilgili
olmasindan kaynaklanan farklilik oldugunun bir gostergesi ya da yansimasi
olabilir.

Calisan mezunlarin AOF'e kaydoldugunda, isindeki hizmet siiresine iligkin
olarak yamt vermeyenlerin oranm1 %38, diizeyindedir. AOF'ten mezun
oldugunda yanit vermeyenler %40.3 ve anketin uygulandig1 tarihteki
isindeki hizmet siiresi hakkinda yanit vermeyenlerin orani ise %32.3'diir. Es
deyisle, AOF mezunlarmin calistiklari islerinin sektdriine iliskin olarak yanit
vermeyenlerin orani ortalama %30-40 diizeyindedir.

Calisan AOF mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda ve
anketin uygulandigit zaman diliminde c¢alistiklar1 islerindeki hizmet
stirelerinin ay olarak dagilimlar1 irdelendiginde devamlilik ve artislar
gozlenmektedir.

6.7. AOF Mezunlarinn Isyerindeki Cahsan Sayisi

Calisan AOF mezunlarinin halen calistiklari is yerlerinde kag kisi calistig
konusunda yoneltilen soruya alinan yanitlarda, sadece %2.5'inin isyerinde 1
ya da 2 Kisi, %3.5"inin 3-5, %7.2'sinin 6-9, %10.8'inin 10-19, %16.6'sinin
20-49, %9.4"inliin 50-99, %19.2'sinin 100-499, %16.8'inin 500-1000 ve
%9.6'sinin da 1000 kisinin {izerinde kisi c¢alistig1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu
veriler calisan AOF mezunlarinin daha énce sorulan calistigi meslek grubu,
ig sektori ile paralellik gostermektedir.

Yine bu veriler bir baska agidan, calisan AOF mezunlarinin isyerlerinin ve
icinde bulunduklar1 is Orgiitlerinin biiylikliigi hakkinda da bilgi
vermektedir.

Calisan her dért AOF mezununda yaklasik biri 500 ve daha fazla kisinin
calistig1 bir is ortaminda ¢alistig sdylenebilir.

7- AOF MEZUNLARININ i$ DEstiKLiKLERi, .
KONUMLARI VE YENI ISLERININ NITELIKLERi
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Mezuniyetten sonraki is degisiklikleri, is degisikligi yapmissa niteligi,
Yapilan is degisikligi sonrasinda eski ve yeni isinin karsilagtirmasi,
AOF'den elde ettigi birikimlerinin is bulma, degistirme, isinde yiikselme ve
benzeri durumlarinda ne derecede kullanip kullanmadigi konusundaki
bulgulara yer verilecektir.

7.1. AOF Mezunlarimn is Degisiklikleri

Calisan AOF mezunlarinin, mezuniyetten sonra is degisikligi konusunda
yoneltilen soru (Bkz. EK-I 10.1. ve 10.1.1. Soru) ile ¢alisan AOF
mezunlarmin %38'inin mezuniyetten sonra yeni bir is, meslegindeki
yapisal degisim, atanma, emeklilik ve isinde yiikselme tiiriinden
degisiklik oldugu %56'sinin ise durumunda herhangi bir degisiklik olmadig1
saptanmistir. Mezun olduktan sonra bu mezunlarin %21'1 bir kez, %7'si iki,
%2'si 1i¢, %0.2'si dort ve bes kez is degistirmistir. Bu verilerden her ¢
mezundan birinin yeni bir i, meslegindeki yapisal degisim, atanma,
emeklilik ve iginde ylikselme tiirlinden degisiklik oldugu anlagilmaktadir.

AOF mezunlarinin is degisikleri ile ilgili bir baska sorgulama da (Bkz. EK-I,
10.1. Soru) 1., 2. ve 3. is degisikliklerindeki konumlari, meslek grubu, is
sektorii ve bu isteki hizmet siireleri acilarindan yapilmstir.

7.2. AOF Mezunlarin Yeni islerindeki Konumlar:

AOF mezunlarmin is degisiklerinin isteki konumlar1 acisindan yapilan
degerlendirmede yoéneticilik, boliim baskanmi-sef, diiz is¢i/memur, biiro
elemani ve muhasebeci kategorilerinde yogunluk gosterdigi anlasilmistir.
Bu 1., 2. ve 3. is degisikliklerinde; yoneticilik konumu 1.is degisikliginde
%8.8 iken 2.is degisikliginde %4.5'e ve 3.is degisikliginde ise %2'ye, boliim
baskani, sef vb. konumu 1. is degisikliginde %9.6 iken 2.is degisikliginde
%]1.8'e ve 3.is degisikliginde ise %0.4'e, diiz is¢ci/memur konumu 1.is
degisikliginde %4.3 iken 2.is degisikliginde %0.6'ya ve 3.is degisikliginde
ise %0.2'ye, biiro elemam konumu l.is degisikliginde %.3.3 iken 2.is
degisikliginde 90.6'ya ve 3.is degisikliginde ise %0.2'e, muhasebeci
konumu 1.is degisikliginde %2.7 iken 2.is degisikliginde %0.6'ya ve 3.is
degisikliginde ise %0.2'ye dogru kayma gostermistir.
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7.3. AOF Mezunlarimin Yeni Isinin Meslek Gruplar

AOF mezunlarinin yaptigi bu is degisiklerinin meslek gruplarima olan
yansimasi, yapilan degerlendirmede; toplum hizmetinde cahisan iicretli,
yonetim kademesi, kamu/ozel kesim yonetim ve organizasyon,
pazarlama, banka/borsa ve insaat/emlak meslek gruplarinda yogunluk
gosterdigi anlasilmistir. Bu 1., 2. ve 3. is degisikliklerinde; toplum
hizmetinde ¢alisan iicretli meslek grubu 1. is degisikliginde %6.3 iken 2.is
degisikliginde %2.2'ye ve 3.is degisikliginde ise %0.8'e, yonetim kademesi
meslek grubu 1.is degisikliginde %4.9 iken 2. ve 3. is degisikliginde %]1'e,
0zel kesim yonetim ve organizasyon meslek grubu 1. is degisikliginde
%3.5 iken 2. is degisikliginde %1.4'e ve 3.is degisikliginde ise %1'e, kamu
kesimi yonetim ve organizasyon meslek grubu 1.is degisikliginde %.8.4
iken 2.is degisikliginde %1.8'e ve 3.is degisikliginde ise %0.6'ya,
pazarlama meslek grubu 1l.is degisikliginde %0.8 iken 2. ve 3. is
degisikliginde %0.4'e, banka ve borsa meslek grubu 1.is degisikliginde
%.2.5 iken 2.is degisikliginde %1.2'ye ve 3.is degisikliginde ise %0.2'ye,
insaat/emlak meslek grubu l.is degisikliginde %0.6 iken 2. ve 3.is
degisikliginde %0.2'ye dogru kayma gdstermistir.

7.4. AOF Mezunlarinin Yeni Isinin Sektorii

AOF mezunlarinin yaptigi bu is degisiklerinin is sektorlerine olan
yansimasi, yapilan degerlendirmede; kamu/6zel kesim endiistri, kamu/6zel
kesim yonetim ve organizasyon, finans, BAGKUR-SSK gibi sosyal
giivenlik ve egitim sektorlerinde yogunluk gosterdigi anlagilmistir. Bu 1.,
2. ve 3. is degisikliklerinde; kamu/6zel kesim endiistri sektorii 1.is
degisikliginde %5.3 iken 2.is degisikliginde %0.4'¢ ve 3.is degisikliginde ise
%0.2'ye, 6zel kesim yonetim ve organizasyon 1.is degisikliginde %1.2
iken 2.is degisikliginde %0.4'e ve 3. is degisikliginde ise %0.2'ye, kamu
kesimi ydnetim ve organizasyon l.is degisikliginde %10.6 iken 2.is
degisikliginde 9%3.3'e ve 3.s degisikliginde %]1.4'e, finans 1.is
degisikliginde %.2.7 iken 2. is degisikliginde %1.2'ye ve 3.is degisikliginde
ise %0.4'e, BAGKUR-SSK gibi sosyal giivenlik 1.is degisikliginde %1 iken
2. ve 3.is degisikliginde %0.2'ye, egitim sektoriinde ise 1.is degisikliginde
%.1.8 iken 2. is degisikliginde %0.6'ya dogru kayma gostermistir.

7.5. AOF Mezunlarinin Yeni Islerindeki Hizmet Siireleri

AOF mezunlarmin yaptig1 bu is degisiklerinin hizmet siireleri acisindan ve
ay olarak 1., 2. ve 3. is degisikliklerindeki dagilimlar ise; 12 ay olan hizmet
stiresi 1. i degisikliginde %0.8 iken 2. ve 3. is degisikliginde %0.2'ye, 24 ay
olan hizmet siiresi 1.is degisikliginde %1.4 iken 2.is degisikliginde %0.8'e
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ve 3.ig degisikliginde %0.2'ye, 36 ay olan hizmet siiresi 1. is degisikliginde
%1.6 iken 2. ve 3.is degisikliginde %0.2'ye, 48 ay ve daha fazla hizmet
stiresi ise %]1'den 2.is degisikliginde %2.8'e ve 3.is degisikliginde %2.4'e
dogru kayma gostermistir.

7.6. AOF Mezunlarinin Yeni Islerinin Nitelikleri

Calisan AOF mezunlarmin, daha dnceki eski isleriyle karsilastirildiginda,
mezuniyetten sonra yapmis olduklar1 is degisikliklerinin ayrintilar
konusunda yoneltilen soru ile yapisal degisim irdelenmek istenmistir. (Bu
konu ile ilgili olarak ayrint1 bilgi i¢in Bkz. EK-III, TABLO: 5)

Calisan AOF mezunlarinin, simdi calistiklari isleri eski isleriyle
karsilagtirildiginda, mezuniyetten sonra yapmis olduklar1 is degisikligi
sonunda yeni islerinin iicretli isi birakma, ticretli ise yeniden dénme, yeni
bir meslege/alana gecme, aym kurulusta baska goreve gecme, aym
kurulus iste yiikselme (terfi etme), aym Kkurulus icersinde yiikselme
(terfi etme), isyeri degistirme ve brans ya da sektor degisikligi
konularindaki yapisal degisimi irdeleyen soruya alinan yanitlara yer
verilecektir.

Eski isleriyle karsilastirildiginda, mezuniyetten sonra yapmis olduklari i
degisikligi sonunda yeni islerinin iicretli isi birakmaya neden olan 1.is
degisikliginde %3.3, iken 2.is degisikliginde %1 ve 3.is degisikliginde
%0.6'dir. Ucretli ise yeniden donmeye neden olan 1.is degisikliginde %3.1
iken, 2.is degisikliginde %0.8 ve 3.is degisikliginde %0.4, yeni bir
meslege/alana gecme 1.is degisikliginde %9.2 iken, 2.is degisikliginde
%0.8 ve 3.is degisikliginde %0.2, aymi kurulusta baska goreve gecme 1.is
degisikliginde %12.5 iken, 2.is degisikliginde %1.2 ve 3.ig degisikliginde
ise %0.2, aym iste yiikselme (terfi etme) 1.is degisikliginde %14 iken, 2.is
degisikliginde %3 ve 3.is degisikliginde %0.6, aym1 kurulus icersinde
yiikselme (terfi etme) 1. is degisikliginde %12.3 iken, 2.is degisikliginde
%3 ve 3.is degisikliginde ise %0.8, isyeri degistirme 1. is degisikliginde
%8.2 iken, 2.is degisikliginde %2.7 ve 3.is degisikliginde ise %0.8 ve brans
ya da sektor degisikligi 1.is degisikliginde %6 iken, 2.is degisikliginde
%1.8 ve 3. is degisikliginde ise %0.2'dir. (Bu konu ile ilgili olarak ayrinti
bilgi i¢in Bkz. EK-III, TABLO: 5)

Calisan AOF mezunlarinin, mezuniyetten sonra yapnus olduklari is
degisikligi yiikselme (terfi etme) seklinde ise bu degisikligin AOF
mezununun yasi ve deneyimi icin normal bir yiikselme olmesi, AOF'den
mezun oldugu icin bir yiikselme, diger nedenler ile erken bir yiikselme,
AOF'de 6grenim gordiigii icin bir yiikselme ya da diger nedenlerle
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gecikmis bir yiikselme konusunda yoneltilen soruya alman yanitlarin
dagilimi; AOF mezununun yasi ve deneyimi i¢in normal bir yiikselme
olmasi 1.ig degisikliginde %5.7 oraninda iken 2.is degisikliginde %1 ve 3.is
degisikliginde %0.6'dir. AOF'den mezun oldugu i¢in bir yiikselme olmasi
1. is degisikliginde %15.3 iken, 2.is degisikliginde %?2.7 ve 3.is
degisikliginde %0.2, diger nedenler ile erken bir yiikselme olmasi 1. is
degisikliginde %?2.5 iken, 2.is degisikliginde %1.2 ve 3.is degisikliginde
%0.2, AOF'de 6grenim gordiigii icin bir yiikselme olmasil. is
degisikliginde %5 iken, 2.is degisikliginde %2 ve 3.is degisikliginde ise %],
diger nedenlerle gecikmis bir yiikselme olmasil. is degisikliginde %1.2
iken, 2. ve 3.is degisikliginde %0.2 seklinde ortaya ¢ikmuistir.

Calisan AOF mezunlarinin, mezuniyetten sonra yapnus olduklar1 is
degisikligi farkh bir alana ge¢me seklinde ise bu degisikligin eski isinin
dogal bir devam nitelikte olmasi, dncekinden ¢ok farkh alana (ise)
gecme, geriye doniisii olmayan bir degisme ve kolaylhkla geriye doniisii
olan bir degisme olmasi konusunda yoneltilen soruya alinan yanitlarin
dagilimi; eski isinin dogal bir devami niteliginde olmasi 1.is degisikliginde
%16.2 oraninda iken 2.is degisikliginde %2.7 ve 3.is degisikliginde
%0.6'dir. Oncekinden cok farkh alana (ise) gecme 1.is degisikliginde %12
iken, 2.is degisikliginde %1.6 ve 3. is degisikliginde %0.4, geriye doniisii
olan bir degisme 1.is degisikliginde %S5 iken, 2.is degisikliginde %1.2 ve
3.is degisikliginde %0.8, geriye doniisii olmayan bir degisme 1. is
degisikliginde %8.4 iken, 2.is degisikliginde %3.1 ve 3.is degisikliginde
%0.4 seklinde ortaya cikmistir. (Bu konu ile ilgili olarak ayrint1 bilgi i¢in
Bkz. EK-III, TABLO: 5)

Calisan AOF mezunlarinin, simdiki isleri eski isleriyle karsilastirildiginda,
mezuniyetten sonra yapmis olduklari is degisikligi sonunda yeni islerinin is
giivencesi, isin tatmin ediciligi, sorumluluk olanag, iicret, yiikselme
olanagy, bilgi ve becerilerden yararlanma olanagi agilarindan daha iyi
olup olmadigina (1: daha iyi, 2:ayn1 ve 3:daha kotii) iliskin goriisleri almaya
yonelik soruya alinan yanitlarin dagilimi genel olarak degerlendirildiginde;
yaklagik olarak 1.is degisikliginde %20'ler oraninda iken 2.is degisikliginde
%3 ile %5 oraninda ve 3.is degisikliginde ise %1' daha iyi seklinde bir
dagilim ortaya ¢ikmaktadir. 1.is degisikliginde %3'ler oraninda iken 2.is
degisikliginde %0.4 oraninda ve 3.is degisikliginde ise %0.2 aymi, 1. ve
2.ig degisikliginde %1'ler oraninda iken 3.is degisikliginde %0.2 daha kotii
seklinde bir dagilim gozlenmektedir. (Bu konu ile ilgili olarak ayrint1 bilgi
icin Bkz. EK-III, TABLO:5)
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) ) TABLO: 6
AOF Mezunlarinca Bjr Isteki Niteliklerin Onemi ile Halen Calismakta
Oldugu Is Niteliklerinin Yiizde Olarak Dagilimi

a) Isteki Niteliklerin b) isin
Onemi Niteligi
Cok Biraz Az Yok -
Iyi Bir Gelir 58,7 14,1 35 08 27,6
Sorumluluklarda Cesitlilik 264 272 74 3,9 22,1
iste Doyum 53,0 12,1 3,1 2,5 20,7
Ilgi Cekicilik 26,8 249 98 53 14,5
Onderlik/Yoneticilik Deneyimi Imkam 464 15,1 4,7 35 239
Is Giivencesi 55,2 11,7 2,0 1,0 39,1
Bilgi Birikimini Daha iyi Kullanma imkam 551 13,1 27 1,8 245
Yetenek/Becerileri Daha Iyi Kullanma imkam 493 12,7 3.3 1,8 19,4
Meslekte Gelisme imkam 558 74 45 6,5 233
Denetim/Baskidan Uzak Olma 27,2 247 98 4.9 11,9
Iste Yiiksek Prestij, Konum 37,4 23,5 473 2.5 16,2
Bagimsiz Calisma Programu Yapma 352 188 74 47 141
Ozgiirlugii
Karar Verme Sorumlulugu 41,5 182 3,5 2,7 24.9
Politika Belirleme Sorumlulugu 284 213 84 7,4 8,2
Yeni Beceriler Edinme imkani 41,7 14,7 49 4.5 14,3
Bilimsel ve Teknik Gelismelere Katki imkam 33,1 16,0 7,2 8,6 9,0

Calisan AOF mezunlarma bir iste; iyi bir gelir, sorumluluklarda
cesitlilik, iste doyum, ilgi cekicilik, onderlik/yoneticilik deneyim olanag,
is giivencesi, bilgi birikimini daha iyi kullanma olanag,
yetenek/beceriyi daha iyi kullanma olanagi, meslekte gelisme olanagi,
denetim/baskidan uzak olma, iste yiiksek prestij/konum, bagimsiz
calisma programi yapma o6zgiirliigii, karar verme sorumlulugu, politika
belirleme sorumlulugu, yeni beceriler edinme olanag ile bilimsel/teknik
gelismelere katki olanagi niteliklerinin bulunmasinin ne derece Onemli
oldugu ve halen ¢aligmakta olduklari islerinde bu niteliklerin ne oranda
bulundugu konusundaki goriislerini irdeleyen bir bagka soru (Bkz. EK-I 15.
Soru) yoneltilmistir. Bu soruya alinan yanitlarin dagilimina asagida yer
verilmistir.
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Calisan AOF mezunlarmca bir iste iyi bir gelir niteligi, %59 oraninda ¢ok
onemli, %14 oraninda biraz onemli ve %3.5 oraninda az oOnemli
goriilmekte, %0.8 oraninda da énemli goriilmedigi belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste sorumluluklarda cesitlilik niteligi, %26
oraninda ¢ok omemli, %27 oraninda biraz énemli ve %7.4 oraninda az
onemli goriilmekte, %4 oraninda da 6nemli goriilmedigi belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste doyum niteligi, %53 oraninda ¢ok
onemli, %12 oraninda biraz énemli ve %3 oraninda az 6nemli goriilmekte,
%2.5 oraninda da 6nemli goriilmedigi belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste ilgi ¢ekicilik niteligi, %27 oraninda ¢ok
onemli, %25 oraninda biraz onemli ve %10 oraninda az onemli
goriilmekte, %5 oraninda da énemli goriilmedigi belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste onderlik/yoneticilik deyim olanag:
niteligi, %46 oraninda ¢ok énemli, %15 oraninda biraz énemli ve %5

oraninda az Onemli gorilmekte, %3.5 oraninda da 6nemli goriilmedigi
belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste is giivencesi niteligi, %55 oraninda ¢ok
onemli, %12 oraninda biraz 6nemli ve %2 oraninda az 6nemli goriilmekte,
%1 oraninda da 6nemli goriilmedigi belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste bilgi birikimini daha iyi kullanma
olanag niteligi, %51 oraninda ¢ok énemli, %13 oraninda biraz 6nemli ve
%3 oraninda az 6nemli goriilmekte, %2 oraninda da 6nemli goriilmedigi
belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste yetenek/beceriyi daha iyi kullanma
olanag niteligi, %50 oraninda ¢ok énemli, %13 oraninda biraz 6nemli ve
%3 oraninda az 6nemli goriilmekte, %2 oraninda da 6nemli goriilmedigi
belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste meslekte gelisme olanag niteligi, %56
oraninda ¢ok énemli, %7 oraninda biraz 6nemli ve %5 oraninda az 6nemli
goriilmekte, %7 oraninda da 6nemli goriilmedigi belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste denetim/baskidan uzak olma niteligi,
%27 oraninda ¢ok onemli, %25 oraminda biraz 6nemli ve %10 oraninda
az onemli gorilmekte, %5 oraninda da dnemli goriilmedigi belirtilmektedir.
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Calisan AOF mezunlarinca bir iste yiiksek prestij/konum, niteligi, %37
oraninda ¢ok onemli %24 oraninda biraz énemli ve %4 oraninda az 6nemli
goriilmekte, %3 oraninda da 6nemli goriilmedigi belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste bagimsiz ¢ahsma programi yapma
ozgiirliigii niteligi, %35 oraninda ¢ok 6nemli, %19 oraninda biraz 6nemli
ve %8 oraninda az onemli goriilmekte, %5 oraninda da 6nemli goriilmedigi
belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste karar verme sorumlulugu niteligi, %42
oraninda ¢ok oOnemli, %18 oraninda biraz énemli ve %3 oraninda az
onemli goriilmekte, %3 oraninda da dnemli goriilmedigi belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste politika belirleme sorumlulugu niteligi,
%28 oraninda ¢ok omemli, %21 oraninda biraz énemli ve %9 oraninda az
onemli goriilmekte, %8 oraninda da 6nemli goriilmedigi belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste yeni beceriler edinme olanagi niteligi,
%42 oraninda ¢ok omemli, %15 oraninda biraz énemli ve %5 oraninda az
onemli goriilmekte, %4 oraninda da 6nemli goriilmedigi belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste bilimsel/teknik gelismelere katki
olanag niteligi, %33 oraninda ¢ok énemli, %16 oraninda biraz 6nemli ve
%7 oraninda az 6nemli goriilmekte, %9 oraninda da 6nemli goriilmedigi
belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlar bir iste yukarida sayilan is niteliklerinden iyi bir
gelir, iste doyum, onderlik/yoneticilik deneyim olanagi, is giivencesi, bilgi
birikimini daha iyi kullanma olanagi, yetenek/beceriyi daha iyi kullanma
olanagi, meslekte gelisme olanagi, denetim/baskidan uzak olma, iste yiiksek
prestij/konum, bagimsiz ¢alisma programi yapma Ozgiirliigii, karar verme
sorumlulugu, yeni beceriler edinme olanagi ile bilimsel/teknik gelismeye
katki ortam ve olanagi gibi nitelikleri ¢ok ©nemli, sorumluluklarda
cesitlilik, ilgi cekicilik, denetim/baskidan uzak olma, iste yiiksek
prestij/konum gibi nitelikleri biraz 6nemli gormektedirler.

Calisan Acgikdgretim  Fakiiltesi mezunlart halen c¢alismakta olduklar
islerinde bu niteliklerin ne oranda bulundugu konusundaki diistinceleri; iyi
bir gelir %28, sorumluluklarda cesitlilik %22, iste doyum %21, ilgi
cekicilik %21, onderlik/yoneticilik %15, deneyim olanad %24, is
giivencesi %39, bilgi birikimini daha iyi kullanma olanag %25,
yetenek/beceriyi daha iyi kullanma olanagi %20, meslekte gelisme
olanad1 %23, denetim/baskidan uzak olma %12, iste yiiksek prestij/
konum %16, bagimsiz ¢calisma programm yapma ozgiirliigii %14, karar
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verme sorumlulugu %25, politika belirleme sorumlulugu %38, yeni
beceriler edinme olanag %14 ve bilimsel/teknik gelismelere katki
olanag %9 oraninda dagilim gostermektedir.

Bu verilere dayanarak; calisan AOF mezunlarinin halen calismakta olduklar
islerinde yukarida sayilan is niteliklerinden is giivencesi, iyi bir gelir,
meslekte gelisme olanagi, bilgi birikimini daha iyi kullanma olanag,
onderlik/yoneticilik, iste doyum gibi niteliklerin agirlikla bulundugu
konusunda diisiinceye sahiptirler.

7.7. AOF Mezunlarmm AOF'de Ogrenim Gormekle Elde
Ettikleri Birikimin Is Degisimine Katki Boyutu

Calisan AOF mezunlarinin, simdiki isleri eski isleriyle karsilastirildiginda,
mezuniyetten sonra yapmus olduklari is degisikliginde AOF'de kazandig:
bilgi ve becerilerin is degistirmelerinde nasil bir rol oynadigi konusunda ¢ok
yardimci oldu, yardimci oldu, ilgisi yok, engelleyici oldu acilarindan
goriigleri almaya yonelik soruya alman yanitlarin 1.is degisikliginde %7
oraninda 2.ig degisikliginde %2.2 ve 3.is degisikliginde ise %1.4 onaninda
cok yardima oldu, 1.is degisikliginde %9 oraninda 2. is degisikliginde %3
oraninda ve 3. is degisikliginde ise %1 yardimci oldu, 1.is degisikliginde
%2.2 oraninda 2.is degisikliginde %0.2 ve 3. is degisikliginde ise %0.4
oraninda ilgisi yok, 1. is degisikliginde %0.2 oraninda engelleyici oldu ve
1.ig degisikliginde %14.3 oraninda 2.is degisikliginde %2.2 oraninda ve 3.is
degisikliginde ise %1.8 oraninda bu sorunun kendilerine uygun olmamasi
nedeniyle yamitlamanin miimkiin olmadigi seklinde bir dagilim
gozlenmektedir. (Ayrintili bilgi i¢in Bkz. EK-III, TABLO: 5)

Calisan AOF mezunlarmin is degisiklikleri ile ilgili bir baska sorgulama da,
AOF'deki kazandiklar bilgi ve becerileri isini degistirme is bulma ve
isinde yiikselme amaci ile kullamp kullanmama acilarindan yapilmustir.
Bu soruya alman yanitlarda calisan AOF mezunlarinin %72'si AOF'deki
kazandiklar1 bilgi ve becerilerin isini degistirme is bulma ve isinde
yiikselme amaci ile kullandigy, %]19'unun da kullanmadig1 yoniindedir. Bu
soruya calisan AOF mezunlarmin %9'u yanit vermemistir. Genel bir
degerlendirme ile calisan her on AOF mezunundan yedisinin, AOF'deki
kazandiklar1 bilgi ve becerilerin igini degistirme, is bulma ve isinde
ylikselme amaci ile kullandigin1 sdylemek miimkiin goriilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinin isleri ile ilgili bir bagka sorgulama da, halen
yapmakta oldugu isi daha once bir iiniversite diplomasi olan birinin
yapip yapmadig konusundadir. Bu soruya alinan yanitlarda ¢alisan AOF
mezunlariin %601 halen yapmakta oldugu isi daha énce bir iiniversite
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diplomasi olan birinin yaptigi, %22.3'i de yapmadig belirtilmektedir.
Calisan AOF mezunlarmin %]12'si, bu soru ile kendisinin ilgisinin
bulunmadigini belirtmistir. Genel bir degerlendirme ile ¢alisan her on AOF
mezunundan altisinin, halen yapmakta oldugu isi daha 6nce bir iiniversite
diplomas1 olan birinin yaptig1, ancak yaklasik ikisi i¢in kendisinin AOF'den
mezun olmakla bu isin bir iiniversite mezunu tarafindan yapildigini
sOylemek miimkiin goriilmektedir.

8- AOF MEZUNLARININ AOF'DE OGRENIM GORMEKLE ELDE
ETTIKLERI BIRIKIMIN CALISMA YASAMINA ETKSI

Bu baslik altinda AOF mezunlarinin AOF'de dgrenim gérmekle islerindeki
karar verme giicii ve yonii, elde ettigi doyum diizeyi, AOF diplomasinin
isindeki avantaj ve dezavantajlari, AOF'de elde ettigi bilgi birikimi,
deneyimleri ile almis oldugu diplomanin, se¢mis oldugu bransin
(boliimiiniin) kendisine meslek alan1 yaratip yaratmadigi ve gelecege
yonelik is planlar1 konusundaki bulgulara yer verilecektir.

8.1. AOF Mezunlarinn islerindeki Karar Verme Giicii ve
Yonii

Calisan Acikogretim Fakiiltesi mezunlariin igletme, yonetim/ organizasyon,
finans, satig/pazarlama, satin alma, liretim ve aragtirma/ gelistirme/proje
alanindaki iglerinin profesyonel nitelikte karar verme giicii gerektiginde;
kararin tek basina ya da birlikte yetki/sorumluluk cercevesinde mi
verildigi, kararlara katilma seklinde mi gerceklestigi ya da kararlarin
hazirhik asamasinda katilimla m gerceklestigi ile ilgili bir baska soru ile
sorgulanmustir.

Calisan AOF mezunlarmin isletme alanindaki islerinin profesyonel nitelikte
karar verilmesi gerektirdiginde; %15.3 oraninda bu kararin tek basina ya
da birlikte yetki/sorumluluk cercevesinde verildigi, %5.7 oraninda
kararlara katilma ve %3 oraninda da kararlarin hazirhk asamasinda
katim biciminde gercgeklestigi belirlenmistir. Deneklerin %13.7'si bu
sorunun kendilerine uygun olmadig1 goriistindedirler.

Calisan AOF mezunlarinin  yénetim/organizasyon alanindaki islerinin
profesyonel nitelikte karar verme giicii gerektirdiginde; %27.4 oraninda
kararin tek basimma ya da birlikte yetki/sorumluluk c¢ercevesinde
verildigi, %7.2 oraninda kararlara katilma ve 9%7.2 oraninda da
kararlarin  hazirhk asamasinda katim bigiminde gergeklestigi
belirlenmistir. Deneklerin %19.6's1 bu sorunun kendilerine uygun olmadigi
goriigiindedirler.
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Calisan AOF mezunlarmin finans alanindaki islerinin profesyonel nitelikte
karar verme giicii gerektirdiginde; %8.8 oraninda bu kararin tek basina ya
da birlikte yetki/sorumluluk c¢ercevesinde verildigi, %5.7 oraninda
kararlara katilma ve %4.9 oraninda da kararlarin hazirhk asamasinda
katim biciminde gergeklestigi belirlenmistir. Deneklerin  %14.5'i bu
sorunun kendilerine uygun olmadig: goriisiindedirler.

) . TABLO:7
AOF Mezunlarmin Simdiki Islerinde Profesyonel Nitelikte Karar Verme
Durumlarinin Yiizde Olarak Dagilimi
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Isletme 15,3 5,7 3,1 13,7
Yonetim/Organizasyon 27,4 7,2 7,2 9,6
Finans 8,8 5,7 4,9 14,5
Satis/Pazarlama 7,0 2,7 1,6 16,8
Satin alma 8,2 3,7 1,4 16,0
Uretim 5,9 2,0 2,7 17,0
Arastirma/ Gelistirme /Proje 8,8 5,9 33 12,9

Calisan AOF mezunlarinin satis/pazarlama alanindaki islerinin profesyonel
nitelikte karar verme giicii gerektirdiginde; %7 oraninda bu kararmn tek
basma ya da birlikte yetki/sorumluluk cercevesinde verildigi, %2.7
oraninda kararlara katilma ve %]1.6 oraninda da kararlarin hazirhk
asamasinda katihm biciminde gerceklestigi belirlenmistir. Deneklerin
9%16.8'1 bu sorunun kendilerine uygun olmadig: gortisiindedirler.

Calisan AOF mezunlarmin satin alma alanindaki islerinin profesyonel
nitelikte karar verme giicii gerektirdiginde; %8 oraninda bu kararmn tek
basmna ya da birlikte yetki/sorumluluk cercevesinde verildigi, %3.7
oraninda kararlara katilma ve %]1.4 oraninda da kararlarin hazirhk
asamasinda katihm biciminde gerceklestigi belirlenmistir. Deneklerin
%16's1 bu sorunun kendilerine uygun olmadig1 goriisiindedirler.
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Calisan AOF mezunlarinin iiretim alanindaki islerinin profesyonel nitelikte
karar verme giicli gerektirdiginde; %6 oraninda kararin tek basina ya da
birlikte yetki/sorumluluk cercevesinde verildigi, %2 oraninda kararlara
katilma ve %?2.7 oraninda da kararlarin hazirhk asamasinda katilim
biciminde gerceklestigi belirlenmistir. Deneklerin %17'si bu sorunun
kendilerine uygun olmadigi goriisiindedirler.

Calisan AOF mezunlarinin arastirma/gelistirme/proje alanindaki islerinin
profesyonel nitelikte karar verme giicli gerektirdiginde; %9 oraninda bu
kararin tek basma ya da birlikte yetki/sorumluluk c¢ercevesinde
verildigi, %6 oraninda kararlara katilma ve %3.3 oraninda da kararlarin
hazirhk asamasinda katihm bi¢iminde gerceklestigi belirlenmistir.
Deneklerin = %12.9'u  bu  sorunun kendilerine uygun olmadig1
gorilisiindedirler.

Calisan Acikogretim Fakiiltesi mezunlariin igletme, yonetim/ organizasyon,
finans, satig/pazarlama, satin alma, {iretim ve arastirma/ gelistirme/proje
alanindaki islerinin profesyonel nitelikte karar verme giicii, bu kararm tek
basina ya da birlikte yetki/sorumluluk cercevesinde mi verildigi,
kararlara katilma seklinde mi gerceklestigi, kararlarin hazirhk
asamasinda katilimla m gerceklestigi genel olarak degerlendirildiginde;
kararlara katilim yerine agirlikli olarak kararin tek basina ya da birlikte yetki
ya da sorumluluk g¢ercevesinde verildigi goriilmekle birlikte, bu durumun
¢ogunlukla yonetim ve organizasyon alaninda gerceklestigi belirtilmektedir.
Denek grubunun Iktisat ve is idaresi alanindan mezun olduklar1 géz &niine
alindiginda bu durumun beklenen yonde gercgeklestigi soylenebilir.

AOF mezunlarmin mesleki destek, bulunduklar1 isi degistirme, atanma
konularinda bir planlarimin olup olmadigi ve bu isin ne olacag ile ilgili bir
soru da yoneltilmistir. Bu soruya alman yanitlarda AOF mezunlarinin
%33'linlin atanma konusunda, %13'iiniin degisik bir is tiirii, %13"liniin
mesleksel destek ve %33'liniin de bu konularda bir planlarinin olmadigi
anlagilmaktadir. Mesleki destek, bulunduklari isi degistirme, atanma
konularindaki planladiklari isin ne oldugu konusunda ise AOF mezunlarinin
%20'si aklinda belirgin bir ise gecme diisiincesinin varoldugunu, %16'sinin
geemek istedigi isin biraz acik, degistirme kararinda oldugu ve %21'inin
ise gegmek istedigi isin ¢cok acik olmadigr belirtilmistir. Bu verilere gore;
AOF mezunlarmin yaklasik {igte ikisinin mesleki konularda destek,
bulunduklari isi degistirme, atanma konularinda bir diigiincesi oldugu, ancak
bu diisiincedeki mezunlarin beste birinin bu degisikligin net, belirgin
oldugu, beste ikisinin de net olmadig1 sdylenebilir.
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Calismanin  buradan sonraki béliimiinde; AOF mezunlarmin AOF'de
ogrenim gdrmeleri ile segmis olduklari brangin ilgi boyutu, AOF'de 6grenim
gormekle elde ettigi doyum, yakin ve is cevresinde prestij saglayip
saglamadigi, ekonomik durumlarindaki degisim, elde ettikleri bilgi
birikimini iglerinde kullanmalari, kendilerine yeni meslek alanlarinin agilip
acilmadig sorularina alinan yanitlardan olugan bilgilere yer verilecektir.

8.2. AOF Mezunlarimn Sectikleri Brans Ile
Islerinin Iliski Boyutu

AOF mezunlarina anket aracilig1 ile AOF'de 6grenim gormek iizere kayit
oldugu boéliimii kendi ilgileri ya da istegi dogrultusunda mi secmis
olduklari ile bu bransin simdiki isi ile ilgisi olarak iki soru yoneltilmistir.
(Bkz. EK-I, 18. ve 18.1. Soru) Bu soruya alinan yamtlarda; AOF
mezunlarmin %64'iniin kayit oldugu bolimii kendi ilgileri ya da istegi
dogrultusunda, %5'i bu béliim ile ilgili meslek bilgilerine gereksinim
duydugu i¢in, %18'inin bu her iki durumdan dolay1 ve %1 1'inin ise kendi
istegi disinda bu boliimii se¢mis oldugu goriilmektedir. Segmis olduklar
boliimiin simdiki isi ile uygunlugu konusunda ise mezunlarin %15'i segmis
oldugu bolimiin simdiki isi ile tamamen ilgili, %31'i biiyiik oranda
simdiki isi ile ilgili, %30'u da baz1 acillardan simdiki isi ile ilgili oldugunu
belirtmektedirler. Mezunlarin %23'i ise bu sorunun kendileri ile ilgili
olmadig: diisiincesinde olduklarini belirtmis ve %2'si de bu soruyu yanitsiz
birakmigtir. Genel degerlendirme olarak, mezunlarin biiyiik bir oraninin
se¢mis olduklar1 boliimii isteyerek, meslekleri ile ilgili oldugu igin ve
simdiki isleri ile ilgili oldugu igin segtikleri sdylenebilir.

8.3. AOF Mezunlarinin Ekonomik
Durumlarinin Degisim Boyutu
Yine mezunlara anket aracihifi ile AOF'e kaydolduklarinda, mezun
olduklarinda ve anketin ellerine ulastig1 tarihteki briit gelirleri ile ilgili
olarak bir soru yoneltilmistir. (Bkz. 17. Soru)

Bu soruda bulunan ve Onemli goriilen bir dizi smirliligin  burada
agiklanmasinda yarar vardir. Oncelikle anketin uygulandigi mezun
grubunun 1994 o6ncesi on yillik mezunu igerdigi diisiiniildiigiinde,
mezunlardan 1982-83 Ogretim Yilinda kayit yaptirdiklari, sonra da ilk
mezunlarin 1986 yilinda mezun olduklar1 ve anketin uygulandig1 Eyliil 1994
yilt hatirlanmali, sonra da iilkemizde s6z konusu yillar i¢ersindeki enflasyon
hiz ve oranlar1 g6z Oniine alinmalidir. Bu nedenlerle az sonra sozii edilecek
olan miktar dilimlerinin ¢ok az olmasi ve gilinlimiiz degerlerine ¢evrilerek
degerlendirilmesinin yararli olacagi kanisindayim.

TABLO: 8
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AOF Mezunlarinin AOF’e Kaydoldugunda, Mezun oldugunda ve Simdi
Briit Aylik Gelirinin Yiizde Olarak Dagilimi

AOF’e AOF’den
Kayit Mezun Simdi
Oldugunuzd Oldugunuzd
a a

Gelirsiz 7,0 3.9 2,0
Asgari Ucret ve Daha Az 14,5 5.5 0,8
999.999TL-1.999.999TL 21,1 10,0 0,4
2.000.000TL-3.999.999TL 11,0 15,3 1,6
4.000.000TL-6.999.999TL 5,5 16,0 10,6
7.000.000TL-9.999.999TL 7,6 11,0 20,3
10.000.000TL-14.999.999TL 3,5 9,8 33,5
15.000.000TL ve Daha Cok 4,5 6,5 23,7

AOF mezunlarindan AOF'e kayit oldugunda, gelirsiz konumunda olanlar
%7 ve asgari {icretin altinda gelire sahip olanlar ise %15 oranindadir. AOF'e
kayit oldugunda, 999.999TL.-1.999.999TL. gelir diliminde olanlar %21,
2.000.000TL.-3.999.999TL. gelir diliminde olanlar %11, 4.000.000TL.-
6.999.999TL. gelir diliminde olanlar %5.5, 7.000.000TL.-9.999.999TL.
gelir diliminde olanlar %7.6, 10.000.000TL.-14.999.999TL. gelir diliminde
olanlar %3.5 ve 15.000.000TL.'den daha fazla gelir diliminde olanlar ise
%4.5 oranindadir.

Mezunlardan AOF'den mezun oldugunda, gelirsiz konumunda olanlar %4
ve asgari {icretin altinda gelire sahip olanlar ise %35.5 oranindadir. AOF'e
kayit oldugunda, 999.999TL.-1.999.999TL. gelir diliminde olanlar %10,
2.000.000TL.-3.999.999TL. gelir diliminde olanlar %15.3, 4.000.000TL.-
6.999.999TL. gelir diliminde olanlar %16, 7.000.000TL.-9.999.999TL. gelir
diliminde olanlar %11, 10.000.000TL.-14.999.999TL. gelir diliminde
olanlar %10 ve 15.000.000TL.'den daha fazla gelir diliminde olanlar ise
%6.5 oranindadir.

AOF mezunlarindan anketin ellerine ulastig: tarihte gelirsiz konumunda
olanlar %2 ve asgari lcretin altinda bir gelire sahip olanlar ise %0.8
oranindadir. Agikdgretim Fakiiltesi'ne kayit oldugunda, 999.999TL.-
1.999.999TL. gelir diliminde olanlar %10.4, 2.000.000TL.-3.999.999TL.
gelir diliminde olanlar %1.6, 4.000.000TL.-6.999.999TL. gelir diliminde
olanlar %10, 7.000.000TL.-9.999.999TL. gelir diliminde olanlar %21,

121




10.000.000TL.-14.999.999TL.  gelir diliminde olanlar %34 ve
15.000.000TL.'den daha fazla gelir diliminde olanlar ise %24 oranindadir.

Yukaridaki bilgiler, az dnceki uyarilar ile birlikte AOF'e kayit olmaktan,
mezuniyet ve simdi AOF mezunlarinin ekonomik agidan daha iyi gelir elde
etme konumda olduklar1 konusunda 6nemli ip uglar1 vermektedir. Bir bagka
anlatimla; s6z konusu degerler dolar ya da bir bagka belirgin deger ile
ozdeslestirilerek bir karsilastirma yapildiginda da mezunlarin  AOF'de
o0grenim gormekle ekonomik durumlarinda belirgin bir iyilesmenin, daha
sonra da bu durumun AOF'de 6grenim gormekle elde ettikleri bilgi ve
deneyim Dbirikimleri dogrultusunda is ya da isteki konumlarindaki
degisiklikler nedeni ile gelirlerinde dogal bir artisin oldugunu
gosterebilmektedir.

8.4. AOF Mezunlarmin AOF'de Ogrenim Goérmekle Elde
Ettikleri Birikimin Sagladigi Doyum Avantaj ve
Dezavantajlari

AOF mezunlarina AOF'de 6grenim goriip mezun olmakla, elde ettikleri
doyum diizeyi konusunda ne disiindiikleri sorusu yoneltilmigtir.
Mezunlardan bu soruya yanitlari 0'dan 10'a kadar uzanan bir dereceleme
yaparak yanitlamalar1 istenmistir. (Bkz. 21. Soru) Elde edilen verilerden
mezunlarin %2414 7 diizeyinde, %17.4% 10, %11.5'i de 5 diizeyinde
AOF'de o6grenim goriip mezun olmakla doyum elde ettikleri
belirlenmistir.

Mezunlarin bir boliimii fakiiltede 6grenim gérmekle elde ettikleri doyum
konusundaki diisiincelerini;

."..AQF gibi bir sansa sahip olmaktan memnunum. Mezuniyetim ile birlikte;
aktiialiteyi, konular, iliski ve iletisimleri degerlendiris ve paylasmam
farklilagti. Hi¢ ummadigim an ve alanlarda faydalanip kullandigim bilgilere
sahip oldum. Bunlardan memnunum..." E. TOSUN (30-iISTANBUL)

."..Diinya gériisiim, alg1 ve yargilarim AOF’le tamamiyle degismis ve bana,
aile ve gevreme sonsuz onemde katki saglamistir..." K. DEMIRKAN (41-
ANKARA)

."..Basarilarimzin nice 6grencinin basarisi olmaya devam edeceginin idraki
icindeyim..." G. HALIS DEMIR (41-KIRSEHIR)

"..Fakiiltemizden mezun olmaktan mutluyum..." I. TEMIZSOY (34-
ADANA)

".AOF’li olmak ve &grenim siiresince elde ettigim bilgi ve becerilerle
basarili olarak mezun olmak beni mutlu etti..."E. COSKUN (38-MERSIN)
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"...Daha 6nceden MYO Muhasebe boliimiinde yiliz yiize egitim gérmeme
ragmen AOF’deki aym konular beni daha da tatmin etmistir. Kisaca
ozetlemek gerekirse, AOF egitimi goniil verenler igin miikemmel..." S.
TURAN (34-RIiZE)

"..Anadolu Universitesi ...... is sahibi olanlan1 yikseltme imkanimm
sunmakta. is sahibi olmayanlara bir is sahibi olmalar i¢in yardimci
olmaktadir..." A. SERPIL (26-MERSIN)

"..AOF’nin programlar gergekten takdire sayan olup Tirk egitim
sisteminde biiytik bir giictiir..."M. UGUR (46-SIVAS)

"...A¢ikdgretim belli bir bilince ulasan insanlar i¢in fayda saghyor..."A.
ALAN (34-ISTANBUL)

"...AOF’ii bitirip de yararmi géren biriyim. AOF’iin pek ok iistiinliikleri
oldugunu diisiinen biriyim..." E. KUCUK (37-KIRKLAREL)

"...Fakiiltemle her zaman gurur duydum ve duymaya devam edecegim. Ayni
disiplin i¢inde, aymi ciddiyetle siirdiiriilebildiginde iilkemize c¢ok seyler
kazandiracagina inaniyorum..." A. BAS (38-CORUM)

"..1989 yilinda AOF’ de okumaya karar verdim. Cok mutluyum..." A.
SONSUZ (41-ZONGULDAK)

...Ozellikle benim gibi hem calisan, hem de evinde bir anne ve ev hanimi
olarak hayatin1 siirdiiren bireylere iiniversite bitirme imkanini eksiksiz
olarak veren sistemi ve destekleyicilerini kutlamamak miimkiin degil.
Tiirkiye gibi higbir seyin yolunda gitmedigi bir tllkede, boyle bir
diizenlemeyi saglamak ve ¢ok genis bir kitleye ulastirmak bence biiyiik bir
basaridir...S. ANUK (34-ANTALYA)

"..Verilen egitimden fazlastyla memnunum..." A. KOKSAL (41-ARTVIN)

"...Yugoslavya gd¢meniyim, AOF’den 1992 yilinda mezun oldum ve sunlari
Ogrendim: Tahsilin yas1 yoktur. Tahsilde mazeret yoktur, her sartta yapilir.
Tahsil insana sadece is veya diploma degil, ayn1 zamanda manevi bir
doyumdur..." A. SEVINCLI (47-BALIKESIR)

"...Bitirdigim fakiilte hakkinda en ufak bir tereddiidiim dahi yok. iyi bir
egitim aldigima inaniyorum. Bence her sey olabildigince iyiydi..." S.
DALIRMAK (44-ANKARA)

."..Fakiiltemizin Tirkiye'miz ¢apinda basar1 ile sirdirdigii bu egitim
hizmetini taktir etmemek miimkiin degil..." T. ORAN (37-ELAZIG)
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."..Benim i¢in {iniversite egitimi birinci asamada beyinsel doyum, belli
diisiince ufkunu gelistirme agisindan &nemliydi. Ogrenimim siiresince
beyinsel doyuma ulastim..." N. TASDEMIR (31-KOCAELI) seklinde
yansitmiglardir.

Calisan AOF mezunlarinmn isleri ile ilgili bir baska sorgulama da, AOF'den
diploma almis olmalar1 nedeniyle islerinde avantaj saglama ya da
dezavantajli duruma diisiip diismedikleri konusundadir. Bu soruya alinan
yanitlarda calisan mezunlarm %56'st AOF'den diploma almis olmalar
nedeniyle islerinde avantaj sagladigi %3.5'i dezavantajli duruma
diistiiklerini, %33.7'si de ne avantaj ne de dezavantaj yasadiklarini
belirtmistir. Genel bir degerlendirme ile ¢alisan AOF mezununun yaklasik
yarisinin, Acikdgretim Fakiiltesi'nden diploma almig olmalari nedeniyle
iglerinde avantaj sagladigini sdylemek miimkiin goriilmektedir.

Bu avantajlardan biri olabilecek konu olarak, AOF mezunlarma AOF'de
ogrenim gormekle elde ettikleri bilgileri simdiki isinde kullanip
kullanmadig1 sorusu da yoneltilmis (Bkz. 18.2. Soru) ve elde edilen
verilerden mezunlarim %56'smin AQF'de 6grenim gormekle elde ettikleri
bilgileri simdiki isinde kullandi@i, %38'inin ise kullanmadig:
belirlenmistir. Bu soruyu yanitsiz birakan deneklerin orani ise %6'dir. Her
on AOF mezunundan yaklagik altisnin AOF'de &grenim gérmekle elde
ettikleri bilgileri simdiki isinde kullandig1 s6ylenebilir.

AOF mezunlarma AOF diplomasiin kendisine yeni bir meslek alani agip
agmadig1 konusunda ne diislindiiklerine iliskin bir soru yoneltilmistir. (Bkz.
EK-I, 19. Soru) Elde edilen verilerden mezunlarin %21'inin AOF
diplomasinin kendisine kesinlikle yeni bir meslek alami actig1, %42'sinin
AOF diplomasmin kendisine kismen yeni bir meslek alami ag¢tigi
belirlenmigtir. Mezunlarin %30'u AOF diplomasmin kendisine yeni bir
meslek alam agmakla bir ilgisi olmadigim, %0.6's1 ise AOF diplomasinin
kendisine yeni bir meslek alam1 agma konusunda engelleyici etkisi
oldugunu, %414 bu sorunun kendilerine uygun olmadigimi belirtmistir.
Deneklerin %4'i de bu soruyu yamtsiz birakmistir. Her on AOF
mezunundan yaklagik altis1 igin AOF diplomasinin mezunlara kismen yeni
bir meslek alan1 ac¢tig1 sdylenebilir.

AOF mezunlarma bir is icin iiniversite diplomasinin gerekli olup
olmadig1 konusunda ne diigiindiikleri sorusu da yoneltilmistir. (Bkz. EK-I,
20. Soru) Elde edilen verilerden mezunlarin %37'si bir i i¢in {iniversite
diplomasinin kesinlikle gerekli oldugu, %43'i olduk¢a gerekli oldugu
yoniinde bir diisiinceye sahip olduklar1 anlasiimaktadir. Mezunlarm %16's1
bir is i¢in tiniversite diplomasinin gerekli olmadigi ve %1.6's1 da bu konuda
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bir diisiincesi olmadigini belirtmistir. Deneklerin %1.6's1 da bu soruyu
yanitsiz birakmigtir. Bdylelikle mezunlarin %80'inin bir is i¢in tniversite
diplomasina gerek oldugu gibi bir diisiincesi oldugu sdylenebilir.
Mezunlarin bu konudaki diigiincelerinin ¢aligmanin basinda yer verilen bir
soru da oldugu gibi, diploma almaya verilen Oonem ile de kosutluk
gosterdigi sOylenebilir.

AOF mezunlart AOF'de 6grenim goriip mezun olmakla, aile, arkadas,
komsular, meslektaglar, amirleri ve meslegini tamamlayan diger
meslektasglar tlirlinden tamidik ¢evre igersinde yiiksek prestij elde edip
etmedikleri konusunda ne diislindiikleri sorusu yoneltilmistir. Mezunlardan
bu soruya yiiksek prestij elde ettigini diisiindiigii ve prestij ve
konumunda bir degisiklik olmad seklinde yanitlamalar1 istenmistir.(Bkz.
EK-I, 21. Soru)

AOF mezunlart AOF'de 6grenim goriip mezun olmakla, aile tiiriinden
tanidik ¢evre igersinde %47 oraninda yiiksek prestij elde ettigini ve %46.6
oraninda da prestij ve konumunda bir degisiklik olmadigim
diistinmektedir. Mezunlarin %6's1 bu soruyu yanitsiz birakmistir.

AOF mezunlar1 AOF'de 6grenim goriip mezun olmakla, arkadas ¢evresi
icersinde %45 oraninda yiiksek prestij elde ettigini ve %46 oraninda da
prestij ve Kkonumunda bir degisiklik olmadigim diisinmektedir.
Mezunlarin %9'u bu soruyu yanitsiz birakmistir.

AOF mezunlarina AOF'de 6grenim goriip mezun olmakla, tamdik cevre ve
komsular arasinda %48 oraninda yiiksek prestij elde ettigini ve %42
oraninda da prestij ve konumunda bir degisiklik olmadigim
diistinmektedir. Mezunlarin %10'u bu soruyu yanitsiz birakmustir.

AOF mezunlarma AOF'de 6grenim goriip mezun olmakla, meslektaslar
arasinda %51 oraninda yiiksek prestij elde ettigini ve %34.2 oraninda da
prestij ve konumunda bir degisiklik olmadigim diisiinmektedir.
Mezunlarin %15'i bu soruyu yanitsiz birakmustir.
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TABLO: 9
AOF Mezunlarinin AOF’de Ogrenimlerini Tamamlamakla Aile,
Arkadas, Komsu, Meslektaslar, Amirleri ve Meslegini tamamlayan
Diger Meslektaslar Tiirii Cevre icersinde Yiiksek Prestij Elde Edip
Etmediklerinin Yiizde Olarak Dagilimi

= 8 S o

[~ E ? o= E‘ )gn g %

2=E 7 E =

2g% £255 S

SRR &/

= A
Aile I¢inde 47,2 46,6 6,0
Arkadas Cevresi icinde 45,1 45,8 5,8
Tamdik Cevre ve Komsular Arasinda 47,6 41,7 10,6
Meslektaslarim Arasinda 52,1 34,2 14,7
Amirlerime Karsi 423 39,7 18,0
Meslegimi Tamamlayan Diger 40.9

° 41,9 17,2

Meslektaslarim Arasinda

AOF mezunlarina AOF'de 6grenim goriip mezun olmakla, amirleri arasinda
%41 oraninda yiiksek prestij elde ettigini ve %42 oraninda prestij ve
konumunda bir degisiklik olmadigim diisiinmektedir. Mezunlarin %17'si
bu soruyu yanitsiz birakmustir.

AOF mezunlarinin yaklasik yarisimin, AOF'de 6grenim goriip mezun
olmakla, meslektaslari, ailesi ve komsular gibi tamidik cevre igersinde
yiiksek prestij elde ettigini ve diger yarisinin da prestij ve konumunda
bir degisiklik olmadig1 seklinde diisiindiiglinii belirtmek yanlis
olmayacaktir.
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) BOLUM IV
OZET SONUC VE ONERILER



OZET

Bugiin kendini yenileyebilen ve cagin gelismeleri ile kendi toplumunun
gerekleri arasinda denge kurabilmis pek ¢ok 6rgilin egitim sisteminin ayakta
kaldig1 ve toplumsal yasam siirecinde etkin oldugu bilinmektedir. Bununla
birlikte; orgiin egitim igleyisinin yani sira, ¢agdas egitim ve teknolojik
yontemleri egitim sistemlerinde devreye koyan iilkelerin sayis1 da giderek
artmaktadir.

Iletisim teknolojisindeki bas dondiiriicii gelisme ve ilerlemeler, yasamin pek
¢ok alaninda insanoglunu ve toplumlari ¢evrelemektedir. Bu gelismeden her
alan etkilense de, bunlarin basinda egitim sistemleri gelmektedir. Egitim
sistemi kendi bagina soyut bir kavramdir. Bu kavrami yasamimizda islevsel
kilan yoneticiler, planlamacilar ve karar vericilerdir. Bu gelisme ve olgular
karsisinda kuskusuz giinlimiiz egitimcileri, egitim ydneticileri ve ozellikle
de egitim planlamacilar1 en ¢ok etkilenen grubu olusturmaktadir. Orgiin
egitim yontemine karsi bir secenek oldugu savunulan ve cagdas iletisim
teknolojilerini isleyis sistemi igine alarak, daha fazla insana egitim/6gretim
hizmeti ulastirdigr ileri siiriilen uzaktan 6gretim yontemleri bugiin gelismis
ve gelismekte olan pek ¢ok iilkede uygulama alan1 bulmaktadir.

Uzaktan 6gretim kavrami genel olarak; geleneksel okul ve smif dgretimi
yonteminin karsisinda, égretici ile 6grencilerin fiziksel olarak birbirlerinden
ayri mekanlarda bulunmasi zorunlulugu nedeni ile Ogretim siirecinin
gergeklestirilmesini saglayan, &gretim bilesenlerinin uyumlu bir bigimle
biitiinlestirildigi bir yontem olarak tanimlanabilir. (Demiray, 1993, s. 8)

Bu genel tanim gergevesinde uzaktan ogretim yonteminin bigimselden-
bigimsel olmayan ogretim ortamlarina dek uzanan genis bir yelpazeyi
kapsayan uygulama alani i¢inde degerlendirecegi ger¢egi bulunmaktadir. Bu
gercek, insanin kutsal ve en temel haklari arasinda sayilan “Omiir boyu
ogrenim hakk1” gercegi ile bir paralellik gostermektedir. Bu paralellik
durumu karsisinda; “Bu  bireysel deger yargisi, toplumsal agidan
bakildiginda ekonomik kalkinma ve toplum refahinin temel &gelerinden
birini olusturur. Uretimin temel etkenlerinden olan, insanin diisiince
yaratmasi ve becerisinin gelistirilerek, iiretime doniistiiriilmesinde
egitmekten bagka bir yol heniiz bulunmus degildir. Bu nedenle toplumlar
adlandirilirken, “gelismis ya da az gelismis toplum” yerine, “0grenim diizeyi
yiksek ya da diisiik toplum” deyimleri daha somut ve daha aciklayici
diismektedir. (ayrintili bilgi i¢in Bkz. Biiylikersen, 1986)
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Bu calisma 4 temel boliimden olugsmaktadir. Calismanin girig kismini
olusturan birinci boliimde; uzaktan Ogretim diislincesinin temel yapisi,
uzaktan egitimin Diinya ve Tiirkiye'deki gelisim ¢izgisine yonelik tarihsel
gelisimi, ¢alismanin amaci, problemi, énemi, siirliliklari, varsayimlar ve
tanimlar1 verilmistir.

Bilindigi kadar1 ile bugiine dek AOF mezunlarmin mezuniyet sonrasi
caligma yasamlart ile ilgili olarak bir arastirma yapilmamistir. Bu aragtirma
ile 1982-83 ogretim yilindan bu yana Anadolu Universitesi Agikdgretim
Fakiiltesime kaydolarak bu kurumdan mezun olmus kisilerin okula hangi
beklenti ve amaglarla girdigi ve mezuniyetle birlikte ne diizeyde doyum elde
ettikleri ile ¢aligma yasaminda ne diizeyde kabul gordiiklerini algiladiklar
genel cizgilerle arastirilmak istenmistir

Bu diisiinceden hareketle, Tiirkiye'de Anadolu Universitesi Agikdgretim
Fakiiltesime kayit yaptirip, uzaktan Ogretim sisteminde Ogrenim gorerek
mezun olmus grubun sahip olduklar1 bazi Ozellikleri ile bu egitim
kurumundan mezun olmakla sosyal, ekonomik ve kiiltlirel agidan neler elde
ettigi, bir anlamda da 6grenim gordiigii kurumunu nasil degerlendirdigi
konusu ¢alismanin problemi olarak belirlenmistir. Bu ¢alisma, Ag¢ikdgretim
Fakiiltesime 1982 yilinda kayit olarak mezun olma bagarisin1 géstermis tiim
mezunlar ile fakiilteye ileride kayit olacak her yas grubundan tiim &grenci
adaylarnin AOF'e iliskin bakislarma katki getirme acisindan onemli
goriilmektedir.

Ikinci boliimde ise; ¢alismanin ydntemi, evren ve drneklemin tanimi, veri
toplama yollar1 ile veri toplama aracinin Ozelliklerinin anlatimma yer
verilmistir.

Bu arasgtirmada; 1986, 1987, 1988, 1989, 1990, 1991, 1992 ve 1993
Yillarinda Anadolu Universitesi dort yillik egitim sonunda lisans diplomasi
veren Ac¢ikogretim Fakiiltesi iktisat ve Is Idaresi Boliimleri'nden Haziran ve
Eylil aylarinda mezun olanlar f{izerinde ¢aligilmigtir. Arastirmanin
probleminde de belirtildigi gibi, A¢ikogretim Fakiiltesi’'nden 1986-1993
Ogretim  Yillar1 arasinda mezun olanlarin  amaglar1  dogrultusunda,
fakiilteden elde ettikleri bilgi, beceri ve deneyimlerini ¢alisma (meslek)
yasamlarima ne oran ve diizeyde aktarabildikleri arastirilmak istenmistir.
Anketin uygulandigr 1994 yili dikkate alindiginda, fakiiltenin 6gretime
baslamasindan anketin uygulandigi yila kadar tim mezunlar 6l¢eginde
arastirma yapilacagindan Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi iktisat
ya da Is idaresi Boliimiinde &grenim gdren ve bu fakiilteyi basari ile
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tamamlayarak bitiren mezunlar, aragtirmanin evrenini, bu evren iginde s6z
konusu edilen her mezun yilindan raslantisal yontemle belirlenen 250'ser
mezunun toplami olan 2000 denek ise aragtirmanin Grneklemini
olusturmaktadir

Almanya, Ispanya, Ingiltere ve baskaca uzaktan egitim kurumlarinca da
uygulanan ve veri toplama araci olarak desenlenen anket, Agikdgretim
Fakiiltesi’nin kendine 06zgii yapisina uyarlanip 6n sinamasi yapildiktan
sonra, Eyliil 1994 ayinda 2000 AOF mezununa postalandi. Mezunlara geri
gonderilmesi i¢in belirtilen siire sonuna dek, toplam 690 anket yanitlanmig
olarak geri geldi. Boylelikle veri toplama aracinin geri donme hizi %31
olarak belirlendi.

Anketin degerlendirme 6ncesinde yapilan kontrolleri sirasinda 81 adedi,
degerlendirme agisindan kuralli yanitlanmadigi gerekgesiyle iptal edilerek
degerlendirme kapsamindan ¢ikarilmistir. Kuralli yanitlanmig olan 619 adet
anket ANBAUM'ca degerlendirmeye alinmigtir.

Ugiincii  boliim ise, elde edilen veriler sayisal ve yiizdeler olarak
degerlendirilmis, sonra grafiklestirilmis, daha sonra onemli sayilabilecek
durumlardan yorumlara gidilmis ve bu bulgulardan genel c¢ikarimlara
ulagilmigtir.

Dordiincii boliimde ise, ¢aligmanin sonucu, 6zeti ve oneriler yer almaktadir.
Ayrica ekler boliimiinde de arastirmanin veri aracinit olusturan anket
ornegine, ankete ek olarak gonderilen mezunlarin fakiilteye iligkin goriigleri
ile baz1 ek grafik ve tablolara yer verilmistir.

Calismanin buradan sonraki boliimiinde, aragtirmadan elde edilen veriler
lizerine kurulmus sonuglarina ve daha sonra de gerek arastirmanin
gergeklestirilme siirecine iligkin ve gerekse de ilerideki ¢aligmalara yonelik
olarak okurlara 1s1k tutacagina inanilan oneriler basliklarina yer verilecektir.
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SONUC

Aragtirma sunucunda elde edilen verilere genel ¢izgiler halinde asagida yer
verilmistir.

Mezun deneklerin biiyiikk cogunlugunu erkek mezunlarin olusturdugu
goriilmektedir.

Mezunlarin medeni durumlarmin ise AOF'e kayit olduklar1 yillarda,
fakiilteden mezun oldugu donemlerde ve anketin kendilerine
uygulandigt  donemde evlilik durumlarinda aratis, bekarhk
durumlarinda da azalis gozlenmektedir. Mezunlarin &grencilikten
mezuniyete, mezuniyetten sonraki yaklagik 10 yillik siire igersindeki
artisin; Universite mezunu olmalari, isteki konumlarinin daha da
rahatlamas1 gibi beklenen yonde bir iliskisi oldugu ileri siiriilebilir.
Evlilik durumunun artmasina kosut olarak da bosanma durumlarinda da
bir artig bulunmaktadir.

Benzer durum sahip olunan c¢ocuk sayisi agisindan da s6z konusudur.
AOF mezunlarmin mezuniyet ile birlikte gocuk sayisinda belirgin bir
artis gozlense de, yaklasik iicte birine yakin bir boliimiiniin, (¢ekirdek
aile yapisini olusturan diger etkenler bir kenara birakildiginda) sadece
cocuk sayisi agisindan ¢ekirdek aile yapisina uygun bir konumda, bir,
iki ya da {i¢ gocuga sahip bulunduklar1 anlagilmaktadir.

AOF mezunlarindan ankete dahil olan deneklerin %85'i yetiskin
denilebilecek 20-37 yas diliminde bulunmaktadir. Ote yandan 25 ve
daha st yas diliminde bulunan mezunlarin ortalama yast Alman Agik
Universitesi FeU'da 33.5, Ispanya Acik Universitesi UNED'de 33.4 ve
AOF'de ise 30'dur.

AOF'iin dgrenci kaynagmnin agirlikla normal ve teknik lise mezunu
oldugunu gostermekte ve OSYM kanali ile kaydolduklari anlasilmstir.
Acikdgretim Fakiiltesi mezunlarinin ¢ok biiyiik bir bolimii AOF'deki
ogrenimlerine ara vermeden tamamladiklar1 belirlenmistir. Bu durum
AOF'iin, mezunlarca dikkate alindig1 yolunda o6nemli bir ipucu
niteliginde goriilmektedir.

AOF mezunlarinin yaklagik dértte birinin su ya da bu sekilde olmak
iizere fakiiltede 08renim gordiigii yillarda dersleri ile ilgili olarak
ailelerinin goriis ve yardimlarim alidig belirlenmistir.

AOF mezunlarmin AOF'de 6grenim goriirken TV derslerini izleme ve
akademik damismanlik hizmetlerine devam etme konularinda daima
bu giicliikle, ders malzemelerini belli bir tarihe kadar ¢calisma ve
sinav tarihlerinin baskisi konusunda sikhikla bu giicliikle karsilagtigi,
sinav tarihlerinin baskisi, yazih malzemeleri anlamada, smav
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merkezlerine ulagsmada, fakiilte ile iletisim kurmada ve personel ile
iletisim kurma konularinda arada bir olmakla birlikte cogunlukla da bu
giicliikle karsilagmadigi ortaya ¢ikmustir.

Her bes AOF mezunundan birinin mezuniyet sonrasinda yiiksek lisans
egitimine, tekrar Acikégretim Fakiiltesi'nin bir baska programina ya
da orgiin (geleneksel) bir iiniversite egitimine yoneldikleri, bir
boliimiiniin bu egitimlerini tamamladiklari, digerlerinin ise, bu
programi ¢esitli nedenlerle heniiz tamamlamadiklar elde edilen bilgiler
arasinda yer almaktadir.

AOF mezunlarinin 6nemli bir boliimii AOF'de 6grenim gorme siirecinde
diploma almay1 ¢ok onemli ya da o6nemli gordiiklerini ve diploma
almakla da bu durumu gergeklestirdiklerini belirtmislerdir.

AOF'den mezunlar;, AOF'de dgrenim gdrmek ve mezun olmakla; belli
bir konuya yoénelme, 6grenim diizeyini yiikselterek daha iyi
kazanabilir hale gelme, gormenin kendini kanitlama, kendine giiven
gelistirme, is arkadaslar1 arasinda daha iyi bir konuma gelme, yeni
bir meslek edinmenin, yasam deneyimlerini arttirma, dnceki ya da
simdiki isinde daha iyi bir konuma gelme, genel Kkiiltiir ve bilgilerini
arttirma, isinde yiikselmelerinin, c¢alhstig1 isinde yiikselme, is
yasamlarindaki engelleri asma, sistemli ders calismayr 6grenme,
gormekle, aile iiyeleri icerisinde daha iyi ve saygin bir konuma
gelme, isiyle ilgili bir seyler 6grenme, gecmiste elde edemedigi
firsatlara yeniden kavusma konularini 6nemli sayilabilecek oranlarda
¢ok Onemli ya da omemli gormekte olduklarini ve bu durumu
gerceklestikleri yanitin1 vermislerdir.

Mezun deneklerin 6nemli bir boliimii de, uzaktan 6gretim yontemiyle
iiniversiteye devam ederken, kendine giivenme, daha iyi toplumsal
yasam ve yeni arkadashklar edinme, digerleriyle daha iyi bir
iletisim kurabilme,daha huzursuz, ¢abuk kizan ve asir1 hareketli,
sikintili bir insan haline gelme, yeni ufuklarmm acilmasi, yeni
amaclar edinme, 6grenime basladiginda arkadaslarindan kopma,
iliskilerinin Kkesilmesi, gerektiginde daha girisken Kisi haline gelme,
degistirme imkani olmayan seylerden mutsuzluk duyan bir insan
haline gelme, daha dengeli, olgun bir Kisi haline gelme ile olgu ve
olaylara farkh bakis acis1 kazanma konularina iliskin uzun dénemli
amagclarinda bir dizi degisiklikler oldugunu ve mezun olmakla da bu
durumu gerceklestirdiklerini belirtmislerdir.

AOF mezunlarin uzaktan 6gretim ydntemiyle {iniversiteye devam
ederken, uzun donemli amaglarindaki degisimin uzak-yakin toplumsal
cevrelerine etkileri konusunda verdikleri yanitlarda; bir kisi olarak
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kendisi, sosyal yasam ve digerleriyle iliskileri, ailesi ve aile yasam
iliskileri, is ve meslek iliskileri ve toplumun bir iiyesi (vatandas)
olarak {izerinde Onemli sayilabilecek Olgiilerde biiyiik etkisi ya da
etkili oldugu belirlenmistir.

e Mezunlarinin; kendilerinin uzaktan Ogretim yontemi ile G6grenim
gormeleri  konusunda, yanitlarin agirlik  swrasiyla  ailelerinin,
arkadaslarinin, is arkadaslarinin ve amirlerinin ¢cok mutlu olduklari ve
kendilerini egitimlerinde yiireklendirdikleri, daha sonra yine agirlik
sirastyla arkadaslarinin, is arkadaglarinin ve amirlerinin belli dl¢iide
mutlu ancak bu egitimlerine biraz temkinli, daha sonra da amirlerinin
olumlu yoénde bir kabul gostermedigi biciminde yaklastiklar
konusunda bir diisiinceye sahip olduklarini belirtmektedirler.

AOF iktisat ve iy idaresi Boéliimii Mezunlarmin AOF’de égrenim
gormeleri sonucunda verilen diplomalar karsisindaki egdegerliligine
iliskin Kendilerince, is arkadaglarinca, Amirlerince ve Diger iiniversite
mezunlarinca nasi algilandigr ile bu konudaki kanilarin ne yonde
oldugunu irdelemek iizere yoneltilen soruya alinan yanitlar asagida
degerlendirilmigtir.

e AOF mezunlari, AOFde 6grenim gérmeleri sonucunda elde ettikleri
diplomanin, geleneksel egitim sonunda verilen diplomalar karsisindaki
esdegerliligi konusunda alinan yanitlarin agirlik sirasiyla kendileri, is
arkadaslari, amirleri ve diger iiniversite mezunlar tarafindan
esdeger diizeyde, diger iiniversite mezunlari, amirleri, is arkadaslari
ve kendileri tarafindan daha asag diizeyde, is arkadaslari, amirleri
ve kendileri, ve diger iiniversite mezunlar1 tarafindan daha iistiin
konumda olarak goriildiigii ortaya ¢ikmustir.

Acikogretim Fakiiltesi Mezunlarinin éogrencilik yillarinda egitimlerine
devam  ederken ¢alismayan mezunlarin, mezuniyet sonrasinda
mezuniyetten ne kadar bir siire sonra ve hangi kanalla is bulabildikleri, is
bulmada giigliik ¢ekip ¢cekmedikleri, is bulamadilar ise nedenlerinin neler
oldugu, Ne zamandan beri is aradigi, Calisan AOF mezunlarimin calisma
zamani, Calisan AOF mezunlarimin grenci iken, mezun oldugunda ve
simdiki iglerinin konumu, is grubu, sektorii, Ne siireyle bu iste calistiklari,
is yerinde c¢alisan sayisi, Mezuniyet sonrasinda yurtdisinda calisip
calismadigi, sorularina yanit aramistir.

e AOF'deki dgrenimlerine devam ederken calismayan yaklasik %20'lik
bolimiin %5'i is bulmada giicliik ¢ekmedigini, %1'i kendi isini
kurdugunu, %5'i is aramadigini, %5'i biraz giicliik cektigini, %2'si de
giicliik cektigini, %4'i de is bulamadigim belirtmektedir. AOF
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mezunlarinin  dgrenimlerine devam ederken Onemli bir bolimiiniin
calistyor olmasi bdyle bir sonucu beklenen yonde ¢ikarmistir. AOF'de
ogrenci iken galismayan %20 dolayindaki AOF mezunun kendi isini
kuran, 6grenci iken is bulan, is aramayan AOF'lillerin disinda kalan
yaklasik %10 oranindaki AOF mezunundan, yaklagik %S5'i
mezuniyetten sonra 6 ay iginde, %2.4'UW 7-12 ay igersinde, %!'i bir-
birbuguk yi1l icersinde ve %2'si birbuguk ve ii¢ yil igersinde, %1.4'ii de
iic ve bes yil icersinde is bulduklarim belirtmislerdir.

Is bulan Agikdgretim Fakiiltesi Mezunlari, bulduklari bu islerini
oncelikle gazete-dergi ilanlar1 ve is¢i bulma kurumlarindan, daha sonra
da akraba ve tamdiklar aracihig ile, iiniversite hocalar1 kanal ve
kendi girisimleri ile is buldugunu belirtmistir. Yukarida s6zii edilen
verilerden de anlasilacagi gibi is bulamayan yaklasik %5 oranindaki
AOF mezununun neden is bulamadiklar1 konusundaki diisiincelerine
gelince; mezunlarin iy bulamama nedenlerini sirastyla AOF
diplomasina itibar edilmemesi, bulundugu yéreden disan
citkamama, issizlik, deneyim eksikligi ve aile yasaminin geregi, gibi
sorunlara dayandirildig1 goriilmektedir.

AOF'e kayit yaptirdign yillarda calistiklar1 iste sef, sube miidiirii,
béliim baskam gibi konumda calisanlarin orani anketin uygulandigi
tarihte ise 2 kat artmistir. Biraz yukarida belirtilen azaligin bir bdliimii,
mezuniyetle bu tarafa kaydigi soylenebilir. AOF'e kayit yaptirdig
yillarda calistiklar1 iste sef, sube miidiirii, bolim baskam gibi
konumda c¢aliganlarin orani anketin uygulandigi tarihte ise 2 kat
artmistir. Biraz yukarida belirtilen azaligin bir boliimii, mezuniyetle bu
tarafa kaydig1 sdylenebilir. Calisan AOF mezunlarinin, AOF'e kayit
yaptirdigr yillarda ¢alistiklar1  iste diiz isci ya da memur
konumundakiler AOF'ten mezun oldugunda, ve anketin uygulandig
tarihte ise azalis gostermistir.

AOF'e kayit yaptirdigi yillarda calistiklar iste sef, sube miidiirii,
béliim baskani gibi konumda calisanlarin oran1 anketin uygulandig:
tarihte ise 2 kat artmistir. Biraz yukarida belirtilen azaligin bir bolimii,
mezuniyetle bu tarafa kaydigi sdylenebilir.

AOF'e kayit yaptirdigi yillarda calistiklarr iste miidiir, miidiir yrd.,
baskan, baskan yrd. olarak yonetici konumunda calisanlar, AOF'ten
mezun oldugunda ve anketin uygulandigi tarihte bir artig
gostermektedir. Bu bir diger deyisle; ¢alisan AOF mezunlarinin AOF'e
kayit yaptirdigi yillardan anketin uygulandigi giinlere degin
konumlarinda 4 katindan fazla bir artis s6z konusudur.

Calisan AOF mezunlarmin AOF'e kayit yaptirdigi yillardan, AOF'ten
mezun olusu ve anketin uygulandigi tarihte diiz isci ya da memur,

134



biiro elemanlari, ustabasi, posta basi, hemsire, saghk personeli,
ilkokul o6gretmeni vb. is konumunda calisanlarda diisiis, bdoliim
baskani, sef, yonetici, bankaci, muhasebeci gibi is konumlarinda
yiikselme gerceklesmistir.

Cahsan Acikogretim Fakiiltesi Mezunlarimin AOF'e kaydoldugunda,
mezun olduklarinda ve anketin uygulandig1 zaman diliminde caligtiklart
islerinin meslek gruplarimin dagihimlar: irdelendiginde bazi meslek
gruplarinda farklilagmalar gézlenmektedir.

Bu meslek gruplarindan toplumun hizmetinde iicretli olarak calisilan
meslek grubunda AOF'e kayit olunduktan sonra anketin uygulandig
zaman dilimine gidildik¢e bir diisiis kaydedilmistir.

AOF'e kaydoldugunda, kamu kesiminde yonetim ve organizasyon
olarak calisilan meslek grubunda c¢alisan AOF mezunlarinin orani,
mezun olundugunda ve anketin uygulandii zaman diliminde
yiikselmistir.

Kamu kesimi yOnetim ve organizasyon meslek grubunda bir artig
gozlenirken, az da olsa 6zel kesim yonetim ve organizasyon meslek
grubunda da bir artis gozlenmistir.

Ozel ve kamu kesimi yonetim ve organizasyon meslek grubu birlikte
degerlendirildiginde; ¢aligan mezunlarm AOF'e kayit olunduktan,
anketin uygulandig1 zaman dilimi siiresi i¢ersinde bu meslek grubunda,
artis yoniinde bir hareketlilik gosterdigi gozlenmistir.

Artisin gozlendigi bir diger meslek grubu da banka ve borsa meslek
grubudur. Elde edilen verilerin bu konudaki dagilimi; calisan AOF
mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda, banka ve borsa meslek grubu
calisgan orant mezun olundugunda ve anketin uygulandigi zaman
diliminde yiikselmis oldugu seklindedir.

Bir bagka artis yoniinde hareketlilik gozlenen meslek grubu da,
yoneticilik meslek grubuna iliskindir. Calisan AOF mezunlarinin
AOF'e kayit yaptirdig1 yillarda galistiklar yéneticilik meslek grubunda
calisanlarin oranmi, AOF'ten mezun oldugunda ve anketin uygulandig1
tarihte yiikselmistir. Bu meslek grubundaki yiikselis bir anlamda, ¢aligan
mezunlarin AOF'e kayit olunduktan, anketin uygulandig1 zaman dilimi
stiresi igersinde yaklagik iki kata yakin bir artigtir.

Calisan AOF mezunlarmin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda
ve anketin uygulandigi zaman diliminde c¢alistiklari giivenlik
hizmetleri, esnaflik, iireticilik, doktor avukat, sanat vb. serbest
meslek gibi diger meslek gruplarinin dagilimlart irdelendiginde bu
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meslek gruplarinda ¢ok az bir diisiis ya da duraganhk (stabilite) s6z
konusudur. Bir bagka anlatimla; anket verilerine dayanarak; arastirmaci
tarafindan belirlenen ve anket ekinde yer alan meslek gruplarn goz
Oniline alindiginda, yukarida belirtilen meslek gruplarmin disinda diger
meslek gruplarinda artis ya da diisiis anlaminda fazlaca hareketliligin
oldugu sdylenemez.

Az yukarida yer alan veriler genel olarak degerlendirildiginde; caligan
AOF mezunlarinin AOF'e kayit yaptirdigi yillardan, AOF'ten mezun
olusu ve anketin uygulandigi tarihteki c¢aligtiklart giivenlik hizmetleri,
esnaflik, iireticilik ve toplumun hizmetinde iicretli olarak c¢aligilan
meslek gruplarinda belli oranlarda diisiis, 6zel ve kamu kesim yonetim
ve organizasyon, banka ve borsa ve yoneticilik olarak calisilan
meslek gruplarinda ise belli oranlarda yiikselme gerceklesmistir.

Calisan AOF mezunlarimin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda
ve anketin uygulandigi zaman diliminde calistiklari islerinin sektiorel
dagilmlart irdelendiginde bazi is sektorlerinde de farklilagsmalar
gozlenmektedir.

AOF'e kaydoldugunda, kamu kesiminde yonetim ve organizasyon
sektorii islerinde ¢alisan AOF mezunlarinin orani, mezun olundugunda
ve anketin uygulandigi zaman diliminde ylikselmistir.

Kamu kesimi yonetim ve organizasyon sektdriinde bir artig gézlenirken
az da olsa, 6zel kesim yonetim ve organizasyon sektoriinde artig
gozlenmistir. Calisan Acikdgretim Fakiiltesi Mezunlarinin  AOF'e
kaydoldugunda, 6zel kesim yonetim ve organizasyon sektoriindeki
calisma orani, anketin uygulandigi zaman diliminde yikseldigi
gbzlenmistir.

Ozel ve kamu kesimi yonetim ve organizasyon is sektorii birlikte
degerlendirildiginde; calisan AOF mezunlarmin AOF'e kayit olduktan,
anketin uygulandigi zaman dilimi siiresi igersinde bu is sektdriinde,
artis yoniinde bir hareketlilik gosterdigi gézlenmistir.

Bir diger artisin gozlendigi is sektorii de finans sektoriidiir. Anketten
elde edilen verilerin bu konudaki dagilimi; ¢alisan mezunlarm AOF'e
kaydoldugunda, mezun olundugunda ve, anketin uygulandigi zaman
diliminde yiikselmis oldugu gozlenmistir.

Bir baska artis ya da hareketlilik gozlenen is sektorii de endiistri
sektoriidiir. Calisan AOF mezunlarmin AOF'e kayit yaptirdigi yillarda
endiistri sektdriinde c¢alisanlarin orani, anketin uygulandig1 tarihte
ylikselmistir.
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e Diigiis kaydeden 1is sektorlerinde ikisi de, ulasim ve tarim sektoriidiir.
AOF'e kayit yaptirdig: yillarda ulasim ve tarim sektoriinde calisanlarin
orani, AOF'ten mezun oldugunda ve anketin uygulandig tarihte diisiis
gostermistir.

e Calisan AOF mezunlarmin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda
ve anketin uygulandigi zaman diliminde ¢alstiklat SSK, BAGKUR
gibi sosyal giivenlik, lokanta, turizm, otel gibi hizmet, avukat,
doktor gibi serbest, saghk, egitim is sektorlerindeki dagilimlar
irdelendiginde yukarida belirtilen is sektorlerinin digindaki diger is
sektorlerinde artis ya da diislis oranlarinda anlamli farkliliklarin ve
fazlaca hareketliligin oldugu sdylenemez

e Yukarida yer alan veriler genel olarak degerlendirildiginde; ¢alisan AOF
mezunlarinin AOF'e kayit yaptirdig: yillardan, AOF'ten mezun olusu ve
anketin uygulandig tarihteki c¢alistiklar1 giivenlik hizmetleri, esnaflik,
iireticilik ve toplumun hizmetinde iicretli olarak calisilan meslek
gruplarinda belli oranlarda diisiis, 6zel ve kamu Kkesimi yonetim,
organizasyon, banka, borsa ve yonetici olarak c¢alisilan is
sektorlerinde ise belli oranlarda yiikselme ger¢eklesmistir.

Calisan AOF mezunlarimin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda
ve anketin uygulandig1 zaman diliminde caligtiklart isteki hizmet siireleri
ve calistiklari is yerlerindeki isgoren sayisi ile ilgili bilgiler de elde
edilmigtir.

e Calisan AOF mezunlarin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda ve
anketin uygulandigi zaman diliminde c¢alistiklart isteki 99 ay olan
hizmet siiresi, AOF'e kaydoldugunda %21.1 iken, mezun olduklarinda
bu oran %26.2'ye ve anketin uygulandigi zaman diliminde es deyisle
simdiki isinde %33.3 oranina yiikselmis olarak goriilmektedir. Bu bir
anlamda, Ogrencilikten buyana hizmet siliresinin artisi  calisan
mezunlarin ig yasamindaki siirekliligini yansitmasi agisindan 6nemli
gorlilmelidir.

e Calisan AOF mezunlarmin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda
ve anketin uygulandigi zaman diliminde c¢alistiklan isteki 96 ay olan
hizmet siiresi, AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda ve anketin
uygulandig1 zaman diliminde farklilik gostermemektedir.

e Calisan AOF mezunlarmin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda
ve anketin uygulandigi zaman diliminde ¢aligtiklar1 isteki hizmet siiresi
ile ilgili olarak anketten elde dilen bir diger bilgi de ¢alisan mezunlarin
islerindeki 12, 24, 36, 48, 60 ve 84 ayhk hizmet siirelerinin kiigiik
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oranlarda olusudur. Bu bilgi bize calisan AOF mezunlarinin, AOF'e
daha sonraki yillarda girmis ve calisiyor olmasinin yani sira, AOF'e giris
ve mezuniyet yillarindaki farklilik nedeniyle fakiiltede gegen siiredeki
caligma yasamuyla ile ilgili olmasindan kaynaklanan farklilik oldugunun
bir gostergesi ya da yansimasi olabilir.

Calisan AOF mezunlarmin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda
ve anketin uygulandig1 zaman diliminde calistiklari iglerindeki hizmet
stirelerinin ay olarak dagilimlan irdelendiginde devamlilik ve artiglar
gbzlenmektedir.

Calisan AOF mezunlarinin halen calistiklar1 is yerlerinde kag kisi
calistigi konusunda yoneltilen soruya alinan yanitlarda mezunlarin
yaridan fazlasi 500-1000 ve daha fazla kisinin calistig1 is yerlerinde
ortaya ¢ikmaktadir. Bu veriler ¢alisan AOF mezunlarinin daha 6nce
sorulan calistifi meslek grubu, is sektorii ile paralellik gostermektedir.
yine bu veriler bir baska agidan, ¢alisan AOF mezunlarinin isyerlerinin
ve i¢inde bulunduklar1 is Orgiitlerinin biiyiikliigii hakkinda da bilgi
vermektedir.

Mezuniyetten sonraki is degisiklikleri, is degisikligi yapmigsa niteligi,
Yapilan is degisikligi sonrasinda eski ve yeni iginin karsilagtirmasi,
AOF'den elde ettigi birikimlerinin is bulma, degistirme, isinde yiikselme
ve benzeri durumlarinda ne derecede kullanip kullanmadig konusundaki
bulgulara yer verilecektir.

Calisan AOF mezunlarinin, mezuniyetten sonra is degisikligi konusunda
iicte birinin yeni bir is, meslegindeki yapisal degisim, atanma,
emeklilik ve isinde yiikselme tiirlinden degisiklik oldugu digerlerinin
ise durumunda herhangi bir degisiklik olmadigi saptanmistir. Mezun
olduktan sonra bu mezunlarin %21'i bir kez, %7'si iki, %2'si ii¢, %0.2'si
dort ve bes kez is degistirmistir. Bu verilerden her ii¢ AOF mezundan
birinin yeni bir i, meslegindeki yapisal degisim, atanma, emeklilik ve
igsinde yiikselme tiiriinden degisiklik oldugu anlasilmaktadir.

AOF mezunlarimn is degisikleri ile ilgili bir baska sorgulama da is
degisikliklerindeki konumlari, meslek grubu, is sektorii ve bu isteki hizmet
siireleri acilarindan yapilmigtir.

AOF mezunlarmin is degisiklerinin isteki konumlari agisindan yapilan
degerlendirmede yoneticilik, boliim baskani-sef, diiz isci/memur,
biiro elemam1 ve muhasebeci kategorilerinde yogunluk gosterdigi
anlagilmigtir.
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AOF mezunlarmin yaptig1 bu is degisiklerinin meslek gruplarina olan
yansimasi, yapilan degerlendirmede; toplum hizmetinde c¢alisan
iicretli, yonetim kademesi, kamu/6zel kesim yoOnetim ve
organizasyon, pazarlama, banka/borsa ve insaat/emlak meslek
gruplarinda yogunluk gosterdigi anlasilmstir.

AOF mezunlarinin yapti§1 bu is degisiklerinin is sektdrlerine olan
yansimasi, yapilan degerlendirmede; kamu/6zel kesim endiistri,
kamu/6zel kesim yonetim ve organizasyon, finans, BAGKUR-SSK
gibi sosyal giivenlik ve egitim sektorlerinde yogunluk gosterdigi
belirlenmistir.

AOF mezunlarmin yaptigi bu is degisiklerinin hizmet siireleri
acgisindan ve ay olarak 1., 2. ve 3. is degisikliklerindeki dagilimlari ise;
12 ay olan hizmet siiresi 1. is degisikliginde %0.8 iken 2. ve 3. is
degisikliginde %0.2'ye, 24 ay olan hizmet siiresi 1.is degisikliginde
%1.4 iken 2.is degisikliginde %0.8'e ve 3.is degisikliginde %0.2'ye, 36
ay olan hizmet siiresi 1. is degisikliginde %1.6 iken 2. ve 3.is
degisikliginde %0.2'ye, 48 ay ve daha fazla hizmet siiresi ise %1'den
2.is degisikliginde %2.8'e ve 3.is degisikliginde %2.4'e dogru kayma
gostermistir.

Calisan AOF Mezunlarimin, onceki eski isleriyle karsilastinildiginda,
mezuniyetten sonra yapmis olduklart is degisikliklerinin iicretli isi
birakma, iicretli igse yeniden donme, yeni bir meslege/alana gecme, ayni
kurulusta baska goreve gecme, ayni kurulus iste yiikselme (terfi etme),
ayni kurulug icersinde yiikselme (terfi etme), isyeri degistirme ve brang ya
da sektor degisikligi konularindaki yapisal degisim irdelenmek istenmigtir.

Eski isleriyle karsilastirildiginda, mezuniyetten sonra yapmis olduklari
is degisikligi sonunda yeni islerinin iicretli isi birakmaya, iicretli ise
yeniden donmeye, yeni bir meslege/alana gecme, aymi kurulusta
baska goreve gecme, aymi iste yiikselme (terfi etme), aym kurulus
icersinde yiikselme (terfi etme), isyeri degistirme, brans ya da sektor
degisikligi konularindaki nedenler 1., 2. ve 3. is degisikligine gidildikce
azalma gostermektedir. Bir diger deyisle mezunlar, mezunlar yeni isleri
ile eski islerini karsilagtirdiklarinda is degistirme nedenleri 1.
degisiklikten ti¢iincii degisiklige gidildik¢e azalma gostermektedir.

Calisan AOF mezunlarmin, mezuniyetten sonra yapmus olduklar1 is
degisikligi yiikselme (terfi etme) seklinde ise bu degisikligin AOF
mezununun yasi ve deneyimi icin normal bir yiikselme olmasi,
AOF'den mezun oldugu icin bir yiikselme, diger nedenler ile erken
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bir yiikselme, AOF'de 6grenim gordiigii icin bir yiikselme ya da
diger nedenlerle gecikmis bir yiikselme konusunda yasi ve deneyimi
icin normal bir yiikselme olmasi durumu da 1. degisiklikten {igiincii
degisiklige gidildik¢e azalma gostermektedir.

e Calisan AOF mezunlarmin, mezuniyetten sonra yapmus olduklar1 is
degisikligi farkh bir alana gecme seklinde ise bu degisikligin eski
isinin dogal bir devamu nitelikte olmasi, 6ncekinden ¢ok farkh alana
(ise) gecme, geriye doniisii olmayan bir degisme ve kolaylikla geriye
doniisii olan bir degisme olmasi konusu da 1. degisiklikten iiglincii
degisiklige gidildikge azalma gostermektedir.

e Calisan AOF mezunlarinin, simdiki islerinin eski isleriyle
karsilastirildiginda, mezuniyetten sonra yapmis olduklar is degisikligi
sonunda yeni islerinin is giivencesi, isin tatmin ediciligi, sorumluluk
olanagy, iicret, yiikselme olanagi, bilgi ve becerilerden yararlanma
olanag agilarindan daha iyi olup olmadigi degerlendirildiginde;
yaklagik olarak agirlikla 1.is degisikliginde daha iyi seklinde bir
dagilim ortaya ¢ikarken, 2. Ve3. is ayn1 ya da daha kétii seklinde bir
dagilim gozlenmektedir.

Calisan AOF mezunlar bir iste; sorumluluklarda cesitlilik, iyi bir gelir,
iste doyum, ilgi cekicilik, oOnderlik/yoneticilik deneyim olanag, is
giivencesi, bilgi birikimini daha iyi kullanma olanag, yetenek/beceriyi
daha iyi kullanma olanagi, meslekte gelisme olanag, denetim/baskidan
uzak olma, iste yiiksek prestij/konum, bagimsiz calisma programi yapma
ozgiirliigii, karar verme sorumlulugu, politika belirleme sorumlulugu,
yeni beceriler edinme olanag ile bilimsel/teknik gelismelere katki olanag
niteliklerinin bulunmasinin ne derece onemli oldugunun irdelendigi
konulara iligkin bilgilere asagida yer verilmigtir.

e Calisan AOF mezunlari bir iste yukarida sayilan is niteliklerinden iyi bir
gelir, iste doyum, onderlik/yoneticilik deneyim olanagi, is giivencesi,
bilgi birikimini daha iyi kullanma olanagi, yetenek/beceriyi daha iyi
kullanma olanagi, meslekte gelisme olanagi, denetim/baskidan uzak
olma, iste yiliksek prestij/konum, bagimsiz ¢aligma programi yapma
ozgirliigii, karar verme sorumlulugu, yeni beceriler edinme olanagi ile
bilimsel/teknik gelismeye katki ortam ve olanagi gibi nitelikleri ¢ok
onemli, sorumluluklarda ¢esitlilik, ilgi ¢ekicilik, denetim/baskidan uzak
olma, iste yiiksek prestij/konum gibi nitelikleri biraz 6nemli
gormektedirler.

e  AOF mezunlarinin halen ¢alismakta olduklari islerindeki niteliklerinden
is giivencesi, iyi bir gelir, meslekte gelisme olanag, bilgi birikimini
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daha iyi kullanma olanagi, onderlik/yoneticilik, iste doyum gibi
niteliklerin agirlikla bulundugu konusunda diisiinceye sahiptirler.
Calisan  AOF  mezunlarmin, simdiki  isleri eski isleriyle
karsilastirildiginda, mezuniyetten sonra yapmus olduklart s
degisikliginde =~ AOF'de  kazandigi  bilgi ve becerilerin i
degistirmelerinde nasil bir rol oynadigi konusundaki siralama 1.ig
degisikliginde ¢ok yardimci oldu, 2.is degisikliginde yardimer oldu
seklindedir.

Calisan AOF mezunlarimin is degisiklikleri ile ilgili bir baska sorgulama
da, AOF'deki kazandiklar: bilgi ve becerileri isini degistirme is bulma ve
isinde yiikselme amaci ile kullanip kullanmama acilarindan yapilmistir.

Calisan her on AOF mezunundan yedisinin, AOF'deki kazandiklari bilgi
ve becerilerin isini degistirme, is bulma ve iginde ylikselme amaci ile
kullandigini s6ylemek miimkiin goriilmektedir.

Calisan AOF mezunlarimin isleri ile ilgili bir baska sorgulama da,
halen yapmakta oldugu isi daha énce bir iiniversite diplomast olan
birinin yapwp yapmadigi konusundadir.

Calisan her on AOF mezunundan altisinin, halen yapmakta oldugu isi
daha once bir iiniversite diplomasi olan birinin yaptigi, ancak
yaklagik ikisi icin kendisinin AOF'den mezun olmakla bu isin bir
iniversite mezunu tarafindan yapildigini sOylemek miimkiin
gorlilmektedir.

AOF mezunlarimin AOF'de grenim gormekle islerindeki karar verme
giicii ve yonii, elde ettigi doyum diizeyi, AOF diplomasinin isindeki
avantaj ve dezavantajlari, AOF'de elde ettigi bilgi birikimi, deneyimleri ile
almis oldugu diplomanin, secmis oldugu bransin (béoliimiiniin) kendisine
meslek alani yaratip yaratmadigi ve gelecege yonelik is planlart
konusundaki sonuclara yer verilecektir.

Calisan Agikdgretim Fakiiltesi mezunlarmnin isletme,
yOnetim/organizasyon, finans, satig/pazarlama, satin alma, {iretim ve
aragtirma/geligtirme/proje alanindaki islerinin profesyonel nitelikte karar
verme giicili, bu kararin tek basina ya da birlikte yetki/sorumluluk
cercevesinde mi verildigi, kararlara katilma seklinde mi
gerceklestigi, kararlarin hazirhk asamasinda katihmla m
gerceklestigi genel olarak degerlendirildiginde; kararlara katilim yerine
agirlikli olarak kararin tek basina ya da birlikte yetki ya da sorumluluk
cercevesinde verildigi goriilmekle birlikte, bu durumun cogunlukla
yOnetim ve organizasyon alaninda gercgeklestigi belirtilmektedir. Denek
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grubunun Iktisat ve is idaresi alanindan mezun olduklar1 géz Oniine
alindiginda bu durumun beklenen yonde gerceklestigi sdylenebilir.
AOF mezunlarinin yaklasik iigte ikisinin mesleki konularda destek,
bulunduklari igi degistirme, atanma konularinda bir diisiincesi oldugu,
ancak bu disiincedeki mezunlarin beste birinin bu degisikligin net,
belirgin oldugu, beste ikisinin de net olmadig1 séylenebilir.

AOF mezunlarinin %64'iniin kayit oldugu boliimii kendi ilgileri ya da
istegi dogrultusunda, %5'i bu béliim ile ilgili meslek bilgilerine
gereksinim duydugu i¢in, %18'inin bu her iki durumdan dolay1 ve
%]11'inin ise kendi istegi disinda bu boliimi se¢mis oldugu
goriilmektedir. Se¢mis olduklar1 boliimiin simdiki isi ile uygunlugu
oranda simdiki isi ile ilgili oldugunu belirtilmektedir. Mezunlarin
%23'i ise bu sorunun kendileri ile ilgili olmadig1 diigiincesinde
olduklarini belirtmis ve %2'si de bu soruyu yanitsiz birakmistir. Genel
degerlendirme olarak, mezunlarin biiyiikk bir oraninin se¢mis olduklari
boliimii isteyerek, meslekleri ile ilgili oldugu i¢in ve simdiki igleri ile
ilgili oldugu i¢in segtikleri sdylenebilir.

Mezun deneklerin AOF'e kayit olmaktan, mezuniyet ve simdi AOF
mezunlarinin ekonomik agidan daha iyi gelir elde etme konumda
olduklar1 konusunda 6nemli ip uglar1 vermektedir. Bir bagka anlatimla;
s0z konusu degerler dolar ya da bir baska belirgin deger ile
ozdeslestirilerek bir karsilastirma yapildiginda da mezunlarin AOF'de
ogrenim goérmekle ekonomik durumlarinda belirgin bir iyilesmenin,
daha sonra da bu durumun AOF'de 6grenim gormekle elde ettikleri bilgi
ve deneyim birikimleri dogrultusunda is ya da isteki konumlarindaki
degisiklikler nedeni ile gelirlerinde dogal bir artisgin oldugunu
gosterebilmektedir.

AOF mezunlarma AOF'de 6grenim goriip mezun olmakla, elde
ettikleri doyum diizeyi konusunda ne dislindiikleri sorusu
yoneltilmigtir. Mezunlardan bu soruya yanitlar1 0'dan 10'a kadar
uzanan bir dereceleme yaparak yanitlamalari istenmistir. (Bkz. 21. Soru)
Elde edilen verilerden mezunlarin %24'i 7 diizeyinde, %17.4'0 10,
%11.5' de 5 diizeyinde AOF'de 6@renim goriip mezun olmakla
doyum elde ettikleri belirlenmistir.

Calisan AOF mezunlarimin isleri ile ilgili bir baska sorgulama da,
AOF'den diploma almig olmalar: nedeniyle islerinde avantaj saglama ya
da dezavantajli duruma diisiip diismedikleri konusundadir.
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Calisan mezunlarin  yarisindan fazlasi AOF'den diploma almus
olmalar1 nedeniyle islerinde avantaj sagladig1 %3.5'1 dezavantajh
duruma distiiklerini belirtmistir. Genel bir degerlendirme ile caligan
AOF mezununun yaklasik yarisinm, Agikdgretim Fakiiltesi'nden
diploma almig olmalar1 nedeniyle islerinde avantaj sagladigini
sOylemek miimkiin goriilmektedir.

AOF mezunlarma AOF'de 6grenim gormekle elde ettikleri bilgileri
simdiki isinde kullanmip kullanmadigi konusunda, her on AOF
mezunundan yaklasik altisinin AOF'de dgrenim gdrmekle elde ettikleri
bilgileri simdiki isinde kullandig1 sdylenebilir.

AOF mezunlarma AOF diplomasinin kendisine yeni bir meslek alam
acip agmadig1 konusunda ise ne diisiindiikleri konusunda elde edilen
verilerden mezunlarm {igte ikisinin AOF diplomasinin kendisine yeni
bir meslek alam ag¢tign belirlenmigtir. Mezunlarm %30'u AOF
diplomasinin kendisine yeni bir kendilerine uygun olmadigim
belirtmistir.

AOF mezunlarma bir is icin iiniversite diplomasimin gerekli olup
olmadig1 konusunda mezunlarin %80'inin bir i§ i¢in {iniversite
diplomasina gerek oldugu gibi bir diisiincesi oldugu sdylenebilir.
Mezunlarin bu konudaki diislincelerinin ¢alismanin basinda yer verilen
bir soru da oldugu gibi, diploma almaya verilen énem ile de kosutluk
gosterdigi sOylenebilir.

AOF mezunlart AOF'de 6grenim gériip mezun olmakla, aile, arkadas,
komsgular, meslektaglar, amirleri ve meslegini tamamlayan diger
meslektaglar tiiriinden tanidik ¢evre igersinde yiiksek prestij elde edip
etmedikleri  konusunda ne  disiindiiklerine  iliskin  veriler
degerlendirildiginde, AOF mezunlarmin yaklasik yarisinin, AOF'de
O0grenim goriip mezun olmakla, meslektagslari, ailesi ve komsular gibi
tanidik ¢evre igersinde yiiksek prestij elde ettigini ve diger yarisinin da
prestij ve konumunda bir degisiklik olmadig1 seklinde diisiindiigiinii
belirtmek yanlis olmayacaktir.

ONERILER

Calisgmanin bu bdoliimiinde gerek mezunlardan gelen bu yansimaya kulak
verilmesi gerekse de arastirmanin geneli ile ilgili olarak Onerilere yer
verilmektedir. Oneriler bir biitiin olarak asagidaki gibi siralanabilir.
Mezunlar, fakiltenin irettigi her tiirlii yaym ve bilimsel ¢aligma, aragtirma
ve raporlardan bilgili kilinarak, onlarin ¢esitli konulardaki tereddiitleri
giderilmelidir.
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Alaninda basarilt mezunlar takibe alinarak basari nedenleri arastirilmali elde
edilen sonuglara dayali olarak bu mezunlarin c¢aligma yasamina iligkin
goriislerin konu edildigi haber, haber program, dizi panel, sdylesi ve seminer
gibi etkinliklerin diizenlenerek yurt geneline yayilmasi ve boylelikle de
AOF &grencilerine, kurum, kisi ve kuruluslara ulastirilmak istenen mesajin
yonlenmesi ve kamunun bilgilenmesi saglanmalidir.

Mezunlara ve mezunlardan fakiilteye karsilikli olarak bilgi akisim
ivmelendiren yerel, bolgesel, ulusal bazda etki olabilecek mezun kuruluslar
olusturulmali, varolanlarla da daha yakin iletisime gegilerek, saglikli bir
iletisim ortam1 yaratilmali ve bu kuruluslarla ortak projeler iiretilerek
uygulamaya gegirilmelidir.

Mezunlarin ¢aligma yasaminda karsilastiklar1 sorunlarin basinda piyasada
kendilerinin kabullenilmesi konusunda bir direnme ile karsilagtiklar
gelmektedir. Bu konu ile ilgili olarak ivedi bir bigimde Anadolu Universitesi
AOF Vizyon Yapilandirma Birimi Kurmali, AOF Mezun tipi gozden
gecirilmeli, Anadolu Universitesi, A¢ikdgretim Fakiiltesi, Yiiksekogretim
Kurulu ve ilgili mezun kuruluslari ortak olarak saptanmig vizyon
yapillandirma caligmalari1 baz alarak belirlenen plan ve stratejileri
uygulamaya koymali ve mezunlarla ilgili olumlu yo6nde kamuoyu
olusumunu saglanmalidirlar.

En kisa siire icersinde ig veren konumundaki kurum, kurulus ve kisilerle
AOF mezunlarinmn is verimlilik degerlendirme konularmi kapsayan
aragtirma ve inceleme ¢aligmalarinin desenlenerek uygulamaya koyulmasi,
bu kurum ve kuruluslarin AOF mezunlarinda gérmek ve bulmak istedikleri
ozellik, kosul ve niteliklerin belirlenmesi, sonra da bu konuda o6ncelikli
yapilabileceklere iligkin girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Diger iilke uzaktan egitim kurum ve kuruluslarmin gerceklestirdigi mezun
calismalar1 elde edilerek incelenmeli ve bu kurumlarla ortak arastirmalar
gergeklestirilmelidir.

Elinizdeki aragtirmanin alaninda ilk arastirma oldugu ve 1993 yilinda
uygulandig1 diistiniildiigiinde, bundan bdyle daha sik araliklarla ve daha
daraltilmig mezun gruplar1 ve konularda arastirmalar yapilmali, yaptiriimal
ve bu konudaki aragtirmacilar desteklenmeli, yiireklendirilmelidir.
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EK-1
ANADOLU UNIVERSITESI ACIKOI RETIM FAKULTESI
MEZUNLARI ARAI TIRMASI ANKET ORNEI |

ANADOLU ONIVERSITESI
ACIKSGRETIM FAKOLTESI MEZUNLAR ARASTIRMASI

Degerli Mezuhumuz,

Ahadolu Universitesi Acikozretim Fakiiltesi. ilk 92renci kavdina basladi2indan
bu vaha oh vilt askih bir siire geg¢mistir. Boylece uzaktan o8refitm yontemini uygu-
favah Acikogretim FakKiiltesi. verdigi lisans, onlisans. sertifika editim/68retim ile
Tirk egitim sisteminde en biiviik giic olma yolundadir. Ahadolu Oniversitesi
Aciko2retim Fakiiltesi dedisik disielinlerde. farkl editim gegmigine. degisik yas ve
meslese sahip 200.000in Uizerinde mezuna sabip bulunmaktadir. Ciddi bir bicimde
calisarak mezun. mezuhivet sohrasihda fakiiltenize ofan sorutmlulguhuzub bilincinde
olduguhuzdan hareket ederek. bize bir kez daha vardimci ofacaginz inancwla. size
yaziyoruz.

Oniversite vetkililerimiz. sizlere uygulanan programfart gozden gecirmek:
esdevisle. vetkililer zaman zaman venilesme ve islevisi ivilestirme diistincesini
gerceklestirirken sizin gibi mezunlarimzin bilgilerini torlamak. mezunlarin
diisiincelerine ver vermek ve ‘onlardan yararfanmak. gereksinimi icersindedirler.

Fakiiltevi. fakiilte yapan eh ohemli 62elerden biri: mezunlarihin fakiiltelerine
sahip ¢lkmalaridir. Bu gereksinme igerisinde: Agikogretin Fakiltesindeki nillarinezt
gozdeh gecirdiginizde. d8renciliginiz siiresince caltsma ve uygulamalart hasil
gordiguniiz. hasil bir nitelik elde ettiginiz. Acikosretim Fakiiltesi egitim/628retim
ortamindan hasil etkilendiginiz. mezunivet ile birlikte amacimza he Olgiide
vaklagabildiginiz ve fakiilte yasami sonrasinda ne gibi durumlarfa karsilash2imz ve
buhuh gibi kohular ver almaktadir. Bu konudaki bilgi ve deneyimlerinizi bize aktar-
mak soh derece vararli ve sevindirici olacak. daha da onemlisi eifimcilere, egitim
planlamacilarina. tiniversite yoneticeleri ile kamuoyunu aydinlatict olacaktir.

iste bu temelde bu diisiinceden hareketle. aynt kohuda yapumis calismalarfa
Karsilastirmaya olahak saglayacak bir ASF MEZUNLAR calismast vapilmasl
dusiiniilmektedir. Bu nedenle elinizdeki bu abket ekonhomik, zamanh ve maalivet
acisindan, tiim mezunlara gonderilmeyip, 6zenle ve raslantisal ornekleme yontemi
ile secilerek. seckin bir Kitleyi olusturan siz degerli me zunfarmizin. ekteki anketin

" tamamun dikkatle dofdurmasi. arastirma ic¢in bavati bir Gheme sahietir. Cunku

drheklememizden elde edeceimiz bilgilerle tiim mezunlart iceren bir genellemeye
ve cikarsamalara gidilmesi diisiiniilmektedir. &te yandan tilkemizde. AgikoSretim
Fakiiltesi mezuhlarinih mezunivet sonrast durumlarint da igeren ilk ve en kapsamli
arastirma sizden elde edilen bilgilerle tamamlanabilecek. sonuglar yurtici ve yurtdist
platformlarda kamuoyu tarfismasina acimis olacaktir. Kuskusuz bu galigmanin, sizle-
ri zahmete sokah ahcak: bir o kadar da sorumluluk igeren bir yonii vardir. Bu heden- -
le calismadan elde edilen bilgiler: samimivet ve ictenliginize olan savsimiz
cercevesinde hicbir kurum ve kisive cikar saglamak lizere verilmeyecek. elde edi-
len bilgiler anohim olarak. bilgi islem ortaminda degerlendirileceklir.

Liitfen. elinizdeki anketi 6zenle. miimkiinse tamamint soru kitapcigi izerinde
secenekleri daire igine alarak. doldurulmast gereken boluimiileri de vazarak cevap-
favie en Kkisa siice icersinde (engeg 25 Evliil 1994 tarihine kadar ) asagidaki adre-
se ulastirma nezaketini bizden sakinmayimz.

Sakihmayacaginzi umdugumuz bu katkidan ticit. size simdiden tesekkil
eder. vasaminizin her boyutunda basarwar dileriz. , , :
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