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ONSOZ

Bu ¢alismaya neden olan kavram ya da olgu, uzaktan egitimin {ilkemizdeki
ilk ve yliksekdgretim alaninda tek uygulamasi olan Agikdgretim Fakiiltesi
(AOF) ile bu sistemin ¢iktilar1 olan AOF Mezunlari’nin gordiikleri egitim
sonunda ekonomi ve is sektoriinde ne konumda oldugudur. Basta
Acikdgretim  sozclglinlin - kendisi olmak {izere, uzaktan egitim ve
Agikogretim’in iilkemizde Once yiiksek, sonra orta ve ilkogretim ile hizmet-
ici egitim boyutunda filizlenip boy vermesine neden olan Eskisehir iktisadi
ve Ticari ilimler Akademisi ve onun devami olan Anadolu Universitesi
yoOnetiminin; gerek uzaktan egitimin gerekse de Acikogretim Fakiiltesi'nin
gelisimi adina katkis1 yadsinamaz.

Iste bu yadsmamayacak olan gelisim siirecinde Acikdgretim Fakiiltesi'nin
tarihsel gelisimi ile onun bu ginkii konumuna ulagmasinda “ona
sahiplenme” ya da “fakiilteyi fakiilte yapan onun mezunlaridir” sdylemi
ile aciklayabilmek i¢in, mezunlarmin sektorde ve c¢alisma yasamindaki
durumlar1 ile fakiiltelerinde almis olduklar1 egitime iliskin goriis ve
diisiincelerini incelemek, bu c¢alismanin temel iletisi olarak diizenlenmeye
calistimigtir. Bu diizenleme, yillarint AOF'iin gelisimine vermis olan yazarin,
once bir akademisyen ve sonra da bir dénem AOF calisan1 olarak
sorumluluk alanima girmektedir.

Bu sorumluluk, yazar1t AOF nin kurulusunun 15. yilinda bdyle bir inceleme
yapmast ve elde edilen verileri basta kamuoyu olmak iizere, Anadolu
Universitesi, AOF ve uzaktan egitim ydntemi ile egitim veren fakiilte
yonetimlerine ve sonra sirasiyla, AOF mezunlarina, AOF &grencilerine,
AOF’de ogrenim gormeye aday genglere, cesitli is sektdrlerine,
Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanligi yetkililerine, Tiirk
toplumuna ve sonul olarak diinyadaki diger uzaktan egitim veren kurum ve
kurulus sorumlularina sunmak fiizere disiinmeye ve bu disiindiigini
gerceklestirmeye yoneltmistir

Calisma; diislince asamasindan baglayarak baskiya hazir hale gelene dek

toplam olarak, bes yilda tamamlanmistir. Bu siire iginde, elinizdeki
calismanin yazari, arastirmanin disinda zorunlu ve elinde olmayan
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nedenlerle baska akademik calismalar da yapmak ve bitirmek zorunda
kalmigtir. Ancak bu siire igersinde, konu ile ilgili olarak ve elde edilen
veriler zaman zaman ve olabildigince digerleriyle ve olasi okurlar ile
tartisilmig ulasilan cesitli goriis, elestiri ve katkilar, yazart olumlu yonde
ylireklendirmis, diisiincesini ger¢eklestirmek {izere ¢aligma temposuna ivme
kazandirmigtir.

Kazanilan bu ivme ile ¢aligmada once birinci boliimde; uzaktan Ogretim
diistincesinin temel yapisi, Diinya ve Tiirkiye'deki gelisim ¢izgisine yonelik
tarihsel geligimi, c¢alismanin amaci, problemi, Onemi, smnirliliklari,
varsayimlar1 ve tamimlari verilmistir. Ikinci boliimde; caligmanin ydntemi,
evreni, hedef kitle, 6rneklem tanimi ve veri toplama yollar1 ile veri toplama
aracinin dzelliklerinin anlatimina yer verilmistir.

Uciincii béliim ise, 2000 mezuna gonderilen ve 690 mezundan gelen
yanitlardan ankete kuralli yanit veren, kullanilabilir 619'u degerlendirmeye
almmistir. Elde edilen veriler sayisal ve yiizdeler olarak degerlendirilmis,
sonra grafiklestirilmis, daha sonra Onemli sayilabilecek durumlardan
yorumlara gidilmis ve bu bulgulardan genel ¢ikarimlara ulasilmisgtir.

Dordiincii boliimde ise, ¢alismanin sonucu, 6zeti ve Oneriler yer almaktadir.
Ayrica ekler bolimiinde de arastirmanin veri aracini olusturan anket
ornegine, ankete ek olarak gonderilen mezunlarin fakiilteye iliskin goriisleri
ile baz1 ek grafik ve tablolara yer verilmistir.

Yazar burada Ozlemini duydugu ¢ konuyu belirtmeden gegmek
istememektedir. Bunlardan birincisi; bu ya da buna benzer caligmalarin
diizenli olarak, 6rnegin beser yillik belli araliklarla yinelenmesidir. Ikinci
olarak, bu calismanin daha ayrintili,6zel arastirma konularina ydnelerek
gelistirilmesidir. Ve ligiincii olarak da konu ile ilgili olumlu/olumsuz tiim
elestiri ya da diistincelerin en kisa zamanda yazarin kendisine iletilmesidir.
Ozellikle {igiincii 6zlemin gerceklesmesi yazarin yapabileceklerinin de
otesinde, aydin ve bilingli okurlarin sorumluluguna diismektedir.

Yazar AOF’lii olsun ya da olmasin tiim okur ya da elestiri sahiplerine sonsuz
bir gliven ve saygi duymaktadir.
Bir bagka caligmada size ulagsmak dilegi ile ..

Mart-1999 Dr. Ugur DEMIRAY
ESKISEHIR ANADOLU UNIVERSITESI



TESEKKUR

Calismaya; diisiince asamasindan baslayarak, aragtirmanin gerceklestirme,
yazim, ¢izim, basim ve dagitim asamalari ile ilgili olarak bir ¢ok kisinin
destegi, emegi ve katkis1 gegti. Bunun yadsimamayacak bilincindeyim.
Ancak burada, tek tek adlarina yer veremeyecegim kadar ¢ok olan tiim
dostlarima, tesekkiirlerimle goniil borcumun oldugunu belirtmeyi ve bunu
arastirmanin en 6nemli pargasi olarak gordiigiimii vurgulamak isterim.

Ugur DEMIRAY
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Bu boliimde ¢aligmaya giris olmasi agisindan ¢ok ayrmtiya girmeksizin,
genel ¢izgileriyle uzaktan egitim yonteminin ne oldugu, orgiin (geleneksel)
egitim ydntemine oranla avantajlari, smurliliklari, Diinya ve Tiirkiye'deki
tarihsel gelisimi konulari ile arastirmanin problemi, amaci, 6nemi, sayilti,
smirliliklarnt ve arastirma boyunca siklikla gegcen kavram ve terimlerin
aciklandig1 tanimlar basliklarina yer verilecektir.

1-UZAKTAN EGIiTiM

Cagdaslagma yolunda, kitlelerin giderek, nicel ve nitel agidan artan egitim
gereksinmeleri; egitim sistemlerini  ¢agdas gelismelerin  izlemesini
kaginilmaz kilmaktadir. Orgiin (geleneksel) olsun, yaygim olsun tiim egitim
sistem ve bu sistemlerin yapilandiricilari, karar vericileri ve toplumun
aydinlart; i¢cinde bulunduklar1 toplumun sosyo-ekonomik-kiiltiirel yapisinin
gereksindikleri ile cagdas bilimsel ve teknolojik gelismelerin uyumlu
biitiinliigiinii olusturacak bir yapiya yonelmedikge; es deyisle, toplumun
egitim gereksinmesi ile gelisen cagdas egitim yontemleri, karsilikli olarak
etkilesmedikge, kendilerini yenilemedik¢e, ancak ve ancak once kendi
kurumsal yapilarinin, daha sonra da i¢inde bulundugu toplumun ¢okiisiinii
izlemek zorunda kalacaktir. Hatta bu kimseler izlemekle de kalmayacak, bu
¢Okiisiin tarihsel sorumlulugunu iistlenecek, ortak olacak ve daha oOtesi
mimarlar1 olacaklardir

Bireylerin daha iiretici, daha verimli ve mutlu olmalari i¢in gerekli bilgi ve
becerilere  yonelik  gereksinmeleri  artmakta ve  giderek  de
karmasiklasmaktadir. Ornegin tarim sektdriinde calisan kitleler igin gerekli
olan bilginin biiyiik bir boliimii, bigimsel (ilk, orta, lise egitim miifredati
gibi) bir egitim gerektirmeden kugaklar boyu da aktarilabilmektedir. Oysa
bununla birlikte ortaya ¢ikan ¢ok sayida yeni is ve meslek alanlar1 uzun ve
bicimsel egitim siireglerini gerektirmekte ve hatta bu siireglerin
uygulanmasini zorunlu kilmaktadir.

Cagimizda bilim ve teknoloji alanlarindaki gelismeler, toplumlarin yapisini
ve egitim sistemlerini derinden etkilemekte ve onlar1 degisime
zorlamaktadir. Ozellikle kitle iletisim araclari, bilgisayar teknolojisi, niikleer
ve biyoteknoloji gibi alanlardaki gelismeler toplumdaki bu yapisal
degismenin ivmesini hizlandiracak niteliktedir.

Bu degisme de egitim alaninda, okul c¢agindaki niifusa paralel egitim
olanagmin saglanmasini, ¢alisan niifusun da bilgi ve beceri diizeyinin stirekli
olarak yiikseltilmesini, bunun i¢in de hem egitim programlarinin toplumun
yeni gereksinmelerine gore c¢esitlendirilmesini, hem de Ogretim
programlarinin ve egitim araglarmin siirekli yenilenmesini, yeni egitim
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teknolojilerinin gelistirilmesini ve bunlarin Orgiin ve yaygin egitimde
kullanilmasini  kaginilmaz — kilmaktadir. (Akademi, 1993, s.4). Bu
kaginilmazligin ivmesini artiran diger dnemli degiskenleri ise;

» bilginin gegerlilik siiresinin ¢ok kisalmis olmasi,egitim ¢esitliligin
hizlanmasi,

» artan egitim gereksinmesinin geleneksel egitim yontemleriyle (es
deyisle kitle iletisim araglarinin ise katilmadigi ya da yeterince
sisteme katkida bulunmadigi durumlar karsilanamamast,

» artan egitim talebi karsisinda egitim siirecinde birey basina diisen
maliyetin azaltilmas1 gerekliligi ve iiretilen teknolojilerin egitimde
etkin bir Dbi¢cimde kullanilmast zorunlulugudur. (Anadolu
Universitesi, 1989, s. 4-5.)

Buradaki yeni egitim teknolojileri kavrami, 6gretilmesi gereken bilgilerin
kisa zamanda en kolay sekilde ve dgrenenlerin zeka, yetenek, kavrama, algi,
ogrenme hizi, kapasitesi ve kiiltiirel yonden bireysel farkliliklarini giderecek
sekilde diizenlenerek Ogrencilere iletilmesini saglayacak arag-gere¢ ve
yontemleri icermektedir. Bu anlamda bir egitim araci olarak radyo,
televizyon ve video gibi kitle iletisim araglar1 kullanilmakta ve bu araclara
dayali olarak kullanilan a¢ikogretim ya da uzaktan Ogretim sistemi biitiin
iilkelerin egitim sistemleri icinde giderek yayginlagsmaktadir. (Akademi,
1993,s.4.)

Bugiin kendini yenileyebilen ve c¢agin gelismeleri ile kendi toplumunun
gerekleri arasinda denge kurabilmis pek ¢ok Orgiin egitim sisteminin ayakta
kaldig1 ve toplumsal yasam siirecinde etkin oldugu bilinmektedir. Bununla
birlikte; orgiin egitim isleyisinin yani sira, ¢agdas egitim ve teknolojik
yontemleri egitim sistemlerinde devreye koyan {ilkelerin sayisi1 da giderek
artmaktadir.

Iletisim teknolojisindeki bas dondiiriicii gelisme ve ilerlemeler, yasamin pek
¢ok alaninda insanoglunu ve toplumlari ¢cevrelemektedir. Bu gelismeden her
alan etkilense de, bunlarin basinda egitim sistemleri gelmektedir. Egitim
sistemi kendi basia soyut bir kavramdir. Bu kavrami1 yasamimizda islevsel
kilan yoneticiler, planlamacilar ve karar vericilerdir. Bu gelisme ve olgular
karsisinda kugkusuz giiniimiiz egitimcileri, egitim yOneticileri ve 6zellikle de
egitim planlamacilar1 en ¢ok etkilenen grubu olusturmaktadir. Orgiin egitim
yontemine karst bir segenek oldugu savunulan ve c¢agdas iletisim
teknolojilerini igleyis sistemi i¢ine alarak, daha fazla insana egitim/6gretim
hizmeti ulastirdigi ileri siiriilen uzaktan 6gretim yontemleri bugiin pek ¢ok
iilkede uygulama alan1 bulmaktadir.



Uzaktan Ogretim kavrami genel olarak; geleneksel okul ve simif dgretimi
yonteminin karsisinda, dgretici ile 6grencilerin fiziksel olarak birbirlerinden
ayr1 mekanlarda bulunmasi zorunlulugu nedeni ile Ogretim siirecinin
gerceklestirilmesini saglayan, O0gretim bilesenlerinin uyumlu bir big¢imle
biitiinlestirildigi bir yontem olarak tanimlanabilir. (Demiray, 1993, s. 8)

Bu genel tanim c¢ergevesinde uzaktan Ogretim ydnteminin bigimselden-
bicimsel olmayan Ogretim ortamlarmma dek uzanan genis bir yelpazeyi
kapsayan uygulama alani iginde degerlendirecegi ger¢egi bulunmaktadir. Bu
gercek, insanin kutsal ve en temel haklar arasinda sayilan “Omiir boyu
ogrenim hakki” gercegi ile bir paralellik gostermektedir. Bu paralellik
durumu karsisinda; “Bu  bireysel deger yargisi, toplumsal agidan
bakildiginda ekonomik kalkinma ve toplum refahinin temel 6gelerinden
birini olusturur. Uretimin temel etkenlerinden olan, insanm diisiince
yaratmast ve becerisinin  gelistirilerek, iiretime doniistiirilmesinde
egitmekten bagka bir yol heniliz bulunmus degildir. Bu nedenle toplumlar
adlandirilirken, “gelismis ya da az gelismis toplum” yerine, “6grenim diizeyi
yiiksek ya da diisiik toplum” deyimleri daha somut ve daha agiklayici
diismektedir. (ayrintili bilgi igin Bkz. Biiylikersen, 1986)

Saglikli iletisim icin yiiz yiize gelmekten baska bir teknolojik vasitanin
varolmadig1 bir ¢agda, diizenli 6gretimin de smiftan bagka bir ortamda
cereyan edebilmesi elbette diisiiniilemez. Ancak; mesajlar1 karsilikl iletmek
posta, radyo, televizyon, telefon, fax, video, videotext, bilgisayar vb.
araglarin bulundugu ve siirekli gelistirildigi bir ¢cagda, 6gretim siireci i¢in bu
araglart da yok saymaya anlam vermek miimkiin degildir. Bu araglarin
glinlik yasamimizda kaginilmaz olarak kullanabilirligini zorunlu kilan
nedenler, dgretim agisindan da aynen gegerlidir. (Biiyiikersen ve Ozgii,
1990, s.14)

Teknoloji ile tiirevlerinin olusturdugu bu araglarin, dgretim siirecinde ise
kosulmamasi kesinlikle diisiiniilemezdi. Egitim teknolojisindeki gelismelerin
Ogrenme ortamlarma sagladigi esneklik, kendi kendine 6grenebilme ortamin
diizenlemedeki getirdigi kolayliklar, bireyin neyi, ne zaman, nerede, ne
kadar 6grenmesi gerektigi konusundaki bireysel karar ve denetimi, es deyisle
inisiyatifi, firsat esitligi, kendince yaratma, cesitliligi arttirma, kaynaklarin
etkin kullanim1 ve benzeri katkilar uzaktan 6gretim kavraminin yaygin ve
siirekli olarak toplum kalkinmasinda ne denli islevsel olabilecegini
gostermistir.

Ornegin 1964°de bagimsizlig1 kazandiginda toplam niifusu 3.5 milyon olan
Zambiya’da, tam 1200 orta dereceli okul mezunu ve 100’{in biraz iizerinde
de yiiksekokul mezunu bulunuyordu. Yeni Zambiya yodnetimi yaygin ve



stirekli egitimi oncelikli hedef alarak toplum kalkinmasi yoniinde koklii ve
kararl1 bir planlama ile uzun soluklu bir uygulamaya giristi.

Caligmalar, bagimsizlik gilinlerinde okul disindaki yetiskinlerin egitim
gereksinmelerini karsilamaya yonelik ivme kazandi. 1964 yilinda kurulan
Genel Egitim ve Kiiltiir Bakanligi Mektupla Egitim Yiiksek Okulunca,
Denetlenmis Calisgma Gruplarinda yetigkinler ile ilkokulu birakmig gencler
i¢in ortaokul diizeyinde mektupla egitim ortami saglanmustir.

Bu kalkinma hamlesi igersinde 1964’de 129 olan yiiksek Ogretimli sayisi
1980°de 32.000’¢ yiikseldi. Yine 1980’lerde 10.000 Denetlenmis Calisma
Grubu olustu. Bu Ornekte wuzaktan Ogretim yoOnteminin toplumsal
kalkinmadaki islevi uzaktan Ogretim literatiiriinde; uzaktan Ogretimin
toplumsal gelismede islevsel rolii olarak “Zambiya Modeli” adiyla
anilmaktadir. (ayrintili bilgi i¢in Bkz. Demiray, 1995)

Kugku yok ki, uzaktan egitim ydntemlerinin egitim sistemleri igerisinde
vazgecilmez, tek secenek oldugunu savunmak dogru degildir. Ancak
unutulmamalidir ki; bu yontemin orgiin egitim karsisinda gergekten iistiin,
O0grenme ve algilamada daha iglevsel olabilme ve hedefine ulasabilecek
Ozellikleri bulunmaktadir. iste bu nedenlerle, bir ¢ok iilke ileriye yonelik
olarak saptadiklar1 ¢ok araghi ve ¢ok amagli, bireyi 6n plana alan egitim
politikalarinda bu yontemi, egitim sistemleriyle uyumlagtirmayi kabul etmis
ve uygulamaya koymuslardir.

Bugiin uzaktan egitim, Tlirkiye dahil olmak tizere ABD, Rusya, Endonezya,
Pakistan, Sri Lanka, Gana, Cin, Avustralya, Almanya, Ingiltere ile adim
sadece reklamlarda (i3 Bankasi reklamlarindan) duyabildigimiz Papua Yeni
Gine gibi iilkelerin pek cogunda uygulama alan1 bulmaktadir.

Uzaktan egitim, yas, hastalik, cografi uzaklik, ailevi durumlar, zaman ve
para sikintist gibi ¢esitli nedenlerle orgiin okul ve egitim kurumlarinda
egitim/0gretim olanag1 bulamayan ya da elde ettigi bu olanag1 yitiren
kisilere, gesitli tiirdeki basili, gorsel/isitsel, yiliz yiize egitim (rehberlik ve
akademik damigmanlik gibi) ve elektronik materyaller kullanarak
egitim/6grenim olanagi sunan bir egitim yontemidir.

Kimi ¢evrelerce, duvarsiz 6grenim, duvarsiz egitim, agikdgretim, agikegitim,
informal egitim, yasam boyu egitim, siirekli egitim gibi kavramlar ile dile
getirilen ya da anilan bu egitim yonteminde; kurumun bir {iyesi olarak
Ogrencinin i¢inde bulundugu egitim sistemine, bu egitim sistemindeki
gelismelere biligsel ve duyugsal diizeyde katilimi olmazsa olmaz bir gerektir.
Hatta oyle ki; birgok uzaktan egitim kurumunda &grenici kendisini o kuruma



ait bir birey olarak gormesine iliskin duydugu iletisim kurma gereksinmesi;
sistemin en onemli ve temel gereksinmelerinden biri olarak belirtilmektedir.

Uzaktan 6gretim sistemlerinde kurum ile ¢esitli diizey ve konumda iligkide
bulunan birey; kurumu ile temelde egitim bilesenleri olan basili materyaller
ve bu basili materyalleri destekleyen radyo, televizyon, yiiz yiize, video,
bilgisayar ve diger gorsel/igitsel elektronik iletisim kanallar1 ile karst
karsiyadir.

Uzaktan egitim kurumlarindaki programlarin tamamina yakininda, birincil
egitim materyalini basili malzemeler, bunu da ¢ogunlukla kitaplar ve ders
notlart olusturmaktadir. Diger egitim bilesenleri ve iletigsim kanallari, 6grenci
ile uzaktan egitim kurumu arasinda takip edilen program, ders, kurs ya da
kavramlarn igerigi ile ilgili olarak akademik diizlemde iletisim kurmayi,
Ogrenilmesi gereken konu ile ilgili, her iki tarafin goriislerini agiklayabildigi,
diisiincelerini  aktarabilecegi gilinlimiliz c¢agdas gorsel/isitsel araglar ile
giliniimiiz iletigim teknolojisinin gelistirdigi elektronik araglardir.

Bu acilimlar 1s181nda, uzaktan egitimin salt kendi kendine egitim ile esit bir
kavram olmadigi konusunun burada vurgulanmasi bir gereklilik, hatta bir
zorunluluktur. Ciinkii; yukarida belirtildigi gibi uzaktan egitim sisteminde
Ogrenci 6grenme siirecinde yalniz degildir. Uzaktan egitimde 6grenci ile
birlikte onun 6grenme siirecini etkileyen, hatta etkilemek iizere ¢cok yonli,
bilinen geleneksel egitim ortam diizenlemelerinden ¢ok farkli ve daha genis
bir egitim ortam diizenlemesinin varligin1 burada vurgulamak daha yararl
olacaktir. Bu uzaktan egitim ortam diizenlemesinde;

» Ogrenici ve 6gretenin bir araya gelmesi,
» sorulanlarin yanitlanabildigi aktif 6grenme,

» Ogrenicilerin kavrama diizeylerinin Ogretence bilinmesi, 6grenci
caligmalarmin degerlendirme siirecinin igletilmesi, varolan hatalarin
diizeltilmesi siireci.

» Ogrenicilerin ¢aligmalarinin  sinanmasi, O6grenme ve kavrama
diizeyinin Olgiilmesi gibi Oncelikler bu ortamlarin yaratilma
nedenidir.

Uzaktan egitim sistemleri; 6grenme amaglari, uyguladiklar1 yontemler,
program ya da ders icerikleri, dgrenilenlerin 6lglimlenmesi i¢in uygulanan
smavlari, 0grenme yeri, zamani, dgrenicinin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
durumlan gibi konular agisindan 6rgiin egitim sistemlerinden farkliliklar
gostermektedir.



Bu farkliliklar kimi kez avantaj ya da uzaktan egitimin sagladigi olanaklar,
kimi kez de dezavantajlar ya da uzaktan egitimin smurliliklar1 olarak
degerlendirilmektedir. Uzaktan egitimin sagladigi olanaklar sdyle
siralanabilir:

>

Uzaktan egitim oOncelikle 6grenme zamani agisindan Onemli
farkliliklar gostermektedir. Giinlin her saatinde, hafta sonlari
giinlerde, istedigi herhangi bir y1l ve hatta tatil zamanlarinda bile
egitim yapabilmektedir.

Ogrenciler kendilerine empoze edilen ya da kendilerinden
istenilen zaman diliminde ¢aligmak zorunlulugunda degillerdir.
Ornegin, orgiin egitim sistemlerinde konular o giin, o smifta, o
somestri islenilmek iizere Ogrenci tarafindan ¢aligilmak
zorundadir. O ders ya da konular bir bagka giin, bir bagka
mekanda, ikinci sOmestri ¢alisilamaz, mutlaka birinci donem
icersinde, hatta o hafta, o giin ve o smifta ¢alisilmak zorundadir.
Uzaktan ogretimde ¢ok 6zel, sinirli hallerde boylesi bir durum
s6z konusu olabilmektedir. Bu acidan uzaktan egitim
uygulanmasi ve programlarinda yer alan konu ve kavramlarin
calisilma zamam konusunda esneklige, diger bir anlatimla
avantaja sahip oldugu ileri siiriiliip savunulabilir.

Uzaktan egitimde tipk1 zaman esnekliginde oldugu gibi ¢alisma
yeri/mekan1 agisindan da bir esneklik, avantaj oldugu
sOylenebilir. Uzaktan egitimde 6grenme yeri evden arabaya,
otelden trene, calisma merkezlerinden isyerinde ¢alismaya kadar
uzanan genis bir yer/mekan yelpazesi igerisinde séz konusu
olabilir. Oysa orgiin egitimde dgretim ve c¢alisma yeri kavrami
onemli oranda okul ya da smif mekani gibi bir smirliliga
sahiptir.

Uzaktan egitimde Ogrenicinin Ogrenme hizi ve Kkapasitesi
acisindan yine bir avantaj ile karsilasilmaktadir. Bir sinif
ortaminda olmayan &grenici 6grenmek durumunda olduklarini,
kendi 0grenme hizi ve kapasitesine gore ayarlama kosul ve
sansina  sahiptir. Ne kendisinden daha hizli 6grenme
kapasitesinde olanlara yetismek gibi bir sikinti, ne de,
kendisinden daha diisiik 6grenme kapasitesine sahip olanlardan
sikilma gibi bir durum s6z konusudur.

Uzaktan egitimde firsat esitlii ve demokratizasyon
kavramlariyla agiklanabilecek bir avantajdan da s6z edilebilir.



Uzaktan egitim yOntemi, bilginin ve egitimin genis kitlelere
ulastirilmasini olanakl kilar.

Uzaktan egitimde okur-yazarlik egitiminden doktora diizeyine
kadar diplomal1 ya da sertifika ve belge diizeyinde her tiir egitim
yapilabilir.

Uzaktan egitimde Ogrenici basma diisen birim maliyet Orgiin
egitime oranla daha distiktiir. Birim maliyetin distikligii
ulagilan Ogrenici kitlenin ¢oklugu ve uygulanan egitim
bilesenlerinin yinelenerek kullanilmasi halinde giderek artan bir
disiis sergiler.

Uzaktan egitimde bireylerin kendi kendine karar verme
girisimcilik yonlerinin gelismesine olanak saglanir.

Az once genel cizgilerle belirtilen uzaktan egitimin avantajlar
yani sira dezavantaj sayilabilecek bir dizi sinirhliklar da soz
konusudur. Bunlar:

Uzaktan egitim yonteminde diizenlenen 6grenme ortamlarinda
onemli goriilen yiiz ylize etkilesim ortam ve olanaklari bazen
sinirhilik gostermektedir.

Uzaktan egitimde Ogrenme silirecinde karsilagilan Ogrenme
giicliiklerinin aninda c¢ozillememe ve bu durumun ardindan
geligebilecek sikintilar da sinirhilik olarak goriilmektedir. Aninda
yardim gérmeme ve sorunun giderilmesinden kaynaklanabilecek
davraniglarin gelisimi, uzaktan egitimde Onemli bir siirhilik
olarak degerlendirilir.

Uzaktan egitim, kendi kendine ¢alisma aliskanligr olmayan ve
bu yetenegini gelistirmemis bireyler i¢in de bir smirlhilik
olusturmaktadir.

Uzaktan egitim, c¢alisan bireylerin kendilerine ayiracagi bos
zaman dilimlerinde ders ¢alisma durumuna itmesi agisindan bir
ozellige sahiptir. Bu durum, bireyin kendi kendisini
gerceklestirme siirecinin  ivmesine etkide bulunmaktadir. Bu
ivmenin azalmasit bireyin toplumla uyumlu biitiinlesmesini
engelleyen bir sinirlilik olarak ileri siiriilmektedir.

Uzaktan egitim, genellikle labrotuvar, atdlye gibi uygulama
agirlikli konularin islenilmesinde ve 6grenici sayisindaki fazlalik
nedeni ile 6nemli sayilabilecek bir dizi sinirliliklara da sahiptir.



Tim bu avantaj ve smurliliklar icerisinde 6grenici kesime egitim hizmeti
sunan uzaktan ogretim sistemleri, sundugu egitim alani ile yakindan iliskili
olarak egitim paket ve materyallerini farkli egitim bilesenlerinden
olusturdugu uyumlu (harmonik) biitiin olarak hazirlar.

Uzaktan egitim sistemlerinde kullanilan egitim bilesenleri, uzaktan egitim
yontemlerinin gelisim ¢izgisi ve iilkeden iilkeye uygulanis bigimlerine gore
farklilagabilmektedir. Ancak surasi vurgulanmalidir ki, uzaktan egitim hangi
iilkede uygulanirsa uygulansin, temel olarak kullanacagi egitim bilesenleri
cok da farklilasmamaktadir. Uygulanan uzaktan egitim sistemi egitim
bilesenlerinin temel birkacini birarada kullanmakta ya da diger birkacini
birarada kullanmaktadir.

Uzaktan egitim sistemlerinin, gelisim ¢izgisine gore kullandig1r egitim
bilesenleri; birinci, ikinci, Ug¢lincli ve dordiincii ve besinci kusak olarak
sinirlandirilabilir. Bunlar:

Birinci Kusakta; demonstrasyonlar, yazi tahtasi, sergiler, modeller, tahtalar,
kartlar ve grafikler,

ikinci Kusakta; kitaplar ve yazili metinler,

Uciincii  kusakta; fotograf, saydam, radyo, sesli filmler ve egitim
televizyonlari,

Doérdiincii kusakta; dil laboratuarlari, bilgisayar,

Besinci kusakta ise video, telefon bilgisayar, televizyon, uydu, video ve tele
konferans, CD-Roomlar interaktif arag-gereglerdir.

Uzaktan egitimin farkli toplumlardaki uygulamalarinda kullanilan egitim
bilesenleri yukarida sayilan egitim araglarindan birinin, bir grubunun ya da
birkaginin birarada ve farkli agirlik igeren oranlarda kullanildigi
goriilmektedir. Bu baglamda, egitim bilesenleri bir bagka anlatimla; basili,
isitsel, gorsel, gorsel-isitsel, yiiz yiize ve interaktif araclar olarak
smiflanabilir.

Basili egitim bilesenleri denildiginde temelde ders kitaplar1 ile bu ders
kitaplarim1 destekleyen diger yardimei kitaplar, gazete, dergi, biilten gibi
stirekli yaymlar, ev o&devleri, yonergeler, raporlar gibi diger basili
materyaller oncelikli olarak akla gelmektedir. Su belirtilmelidir ki; pek ¢ok
uzaktan egitim uygulamasinda basili materyaller; uzaktan egitim
sistemlerinde de tipki Orgiin egitimde oldugu gibi temel egitim bilesenleri
olarak kabul edilmektedir.



Basili materyallerin yani sira, isitsel, gorsel, gorsel-isitsel araclar olarak, film
radyo, manyetik bantlar, bilgisayar, video, ses kasetleri, kompakt diskler,
sikistirilmis video ve bilgisayar diskleri ve televizyon araglari sayilmaktadir.

Yiiz yiize egitim bileseni denildiginde ise; gerek toplu gerekse de bireysel
olarak Ogrenici ile Ogreticinin ¢esitli siireler i¢in bir araya gelerek
olusturdugu ders, toplanti, yaz uygulamalari, seminer, konferans, uygulama
gezileri gibi egitim bileseni anlatilmak istenmektedir.

interaktif araglar denildiginde ise; Ogreniciyi aktif kilan ve diger egitim
bilesenlerini kullanmay1 gerektiren egitim bileseni anlatilmak istenmektedir.
Bunlar interaktif video ve televizyonlardir. Gegmiste bir ya da iki egitim
bileseni uzaktan egitim sistemlerinde kullanilirken, gliniimiiz uzaktan egitim
uygulamalarinda hedef kitlenin belirlenen amaglarina yonelik olarak
yukarida sézi edilen egitim bilesenlerinin uygun goriilen farkli orandaki
uygun birlesimleri segilip, kullanilabilmektedir.

Egitim bileseni olarak bu araglarin hemen hepsi birbirinden bir dizi farkl
ozellikler gostermekte ve her biri 6grenme siirecinde bireyin bir bagka
algisin1 ya da duyularim1 harekete gecirerek, Ogrenme siirecini olmasi
gereken hiza dogru yonlendirmektedir.

Bu konu ile de ilgili olarak uzaktan 6gretim literatiiri tarandiginda, birgok
kurum ve kisinin uzaktan egitim/6gretim konusunda kuramsal ve uygulamali
caligmalar yaptigi, bu ¢aligmalarin giiniimiizde nicelik ve nitelik yoniinden
onemli bir artis gosterdigi gozlenecektir.
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2- DUNYA'DA VE TURKIYE'DE UZAKTAN

EGITIMIN TARIHSEL GELIiSiMi
Bu bashk altinda Diinya ve iilkemiz cercevesinde uzaktan Ogretim
yonteminin tarihsel gelisimine genel ¢izgilerle deginilecektir

2.1. Diinyada Uzaktan Egitimin Kisa Tarihgesi

Uzaktan egitim uygulamasi yapan kurum ve kuruluslar da, farkli ortam ve
cografyadaki 6grencilere egitim hizmeti sunan bir sistem olarak, cagdas
egitimin onemli bir ayagini olusturmaktadir.

Uzaktan 6gretimin 1700'li yillarin ilk yarisindan baslayarak giiniimiize
degin bir uygulama alani buldugu ortaya konulmus bir diger gercektir.
1728'de Boston Gazetesi'nde, 1833'de ise Isve¢'de yaymlanan ve
kompozisyon yazimi Ogretimini amaglayan bir duyurunun, uzaktan
ogretimin baslangictaki dnciil uygulama oldugu Holmberg'in ¢alismalarinda
yer almaktadir. (Isman, 1998, s.42) Bu teknolojik ve bilimsel gelismeye
kosut olarak, kitlesel egitimden bireysellestirilmis egitim silirecine dek
uzaktan egitimin diinyadaki gelisimi Alkan'a gore, genel ¢izgiler ile sekiz
asamadan gectigi vurgulanmaktadir. (Alkan, 1996, s. x1x)

Disaridan sinava alan,

Yazili iletisimi 6n plana alan,

Radyo ve televizyonu temel alan,

Kitle iletisimini esas alan,

Bilgisayar ve ¢oklu ortamlari temel alan,

Bireysel ve kitlesel siirecleri biitiinlestiren,

Kiiresellestirmeyi ve

Uzaktan egitimi temel alan asamalardir.

Kuskusuz bu asamalar vurgulanirken, ilgili dénemlerde 6n plana ¢ikan
teknolojik gelismelerin yasama aktarilmis olmasi, dolayisiyla s6z konusu
gelismelerin giderek kitlasan kaynaklar kargisinda egitimdeki sikintilarin
istesinden gelmek tizere kullanilmasiyla ¢ok yakindan iligkilidir. Dikkat
edilirse; ilk asamadan son asamaya kadar teknolojik gelisim asamalar1 da
kendiliginden siralanmis durumdadir. Bu alandaki ilk girisimler den biri
ABD'de Boston'da "Evde Gelismeyi Tesvik Dernegi"nin kurulmasidir.

VVVVVVYVYY

1883 yilinda Ithaca'da "Correspondence University'nin kurulmasi, mektupla
egitimin 6nemli asamalarindan biridir. 1892'de Colombia Universitesi'nde
ozel bir bolim kurulmustur. Yine bu donemlerdeki diger gelismelerden
Pennsylvania'daki "International Correspondence School" ve Chicago'daki
"American Correspondence School" benzeri uygulamalar 6ncii girisimler
olarak literatiirde yer alirlar.
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Mektupla egitim seklinde uzun bir siire varligimi siirdiiren uzaktan egitim
olgusu 1900'i yillarda yine mektupla egitim olarak ancak, radyo, teyp gibi
benzeri araglarla desteklenerek, steno, dil 6gretimi konularinda uygulama
alan1 bulmustur. Artik televizyonun ardindan video ile bilgisayar iletisim
sistemleri teknolojilerindeki ¢ok hizli gelismeler uzaktan egitim uygulama
boyutlarini olabildigince c¢esitlemis ve egitim diinyasinin gidigini 6nemli
Olcilide, hem de, derinden etkilemistir.

ingiltere'de Londra Universitesi'ni digsaridan bitirmek isteyenlere y&nelik
diizenlenen uygulama da uzaktan egitim ydnteminin Onciil uygulamasi
olarak kabul edilmektedir. Bu konudaki 6ncli kurum "National Extension
College (NEC)" dir ki; bu kurum, 1974 yilinda uzaktan egitimin bugiinkii
anlamda ivme kazanmasinda Onemli kilometre tasi olan ingiliz Acik
Universitesi'nin hem ¢ekirdegidir hem de ingiliz Agik Universitesi'nin
kurulus caligmalarmin  yiritildiigi, yonlendirildigi, olusturuldugu
kurumdur.

Almanya'da, temelleri 1856 yilinda atilan uzaktan egitim girigsimleri,
sonralar1 "Tele Colleg", "Schulfernsehen", "FernUniversitat" ve "Deutsch
Institiit Fiir Fernstudien" gibi glinimiiz uzaktan egitim kurumlarina
donlismistiir. Fransa'da 1907'de atilan adimlar ise 1939'da resmi Uzaktan
Egitim Merkezinin kurulusunu saglamstir.

Yine bu donemlerde uzaktan egitimin halk egitimi boyutundaki ornek
uygulamalar1 Rusya'da goriiliir. Japonya'da 1948'de temeller atilip 1986'da
"University of The Air" kurulur. Artik 6zellikle II. Diinya Savasi sonrasi
uzaktan egitim; yaklasik 200 iilke egitimine katkida bulunmak {izere
giindeme gelir ve uygulamaya girer.

2.2. Tiirkiye'de Uzaktan Egitimin Kisa Tarihcesi

Ulkemizde koklii bir bigimde 1982 yilindan bu yana uygulama alan1 bulan
uzaktan egitimin ge¢misi incelendiginde ise, 50-60 yil geriye gidilebilmesine
karsin, bugilinkii anlamina biraz yakin olarak 1970'li yillarda baslandig:
ortaya c¢ikmaktadir. Tirkiye'de uzaktan egitim diisiincesi ilk kez, 1927
yilinda egitim sorunlarinin konusuldugu bir toplantida konu edilmis ve
halkin okur/yazar duruma getirilmesi konusunda wuzaktan egitimden
yararlanilabilecegi tartisilmigtir (Alkan, 1987, s. 91). Bu yillarda diger diinya
iilkeleri, uzaktan egitimi zaten mektupla egitim boyutu ile kendi egitim
sistemleri icerisine dahil etmis konumdadirlar.

Ulkemizde uzaktan egitim olgusunun tartisma sonrasinda yasama
gecirilmemesinin nedeni, Ogretmensiz egitimin olamayacagi, 06zellikle
uzaktan okuma-yazma 6grenilemeyecegi diisiincesinin agir basmasidir. Bu
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yaklasimla, uzaktan egitim kavram ve olgusu iilkemiz i¢in 1956 yilina kadar
silik bir kavram olarak kalmistir. Bu donem, es deyisle, 1927-1955
arasindaki donem, uzaktan egitimin {lilkemizde sadece bir diisiince olarak
kaldig1 bir donem olarak tanimlanmaktadir (Kaya ve Odabasi, 1996, s. 31).

Tiirkiye'de uzaktan egitim olarak adlandirilabilecek ilk somut ve Onemli
uygulama 1956 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Banka ve
Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii'nde baslatilmistir. Bu uygulamada,
bankalarda caliganlar mektupla egitim gdérmiislerdir. 1961 yilinda, Milli
Egitim Bakanlig1 biinyesinde Mektupla Ogretim Merkezi kurulmus ve bu
kurumda da disaridan okul bitirmek isteyenlere hazirlik kurslari, mektupla
Ogretim ile verilmeye baslanmistir. 1966 yilinda ise bu calismalar Genel
Midiirliikk diizeyinde orgiitlenerek yaygilagtirilmistir. Bu uygulamalari,
Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu'nun kurulmasi, Yaygin Yiiksek Ogretim
Kurumunun kurulmasi ve 6gretime baglamasi izlemistir (Kaya, 1996, s.13).

Daha sonralart 1975 ve 1978 yillar1 arasinda Milli Egitim Bakanliginin
girisimleri ile YAY-KUR deneyimi uzaktan egitimin iilkemizdeki bir diger
uygulamasina sahne olmus, ancak bu girisimlerde amag, ayni olmakla
birlikte ekonomik ve politik agidan yontem ve yaklasimlarda farkliliklar
olmasi gibi nedenlerle basarili olamadan sona ermistir. 1978 yilinda sunulan
bir tasarida "Acik Universite" kurulmas: yer almigsa da, bu tasar
kanunlagamamustir.

Bir baska anlatimla, Ulkemizde 1970'li yillardaki 'Mektupla Egitim' ve
"'YAY-KUR' uygulamalari, orgiin egitim karsisinda bir secenek olarak
denenmeye baslamis, ancak istenilen diizeyde basar1 ve verim
saglanamamustir. Yine 70'li yillarda uzaktan 6gretim yontem ve bilesenleri, o
zamanki adiyla Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi'nde (EITIA)
olusturulan Televizyon ile Egitim Enstitiisii, bu ¢aligmalara onciiliik etmistir.
O yillarda; EITIA biinyesinde TV ile kapali devre egitim, egitim teknolojisi
ve uzaktan egitim konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum ve
konferans c¢aligmalar1 ile akademik ortam ve boyutta irdelenmeye
calisilmistir. 1981 yilinda iilke capinda okuma/yazma seferberligi ilan edilmis
ve bu egitim seferberliginde biiyiik dlglide televizyondan yararlanilmigtir.
Uygulama, beklenen yonde olmak iizere olduk¢a basarili olmus ve
okuma/yazma orani artirilmistir. Ayni yil igerisinde iilkemizde bugiinkii
anlamma olduk¢a yakin sayilabilecek uzaktan dgretim uygulamasi, YOK
tarafindan aliman kanun hiikmiindeki bir kararname ile Tiirk tiniversitelerine
uzaktan 6gretim yapma olanak ve hakki taninarak baglatilmigtir.

1981-1982 Ogretim Yilma kadar uzaktan 6gretim/egitim konusu ile ilgili
olarak yapilan ¢aligmalar, ¢calismanin amag¢ ve kapsami agisindan ayrintiya
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girmeden genel ¢izgilerle yukaridaki bicimde 6zetlenebilir. Ancak bu yildan
sonraki gelismeler, "kartopu" 6rneginde oldugu gibi daha hizli, somut, planh
ve bilimsel temele dayali, toplumun gereksindikleri agisindan toplumsal
yasamda daha islevsel, carpici boyutta gerceklesmistir. 1981 Kasim'inda
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda yer alan 41 Sayihi Kanun
Hilkmiindeki Kararnamede {niversitelerin uzaktan Ogretim yapmasina
olanak tanindig1 belirtilmis ve alt yapis1 hazir olan Anadolu Universitesi bu
yildan baglayarak uzaktan 6gretim yapmakla goérevlendirilmistir.

Boylelikle Agikogretim Fakiiltesi orgiitsel yapisimi olusturarak, 1982-83
Ogretim Yilinda Merkezi Acikogretim iktisat ve is idaresi Programlarina
toplam 29.479 6grenci kayit ederek ve Tiirk Egitim Tarihi'nde kilometre tasi
olabilecek nitelikteki uzaktan dgretim uygulamasina baslamustir.

Genel ¢izgiler olarak basili materyaller, televizyon ders programlar ve yiiz
ylize akademik damigsmanlik hizmet kanallariyla Ogrencisine ulagmayi
hedefleyen uygulama daha sonra, kitlesine video ile egitim, bilgisayar
destekli egitim, radyo ve gazetesi kanallartyla ulagmistir. AOF, bugiinlerde
video konferans konusundaki deneme galigmalarini sistemle biitiinlestirmek
lizere bitirme asamasina ulasmis durumdadir. Daha sonra, 1993 yilinda
¢ikarilan 496 Sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile AOFnin bu yila
kadar vermis oldugu hizmetin icerik degil, ancak bigimsel boyutu
farklilagtirilmastir.

Yapilan bu yeni diizenleme ile (halen Anadolu Universitesi biinyesinde
bulunan ve 6rgiin Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi yapilanmasindaki iktisat
ve Isletme Boliimlerinin kapsami korunmak {izere), daha once AOF
bilinyesinde bulunan dort yillik lisans egitimi veren iktisat ve i idaresi
Programlari, AOF'ten ayrilarak uzaktan dgretim yéntemine dayali isletme ve

iktisat Fakiilteleri olusturulmustur. Yine bu yeni yapilanmada, A¢ikogretim
Fakiiltesi iki yillik onlisans programlarini yiiriitmekte, yukarida adi gecen
fakiiltelere basili ve gorsel-isitsel ders malzemelerinin tiretilmesi, 6grencilere
ulagtirilmasi, 6grencilerin - kayit, smav ve akademik danmigmanlik
hizmetlerinin organizasyonu hizmetini yerine getiren servis fakiilte yapisina
doniismistiir.

Isletme ve iktisat Fakiilteleri ise Acikdgretim Fakiiltesi'nin verdigi servis
hizmetlerine ek olarak Isletme ve Iktisat alaninmn icerik ve bilimsel boyutu
ile ilgili sorumlulugu yerine getirmek {iizere islev yiiklenmistir. Ozetle
Acikogretim Fakiiltesi egitimin materyal iiretimi, dagitimi ve organizasyon
boyutu ile ilgilenirken diger iki uzaktan Ogretim fakiiltesi ise programin
icerigini desenlemektedir.
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2000 yilinda Agikodgretim Fakdiltesi sadece iki yillik onlisans egitimi veren
fakiilte olmanin 6tesinde, Milli Egitim Bakanlig1 ile arasinda gerceklestirilen
anlagma sonucunda Tiirk egitim sisteminin ihtiya¢ duydugu dgretmen acigim
gidermek i¢in 15.000 kayith ogrencili “Okuldncesi Ogretmenligi ve
yaklasik 7.500 kayitli dgrencili “Ingilizce Ogretmenligi” olmak iizere lisans
egitimi veren iki projeye baslamistir. 2002 yilinda tigiincii sinif 6grencileri
Milli Egitim Bakanliginca ek ders iicretli olarak gérevlendirmesi ile Ingilizce
Ogretmeni acigimi kapatmak igin baglatilan bu proje de ilk {riinlerini
verecektir. (Atag, 2002, s.3-4)

Isletme, Iktisat ve Agikdgretim Fakiilteleri olarak orgiitlenen Anadolu
Universitesi uzaktan egitim fakiiltelerinin 2001-2002 Ogretim Yilinda
gerceklestirdigi bir diger adim ise “ Yasam Boyu Ogrenim’ ilkesini
gerceklestirme konusunda attig1 ikinci Yiiksek Ogrenim projesidir. Bu proje
kapsaminda 13.07.2001 tarih ve 2001.24.1872 sayili Yiiksekogretim
Yiriitme Kurulu’nun karar ile “...Yiiksekogretim kurumlarimizda herhangi
bir orgiin Meslek Yiiksekokulu programina kayith 6grencilerin veya bu
programlardan mezun olanlarin istedikleri takdirde, ayrica Anadolu
Universitesi'nde yiiriitiilmekte olan Agikogretim Onlisans programlarina;
yiiksek Ogretim kurumlarimizin herhangi bir orglin lisans programinda
kayitli O6grencilerin veya programlardan mezun olanlarn ise, istedikleri
takdirde, ayrica Anadolu Universitesi'nde yiiriitiilmekte olan Agikdgretim
Lisans veya Onlisans programlarina belirlenen sartlar1 yerine getirmek
kosuluyla kayit yaptirabileceklerine karar verildi.” yoniindeki karar geregi
bir 6grenci hem orgiin 6gretime hem de agikogretim sistemiyle Ogretim
yapan fakiiltelere kayit olabilmektedirler. Ote yandan 6rgiin boliimlerden
acikogretime, agikdgretimden de Orgiin boliimlere yatay ve dikey gegis
olanaklar1 da yapilan diizenlemelerle saglanmistir. (2001-2002 Ogretim Y1l
Dikey gecis Kilavuzu).

Belirtilen programlara kayitl ogrencilerin sayisi yaklasik olarak 750 bin
dolayindadir.(Atag, 2002, s.4) Baslangicindan bu yana Anadolu Universitesi
uzaktan egitim fakiiltelerinin temel egitim araci olan basili ders
materyallerinin sayist 350°den fazla olup yillik kitap basimi yaklagik
2.500.000 cilt dolayindadir. Basili ders materyallerini destekleyici egitim
ortami olan Televizyon programlarimin sayisi 4500’¢  ve radyo
programlarinin sayisi ise 400’e ulagsmistir. Bu kitle igin verilen akademik
damigmanlik hizmetleri 38 {iniversite ile yapilan igbirligi ile 62 merkezde
gerceklestirilmekte ve 500°den fazla dgretim elemani gorev yapmaktadir.

Farkli cografi mekanlardaki kisilerin iki yonlii goriintii (video) ve ses
baglantis1 saglayan video konferans teknolojisinden hem yurt igi
damigmanlik derslerinde yararlanmak hem de smirlarimizin 6tesindeki
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Ogrenci ve soydaslara egitim olanag1 saglamak iizere Kazakistan ve KKTC
uygulamalar1 gergeklestirilmistir. Etkilesimli CD’ler, Bilgisayar Destekli
Egitim Laboratuarlari, web siteleri, Internet tabanli deneme sinavlari, canli
olarak yayinlanan “sinava hazirlik” programlar1 egitim ortamlarinin birer
parcasit olarak uygulanmaktadir. Bazi programlar ise sadece internet
iizerinden uygulanmaktadir.

2002 yili verilerine gére Anadolu Universitesi uzaktan egitim veren
fakdiltelerinde yiiriitiilen toplam program sayisi 34’tiir. Bu programlarin yam
sira birgok kurum ve kurulusa uzaktan egitim tabanli hizmet-igi egitim ve
sertifika programlart da uygulanmaktadir. Uzaktan egitim fakiilteleri
Ogrencilerine hizmet veren yurt i¢cinde 77 ilde 6grenci biirolarinin sayist yurt
icinde 82, yurt diginda ise 2 olmak iizere toplam 84’tlir. Ara sinav, final ve
biitiinleme olarak yapilan smavlar; 11 Avrupa iilkesi ve Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti ile iilke ¢apinda 88 merkezde olmak iizere, 150.000°1 askin
gorevli tarafindan gergeklestirilmektedir.

Anadolu Universitesi Ac¢ikdgretim sisteminin bu giine dek verdigi mezun
sayis1 yaklagik olarak 550.000 dolayindadir. Universiteye kaydolan her iig
O0grenciden biri  Acikogretim  Fakiiltesine  kayith  bulunmaktadir.
Baglangicinda kuskuyla karsilanan Agikdgretim uygulamasi, giiniimiizde
Tiirk Egitim Sisteminde 6énemli bir yer edinmistir.

1992 yilina gelindiginde ise A¢ikdgretim Fakiiltesi yap1 ve isleyis modelini
ornek alan ve Milli Egitim Bakanligina bagli olarak ortadgretim diizey ve
icerigine yoOnelik Acikogretim Lisesi uygulamasi glindeme gelmistir.
Acikogretim Lisesi Milli Egitim Bakanligi'min 2 Haziran 1992 Tarih ve
12633 Sayili Yazist ile kurulmus ve 5 Ekim 1992 Tarihinde de; 44.151
ogrenci kaydederek 1992-1993 Ogretim Yilinda &gretime baslamustir.
izleyen yillarda 6grenci sayisi giderek artmis, 1995-96 Ogretim Yili 1.
Déneminde dgrenci sayist 71.309'a (MEB 1996, s.18), 1996-97 Ogretim
Yilinda da 90.000'e (Catal, 1996, s.1) ulagsmustir.

Bir yil sonra,1993 yilinda Milli Egitim Bakanhigi Film Radyo ve
Televizyonla Egitim Bagkanligi (FRTEB) kanali ile baslattigi bugiin ise
yaklasik 130.000 Ogrencinin kayit oldugu “Acik Lise” uygulamasi,
llkemizde uzaktan  Ogretim  yOnteminin  uygulandigi  kapsaml
programlarindandir. Ozellikle televizyon, radyo ve benzeri kitle iletisim
araglar ile yliz ylize egitim ve Ogretim elemanlarindan etkin bir sekilde
yararlanma, bilgisayar disketi, video kaseti ve yazili dokiiman destegini
egitimde kullanma ve gerektiginde yiiz ylize egitim ortamlarinin yaratilmasi
esaslarim dikkate alan (Ulug, 1994) Acik Lise uygulamasi, 5. yilim
doldurmustur.

16



Acikogretim Lisesi de tipki AOF'nin baslangigta oldugu gibi, egitim
bilesenlerini; genel ¢izgiler olarak basili materyaller, televizyon ders
programlar1 ve yliz yiize damigmanlik hizmet kanallar1 ile 6grencisine
ulasmay1 hedefleyen uygulama belirlemistir. AOL'iin genel 6grenci sayisinin
artmasina etki eden bir neden olarak da, bu yila kadar yurti¢i ve yurt disinda
uygulanan disaridan lise bitirme smavinin ve 1993-94 Ogretim Yilinda
kaldirilmasi, devlete bagli Aksam Liselerinin kapatilmasi, ayni 6gretim
yilinda meslek liselerinin, yurtdisinda yapilan disaridan bitirme sinavlarimin
kaldiril-masi kararlaridir. (Kaya, 1996, s. 14).

AOL uygulamasiyla; bir iste calismak, engellilik durumu, yasanan yerde
ortadgretim kurumunun bulunmamasi, anne-babalarin zorunlu ilkogretim
sonrasinda ortadgretimin (ortaokul) Onemini yeterince bilmemesi, maddi
olanaklardan yoksunluk ve ortadgretim kurumlarinda uygulanmis ders
geeme ve kredi sistemin de 6grenci olup da basarisizlik, 6gretmen ve sinif
yoklugu, 6grenci azligi, gibi nedenlerden dolayr 6grenim goéremeyenlere,
geligsmis kitle iletisim araglar1 ve yeni teknolojiler kullanilarak &grenim
olanagi saglanmistir. Bu olanagin saglanmis olmasinin sonuglart Kaya
tarafindan genel cizgilerle asagidaki gibi agiklanmaktadir (Kaya, 1996, s. 14-
15):

Ogrencilerin ulusal gelire olan katkisinin kesintiye ugramamast,
Yeni bir ¢evreye uyum sikintilar1 yagamamasi,

Okula devam-basari iliskisinin ortadan kalkmasi,

Basarilarmin gegerlik ve giivenirlikleri yiliksek olan Olgme
araglartyla olgiilmesi,

Kapal1 alan yetersizligi ve 6gretmensizlik nedeni ile yeterince
yetisme  olanagi  bulmayan  Ogrencilerin  eksikliklerini
tamamlamasi,

Ogretmenlerin baz1 biirokratik islemlerden kurtarilmast,
Ortadgretim kurumlarinin bulundugu yerlerin beslenme, ulagim
kapasitelerinin bosa kullanilmamasi1 ya da gereksiz yere
zorlanmamasi,

Ortadgretimde firsat esitligi icin ortam ve olanaklarin
hazirlanmasi,

Toplumun kiiltiir, bilgi ve egitim diizeyinin yiikseltilmesi
Acikogretim Lisesi'nde kullanilan egitim ara¢ ve gereglerinin
farkli amaclarla da kullanilabilecegi diislincesinin yerlesmesi,
Ortadgretim basamaginda O0grenim goren ve istekli olan tiim
ogrencilere AOL'den ders alip, kredi tamamlama olanaginin
saglanmasi,

Y V Y VVVYV

Y VV V¥V
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> Ogrencilere se¢meli derslerden ilgi ve gereksinmelerine uygun
fazla ders alabilmelerinin saglanmasi,
> Ogrencilerin kendi okullarindan alamadiklar: dersler nedeni ile
donem kaybetmemeleri ve
» Ortadgretim kurumlarinin  kapali alanlarmin  kullaniminda
rahatlik getirmesi
Acikogretim Fakiiltesi ile Agikogretim Lisesi'nin  kurulus yillarindan
baslayarak uzaktan 6gretim uygulamasini temel alan tez, makale, kitap,
bildiri ve rapor diizeyinde yaklasik 300 dolayinda bilimsel ¢alisma yapilmis
ve bu yeni uygulama bir¢ok ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum,
kongre, panel ve acikoturum gibi ortamlarda bilimsel tartisma konusu
edilmistir. (Bkz. Demiray, 1992 ve 1998)

3-PROBLEM

Bilindigi kadar1 ile bugiine dek AOF mezunlarmin mezuniyet sonrasi
caligma yasamlar ile ilgili olarak bir arastirma yapilmamistir. Bu aragtirma
ile 1982-83 dgretim yilindan bu yana Anadolu Universitesi Agikdgretim
Fakiiltesime kaydolarak bu kurumdan mezun olmus kisilerin okula hangi
beklenti ve amaglarla girdigi ve mezuniyetle birlikte ne diizeyde doyum elde
ettikleri ile calisma yasaminda ne diizeyde kabul gordiiklerini algiladiklar
genel cizgilerle arastirilmak istenmistir.

Yukarida kavram olarak verilen ve gerek Diinya'da ve gerekse de
iilkemizdeki gelisimi genel ¢izgilerle anlatilan uzaktan 6gretim yontemi ile
onun iilkemizdeki uygulamasi olan Anadolu Universitesi Acikdgretim
Fakiiltesi baglaminda, ¢alismanin problemi; geleneksel 6gretim sistemleri
karsisinda her smif, grup, yas ve bir dizi degigkenler agisindan secenek
konumunda olabilen uzaktan 6gretim kurumunda egitimlerini tamamlama
istekleri dogrultusunda AOF'e kaydolarak dgrenim yillarinda yasadiklar,
elde ettikleri deneyimleri ile kisi olarak, mezun olmakla da calisma
yasamlar1 adina neler elde ettiklerinin arastirilmasidir.

Bir baska deyisle; uzaktan Ogretim sisteminde (kurumlarinda) Ggrenim
gorerek mezun olmus grubun sahip olduklar1 bazi 6zellikleri ile mezuniyetle
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel agidan neler elde ettigi, bir anlamda da 6grenim
gordiigli kurumunu nasil degerlendirdigi konusu arastirmanin problemi
olarak belirlenmistir.
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4-AMAC

Biiyliik c¢ogunlugunun belli bir yas dilimini asmis, evli, hatta calisan
bireylerin olusturdugu AOF o6grenici kitlesi, uzaktan dgretim sisteminin
hangi 0Ozellik ve avantajlarindan dolay1 bu egitim kurumlarinda 6grenim
gormeyi istemigler, bu kurumun 6grencisi olma gereklerini yerine getirerek
mezunu olmuslardir? Iste bu noktada calismanin amaci, bu toplumsal
gruptan, uzaktan 6gretim kurumlarina devam edenlerin genel 6zelliklerinin
neler oldugunu ve gruptan Tiirkiye'de uzaktan 6gretim sistemi uygulamasi
olan Agikogretim  Fakiiltesi'ne kaydolup  Ogrenimlerini  bagariyla
tamamlayarak mezun olmus olanlarin kisisel, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
boyutlarina neler ekledigini, bu kurumda 6grenim goérmekle elde ettikleri
birikimlerini ¢aligma yasamlarinda hangi yo6nde kullanabildikleri
konularinda diigiince, alg1 ve kanilarini ortaya koymaktir.

Bu temel amaci gergeklestirebilmek iizere, asagida siralanan alt amaglara
yanit aranacaktir.

1- AOF Mezunlarinin genel dzellikleri nelerdir?

2- AOF Mezunlarinin Agikdgretim Fakiiltesi'ne kayit olma nedenleri
nelerdir?

3. AOF Mezunlarmin AOF'e kaydolduklarinda énem verdikleri konular ile
bu durumlarin ger¢eklesme diizeyi nedir? Sonra uzun doénemli
amaclarindaki varsa degismeler nelerdir ve bu degismeleri ne yondedir?

4. AOF Mezunlarinin AOF'de 6grenci iken ve mezun olduktan sonra uzun
donemli amaglarindaki varsa degismeler ve bu degismeleri ne yondedir?

5. AOF Mezunlarmin mezuniyet sonrasi is bulma siiresi durumu,
bulamama nedenleri, karsilasilan giigliikler nelerdir?

6. AOF Mezunlarinin A¢ikogretim Fakiiltesi'nde okuma-6grenim gorme
ve mezun olmakla gelistirilen bilgi ve becerilerin ¢aligma yasamina ne
diizeyde yansidig1 konusundaki diisiinceleri nelerdir?

7. AOF Mezunlarmin Agikogretim Fakiiltesi'nde okuma ve mezun
olmakla Mezunlarin c¢alistiklart is yerlerindeki konumlarindaki
farklilagsmalar varsa hangi yondedir?

8. AOF Mezunlarmin Acikogretim Fakiiltesi'nde okuma ve mezun
olmakla Mezunlarin ekonomik acidan durumlarinda farklilasma olmus
mudur? Olduysa bu farklilagma hangi yondedir?
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9. AOF Mezunlar1 Agikdgretim Fakiiltesi'nde okuma ve mezun olmakla
kendisi ve yakin-uzak cevresi lizerinde ne gibi degisimler oldugunu
gdzlemlemistir?

10- AOF Mezunlarmin  Agikdgretim  Fakiiltesi  diplomasmin — diger
fakiiltelerle karsisinda esdegerliligi konusundaki kan1 ve algilamalari ne
yondedir?

11- AOF Mezunlarinin Agikdgretim Fakiiltesi'nde gegirdigi  6grencilik
yillarinda, karsilagtiklar gii¢liikler nelerdir?

12- AOF Mezunlarinin yakin-uzak cevrelerinde nasil goriildiigii ve
degerlendirildiklerine iligkin kan1 ve diigiinceleri ne yondedir?

13- AOF Mezunlarinin fakiilteleriyle ilgili olarak kani ve diisiinceleri ne
yondedir?

5-ONEM

Bu c¢alisma, Ac¢ikdgretim Fakiiltesi'ne 1982 yilinda kayit olarak mezun olma
basarisin1 gostermis tiim mezunlar ile fakiilteye ileride kayit olacak her yas
grubundan tiim 6grenci adaylarmin AOF'e iliskin bakislarina katki getirme
acisindan 6nemli goriilmektedir. Calisma, Tirk kamuoyunun AOF'e
yaklagimina katki getirmesi agisindan da oOnemlidir. Ayrica ¢alisma,
Yiiksekdgretim Kurulu, Milli Egitim Bakanligi, Anadolu Universitesi ve
Acikogretim Fakiiltesinin yonetim kademesinde karar alma diizeyinde
caligan yoneticilere, egitim planlamacilarina, egitim ydneticilerine, Kkitle
iletisimi, uzaktan egitim konularinda g¢alisan yerli-yabanci uzmanlar ile
uzaktan 6gretim yontemi konusunda bilimsel ¢aligma yapan arastirmacilara
bilgi ve veri saglamasi agisindan 6nemli goriilmektedir.

Yine ¢alisma, ileride benzer ¢alismalara olumlu/olumsuz 6rnek olmasi ya da
151k tutmasi agisindan da 6nem tasimaktadir.

6-SAYILTILAR

Arastirmada, smanmadan dogru olarak kabul edilen sayiltilar asagiya
cikartlmigtir.

1- Acikdgretim Fakiiltesi'ne kaydolan ve mezun olanlarin sayist giderek
artmaktadir.

2-Uzaktan egitim kurumunda Ogrenim gorerek mezun olanlar kiiltiirel,
ekonomik, toplumsal ve kisisel yarar saglamakta, 6zellikle, kendilerinde baz1
eksiklikleri doyurma ydniinde yarar elde etmis olabilirler.
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3-Kamuoyunda yaygin olan ve Acikogretim Fakiiltesine sadece diploma
almak, askerligi (erkekler i¢in) bir siire daha ertelemek ya da er olarak
askerlik yapmamak ya da salt is bulmak, ekonomik gelir diizeyini
iyilestirmek agisindan devam edildigi kanis1 bazi durumlarda gegerli
olmayabilir.

4-Acikogretim Fakiiltesi mezunlar grubundan alman Orneklem grubuna
uygulanan veri toplama araci olan anket amaca yonelik olarak yeterlidir.

5-Acikogretim Fakiiltesi mezunlarindan alinan 6rneklem grubu hedef kitleyi
ve evreni temsil edici niteliktedir.

6- Denekler kendilerine gonderilen veri toplama aracimi kendi goriis,
diisiince, algilama ve kanilarim yansitacak sekilde, art niyet olmaksizin,
sabirla, dogru ve olabildigince kuralli yanitlamiglardir.

7-SINIRLILIKLAR

Her aragtirmada olabilecegi gibi bu arastirmanin hemen her asamasinda,
ozellikle de gerceklestirilmesinde, verilerin elde edilmesinde ve bulgularin
yorumlanmasinda bir dizi sinirliliklar bulunmaktadir. Bu smirliliklardan
baslicalar1 agagiya ¢ikarilmustir.

1-Calisma, Acikdgretim Fakiiltesi'ne 1982 yilindan beri kaydolup, sorumlu
oldugu dersleri basararak mezun olmus mezunlardan alinan 6rneklem ile
sinirlandiriimstir.

2-Daha &nce baska uzaktan dgretim kurum mezunlarma uygulanan ve AOF
mezunlarma uygulanarak gelistirilen veri toplama araci, daha Once
AOF'lilere uygulanan anket diizenlemelerine oranla daha karmasik gibi
goriinmekte ve yanitlanmasinin zaman almasi, dikkatli yanitlanmasi ve
gercek bilgilere ulasilmasi i¢in 6grencilik ile mezuniyet sonrasi yillarin
hatirlanmasi konusunda 6zel bir ¢aba ve 6zeni gerektirmektedir. Bu nedenle
anketi yanitlamada karsilagilan giicliikler, bu arastirma igin bir sinirlilik
olusturmaktadir.

3- Bir diger onemli sinirlilik ise, calismanin anket sorularina alinan yanitlarla
sinirli olusudur.

4-Calisma, 6zellikle AOF mezunlarmin AOF'den mezun olduktan sonra is
degistirmeleri, AOF'e kaydolurken biraktiklar1 adreslerin biiyiik oranda
degismesi, anketi kendi cabalari ile gondermeleri gibi nedenlerle de
siirlidir.
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5-Sosyal bilimler alaninda yapilan aragtirmalarin odaginda insan 6gesinin
bulunmasindan kaynaklanan tiim siirliliklar bu ¢alisma igin de gecerlidir.

8-TANIMLAR
Calismada sikg¢a yinelenen kavram ve tanimlar agsagidaki gibidir.

Uzaktan Ogretim/Egitim: Kitle iletisim araglarindan bir ya da birkagmin
egitim/ogretim ortaminda islevsel olmasiyla, kisiye bulundugu yerde egitim
vermeyi amaglayan egitim/6gretim sistemi, kuruluslari.

Acikogretim Fakiiltesi Mezunu: Anadolu Universitesi Agikdgretim
Fakiiltesi is idaresi/iktisat boliimiinden 6n lisans ya da lisans derecesiyle
1986-1993 yillar1 arasinda Haziran ya da Eyliil doneminde mezun olmus,
diploma almus kisi.

AOF: Anadolu Universitesi A¢ikogretim Fakiiltesi Merkezi A¢ikogretim is
idaresi ve iktisat Programlari.

ANBAUM: Anadolu Universitesi Bilgiislem Arastirma Uygulama Merkezi.

Yetiskin-Yash Mezun: 45 ve daha ileri yas diliminde bulunup, herhangi bir
yiksekogretim kurulusundan (6zellikle Agikogretim Fakiiltesi'nden) lisans
ve On lisans diplomasi almis kisi.
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Bu boliimde Once arastirmanin evren ve Orneklemi, daha sonra verilerin
toplanmasi ile veri toplama aracinin yapisi ve verilerin degerlendirilmesi
konularina yer verilecektir.

Calismada uzaktan egitim kavrami tarihsel gelisimi ile ilgili boliimler
literatiirden elde edilen bilgilerden olusmustur. Calisma; literatiir tarama,
alan caligmasi, gozlem, goriisme ve duygulardan olusan biitlinclil bir
yaklagimla tamamlanmustir.

AOF mezun kitlesinin say1 bakimindan fazla olmasi (anketin uygulandig
tarihte bu say1 71.459 kisi olarak dekanliktan alinmigtir) nedeni ile 6rneklem
almarak AOF mezunlarina ulasilabilme  diisiincesinin  uygunlugu
diistiniilerek, az sonra yapist acgiklanacak olan, diizenlenmis anket
uygulanmistir. Kosullarda degisiklik olmadikga, ileride bu fakiilteyi bitirecek
mezunlar1 da temsil edici grup olarak diisiliniildiigiinde ise, anket uygulanan
mezunlar, evrenin 6rneklemi olarak kabul edilebilirler.

1- EVREN VE ORNEKLEM

Asagida bu arastirma i¢in bir anlamda evren demek olan hedef kitle ve yine
bir anlamada 6rneklem demek olan, 6rneklem grubu tizerinde durulacaktir.

1.1. Evren

Bu aragtirmada 1986, 1987, 1988, 1989, 1990, 1991, 1992 ve 1993
Yillarinda Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Iktisat ve Is idaresi
Boliimlerinden Haziran ve Eylil aylarinda mezun olanlar iizerinde
calisiimistir. Arastirmanin probleminde de belirtildigi gibi, AOF’den 1986
ve 1993 ogretim yillar1 arasinda mezun olanlarin amaglart dogrultusunda,
fakiilteden elde ettikleri bilgi, beceri ve deneyimleri ¢aligma (meslek)
yasamlarina ne oran ve diizeyde aktarabildikleri arastirilmak istenmektedir.
Anketin uygulandigr 1994 yihi dikkate alindiginda, fakiiltenin Ggretime
baslamasindan bu yila kadar tim mezunlar Olgeginde arastirma
yapilacagindan Agikdgretim Fakiiltesi'nde 6grenim goren ve bu fakiilteyi
basar1 ile tamamlayarak bitiren mezunlar (ki sayilar1 yaklasik yetmisbindir),
aragtirmanin evrenini olusturmaktadir.

Ozetle bu aragtirmada {izerinde calisilan mezun grubu 1982-83 Ogretim
Yilindan bu yana Anadolu Universitesi Acikodgretim Fakiiltesi’ne
kaydolarak, kayitli olduklar1 programlar1 basar ile tamamlamis (Anadolu
Universitesi ve AOF’iin tarihsel gelisimi icersinde degisen yap1 ve adlari
dikkate alinmaksizin) mezun olanlardan olugmaktadir.
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Bu nedenle sozii edilen ve anket uygulanan mezunlari evren mi, 6rneklem
mi oldugu lizerinde durulma dan bu mezunlara hedef kitlede denilebilecektir.

1.2. Orneklem

Bu arastirmada, hedef kitleyi olusturan mezunlardan alinan oOrneklem
iizerinde calisilmistir. Bilgi toplama ve toplanan bilgileri islemede 6nemli bir
giicliik olmadigindan, 6rneklem grubunu olusturan mezunlardan baskaca bir
orneklem alinma yoluna gidilmemistir. Arastirmada, iizerinde calisilan
mezun grubu Orneklem seklinde adlandirilmayacak, bu grup arastirma
boyunca denek grubu olarak anilacaktir.

IIk mezunlarirn1 1985-1986 Ogretim yilinda veren AOF 1993-1994 $gretim
yili Haziran Ayma gelinildiginde toplam 30.120 Ekonomi Boliimii mezunu
vermis bulunmaktadir. Her ne kadar 9. Mezun yili olmus ise de 1993-1994
ogretim yil1 (Eyliil sinavlari itibari ile) tamamlanmamis oldugundan Haziran
1994 mezunlar1 arastirma disinda tutulmustur. Bu tarihe kadar mezun
olanlardan her 6gretim yili i¢in 250'ser mezun secilerek, toplam 2000
mezuna anket uygulanmasi kararlastirilmigtir. Her yil (Haziran ve Eyliil
Mezunlar1 toplami1) mezun sayist 250'ye boliinerek elde edilen sayi ile
katlarima denk gelen mezun adresi ile birlikte arastirmaya dahil edilmis,
boylelikle 2000 mezun arastirmanin uygulama orneklemini olusturmustur.
Bu durma gore:

1985-1986 Ogretim yili mezunlarindan her 11 mezundan 1 mezun
1986-1987 Ogretim yili mezunlarindan her 14 mezundan 1 mezun
1987-1988 Ogretim yili mezunlarindan her 11 mezundan 1 mezun
1988-1989 Ogretim yili mezunlarindan her 10 mezundan 1 mezun
1989-1990 Ogretim yili mezunlarindan her 14 mezundan 1 mezun
1990-1991 Ogretim yili mezunlarindan her 16 mezundan 1 mezun
1991-1992 Ogretim yili mezunlarindan her 15 mezundan 1 mezun
1992-1993 Ogretim yili mezunlarindan her 12 mezundan 1 mezun
caligma grubuna alinmustir.
Bu aragtirmada; 1986, 1987, 1988, 1989, 1990, 1991, 1992 ve 1993
Yillarinda Anadolu Universitesi dort yillik egitim sonunda lisans diplomasi
veren Acikdgretim Fakiiltesi Tktisat ve Is Idaresi Boliimleri'nden Haziran ve
Eyliil aylarinda mezun olanlar {izerinde ¢alistlmistir. Arastirmanin
probleminde de belirtildigi gibi, Agikdgretim Fakiiltesi’nden 1986-1993
Ogretim Yillar1 arasinda mezun olanlarin amaglar1 dogrultusunda, fakiilteden
elde ettikleri bilgi, beceri ve deneyimlerini ¢alisma (meslek) yasamlarina ne
oran ve dilizeyde aktarabildikleri arastirilmak istenmistir. Anketin
uygulandigt 1994 yili  dikkate alindiginda, fakiiltenin 6gretime
baslamasindan anketin uygulandigi yila kadar tiim mezunlar 6l¢eginde
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aragtirma yapilacagidan Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Iktisat
ya da Is idaresi Béliimiinde 6grenim gdren ve bu fakiilteyi basari ile
tamamlayarak bitiren mezunlar, arastirmanin evrenini, bu evren i¢inde s6z
konusu edilen her mezun yilindan raslantisal yontemle belirlenen 250'ser
mezunun toplami1 olan 2000 denek ise arastirmanin Orneklemini
olusturmaktadir

2- VERI TOPLAMA ARACI VE YAPISI

Aragtirma amaciin gergeklestirilmesi i¢in ¢alisma, genel ¢izgi olarak alan
caligmasi yontemine dayandirilmaktadir. Bununla birlikte, arastirmada
gozlem, goriisme ve mezunlara iliskin gesitli diizeylerdeki duyumlardan da
yararlanma, ¢alismaya, bulgularin yorumlanmasi agisindan katki getirme
amaci ile kullanilmustir.

Arastirmada, temel olusturacak verileri elde etmek {izere gelistirilen anketin
hazirlanmasina (yine yazar tarafindan, 1989 yilinda Agikogretim Fakiiltesi
Mezunlarmin Tipolojisi Arastirmasinda kullanilmak iizere hazirlanan anket
taslagmin ~ AOF  mezunlarma  yonelik olmak {izere uyarlama
caligmasina)1992 Kasim ayinda baslandi. Alisilagelmis anket yapisindan
farkl1 bir bigimde hazirlanan bu anketin orjinal hali; 1986 yilinda Ingiliz The
Open University mezunlarina uygulanmustir.

1990 yili ortalarinda ispanya, Almanya, Kanada, Costa Rica ve Tiirkiye'nin
dahil oldugu uzaktan 6gretim sistemlerinin Ekonomi Boéliimii'nden lisans
diizeyinde mezun olan Ogrencilerin, mezuniyet sonrasinda aldiklar1 egitim
bigcim ve icerigi ile iligkilendirmek {izere, c¢aligma yasamlarina iligkin,
mezunlarin sektordeki konumlari, is bulma ve isteki konumlar ile ilgili
olarak, ilgili sektér ve piyasayla iliskileri konusunu arastirmak iizere bir
arastirma diizenlenmesi kararlastirildi.

Daha ileri bir tarihte, Almanya'dan FernUnivesitat (FeU), Kanada'dan
Athabasca University (AU), Ispanya'dan Universidad Nacionale de
Education a Distanica (UNED), Kosta Rica'dan Universidad Estatal a
Distancia (CR/UNED) ve Tiirkiye'den Anadolu Universitesi Ac¢ikdgretim
Fakiiltesimin (AU/AOF) mezunlarmin dahil edilecegi alan arastirmasimin
uygulamaya konulmasi ile ilgili olarak FernUnivesitat'dan Jorn Bartels,
Athabasca University'den Richard D. Hotchkis, Universidad Nacionale de
Education a Distanica'dan Emilio Nogales Arroyo, Anadolu
Universitesi'nden Ugur Demiray yazismalarda bulundu.

Bu siireg icersinde daha once Ingiliz Agik Universitesi mezunlari ile Bartels
tarafindan FernUniversitat mezunlarina uygulanan anketin, calismada da
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temel alinmas1 konusunda goriis birligi saglanarak planlama asamasina
gegildi.

Yapilan aragtirma plani dogrultusunda, ilk hali 1986 yilinda Ingiliz Ac;lk
Universitesi tarafindan gelistirilmis ve Ingiliz A¢ik Universitesi'nden izin
almarak, yukarida s6zii edilen iilkelerin kendi sosyo-ekonomik kosullarina
uygun olabilecek ve uzaktan egitim kurumlart mezunlarina uygulanabilecek
veri toplama araci olarak belirlenen ortak bir anket olusturuldu. Bu ortak
ankete; o iilke uzaktan 6gretim sistemine 6zgii 6zel sorular da eklendi. Yine
aragtirma planina gore; oncelikle her tilkenin, kendi mezunlarin durumunu
ortaya koyan bir ¢calisma gerceklestirmesi, sonra ikili, li¢lii ve daha sonra da,
tim bu tilkeleri kapsayan ortak, karsilagtirmali, bir c¢alisma yapilmasi
konusunda anlagild1.

Bu satirlarin yazarinin da yer aldig1 ortak ¢alismanin Tiirkiye boliimiiniin
gerceklesmesi ise; bir dizi sorun ve biirokratik engellerin asilamamasi nedeni
ile ancak 1994 yilinda gerceklestirilme asamasina gelebildi. S6z konusu
caligmanin ortak anketi, Tiirk¢e olarak 1994 Eyliil'iinde, ANBAUM
yetkilileri ile birlikte bu yila kadar Acikogretim Fakiiltesinden mezun
olanlar arasindan rassal olarak yukarida belirtildigi tizere 2000 denege
uygulandi.

Sorularin birbirine paralel olmasi ile birlikte; Alman, Ispanyol ve Tiirk
Kiiltiirii ile bu iilkelerde uygulamaya konulan uzaktan 6gretim kurumlarinin
(FeU-UNED ve AOF) yapisia 6zgii yonleri de igeren arasgtirmanin anketi,
Almanya'da (FeU) 1989, ispanya'da (UNED) 1991 ve Tiirkiye'de (AOF)
1994 yilinda uygulanmis oldu. Arastirmada uygulanan anketin geri doniis
hizi; FeU'da %70, UNED'de %60 (Bartels ve Arroyo, 1992, Cev: Demiray-
Kaya, 5.229) ve AOF'de %31 olarak belirlendi.

Aragtirmact tarafindan bu arastirmada da temel veri araci olarak belirlenen
ve uygulanan anket; 1986 yilinda ingiliz The Open University mezunlarina,
1990 ve 1992 yilinda Almanya’da (FeU) FernUniversitat mezunlarina, 1992
yilinda ispanya Agik Universitesi olan UNED mezunlarina, 1993 yilinda
Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi mezunlarma ve 1994
yilinda Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Iktisat ve Is idaresi
mezunlarina es deyisle, bu ¢calismanin 6rneklem grubuna uygulanmustir.

Anket, AOF’nin kendine 6zgii yapisina uyarlanarak Eyliil 1994 ayinda 2000
AOF mezununa postalandi. Mezunlara geri gonderilmesi igin belirtilen siire
sonuna dek toplam 690 anket yanitlanmis olarak geri geldi. Boylelikle geri
donme hiz1 %31 olarak belirlenen anketin degerlendirme 6ncesinde yapilan
kontrolleri sirasinda 81 adedi, kuralli yamitlanmadigi gerekgesiyle iptal
edildi, degerlendirme kapsamindan ¢ikarildi. Boylelikle kuralli yanitlanmig
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619 adet anket degerlendirmeye alindi. 2000 AOF mezununa gonderilen
anketin yapisi, degerlendirme teknigi agisindan su temel bdliimlerden
olugmaktadir. Anketin igerigi temel cizgilerle;

1. AOF mezunlarinin genel ozellikleri, (Bkz. EK-I, 23., 24., 24.1., 25., 26.,
27.,28.,29.,25.,30.,33., 34., 35. Sorular),

2. AOF mezunlarinin AOF &greniminde énemsedikleri amaglar ve
gergeklestirme diizeyleri (Bkz. EK-1, 2.1. ve 2.2. Sorular),

3. AOF mezunlarinin uzun dénemdeki amagclar1 ve uzak yakin cevrelerine
iligkin degisim konusunda diigiindiikleri (Bkz. EK-I, 3., 3.1., 4. Sorular),

4. AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim gormelerinin uzak yakin gevrelerine
etkisi (Bkz. EK-I, 5. ve 6. Sorular),

5. AOF mezunlarmin AOF diplomalarmin diger fakiilte diplomalariyla
"esdegerlilik" konusundaki algilama ve kanilar1 (Bkz. EK-I, 7. Soru),

6. AOF mezunlarinin; is bulma siireleri, is bulma kanali, is bulmada
kargilastiklar1 giicliikler yasadiklar1 zorluklar, ¢aligma zamani, isteki
konumlari, meslek gruplari, is sektorleri, islerindeki hizmet siireleri ve is
yerlerinde caligan sayist konularma ydnelik 6grencilik, mezuniyet ve
mezuniyet sonrasi ¢alisma yasami ile iligkileri (Bkz. EK-I, 8., 8.1., 8.1.1.,
8.2.9.,9.1. ve 9.2. Sorular),

7. AOF mezunlarmin; is degisiklikleri, yeni islerindeki konumlari, meslek
gruplari, ig sektorleri, islerindeki hizmet siireleri, yeni islerinin nitelikleri
ve AOF'deki 6grenimlerinin is degistiremediki katkisi konularindaki
diisiinceleri (Bkz. EK-I, 10., 10.1., 10.1.1., 10.1.2., 11., 12. ve 15.
Sorular),

8. AOF mezunlarinmn; islerindeki karar verme giicii, yonii 6greninim
gordiikleri bransin isleri ile iliski boyutu, &grencilik, mezuniyet ve
mezuniyet  sonrast ekonomik  durumlart  degisimi, AOF'deki
ogrenimlerinin kendilerine sagladigi doyum, avantaj ve dezavantaj
konularindaki disiinceleri (Bkz. EK-I, 13., 13.1., 13.2,, 4., 17., 18.1,,
18.2.,18.1.2. 19., 20., 21., ve 22. Sorular),

olmak iizere boliimlendirilmis olan anket, 7'si agik uglu, digerleri kapali uglu
toplam 35 sorudan (yoneltilen sorularin alt soru segenekleri de bir soru gibi
degerlendirilip dikkate alindiginda anketin yaklagik 200 sorudan olustugu
goriilecektir) olusmaktadir. (Ayrintili bilgi i¢in Bkz. EK-1)

Aragtirmanin biitcesi, maliyet, emek zaman vb. agilardan olanakli olmamasi
nedeni ile yanitlar optik forma alinmamis ve yanitlarin soru kitapgigi tizerine
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isaretlenmesi istenmistir. Sorulara alinan yanitlarin optik ortama aktarilmasi
aragtirmacinin sorumlulugu ve bir ANBAUM sorumlusunun yonlendirmesi
ile 5 kisiden olusan degerlendirme grubunun 14 giin siiren ¢aligmasi sonunda
gerceklesmis, hangi soruya kag¢ kisinin yamit verdigi, ylizde oranlan ile
birlikte, marjinal dokiim ad1 verilen degerler elde edilmistir.

Ote yandan ayn1 degerlendirme grubu ile birlikte agik uglu sorulara verilen
yanitlar listelenmis ortak yonde olan ifadeler gruplandirilarak yeni listeler
olusturulmustur. Bu ortak grup lama disinda kalan yanitlar, degerlendirme ve
aragtirma kapsami diginda birakilmistir

Arastirmanin hareket noktasi olan ve daha Once sozii edilerek uygulanan
anketin yapist genel olarak degerlendirildiginde, bes temel bolimii
icermektedir. Bu bdliimlerin igerik yapist;

1- Mezunlarin AOF'e kaydolma nedenleri ve AOF'de grenim  gormek  ve
AOF'den mezun olmakla elde ettikleri birikim ve kazanim, Agikdgretim
Fakiiltesi'ne kaydolma amaglari, bu yillar igerisinde amaglarindaki
degisim, degisimin yonii ,derecesi ve diizeyi, 6grencilik yillarindaki
deneyimlerine iliskin bilgiler, alinan AOF diplomalarinm iilkedeki diger
benzer alandaki orgiin egitim kurumlarmin vermis oldugu diplomalar
kargisinda esdegerliligi konusuna yonelik diisiinceler ve sektdrde ya da
piyasada is bulma c¢abalari,

2- Mezuniyetle calisma yasamlarindaki is degisimi ve isyeri ortamlari, eski
ve yeni islerindeki konumlari, mesleklerinin gruplari, is sektorleri ve
islerindeki hizmet siireleri,

3- Mezunlarin Agikdgretim Fakiiltesi'nde 6grenim gormelerinin kendilerine
sagladigi doyum, is bulma ve is degisikligine olan katki ve etkileri,
sagladiklar1 avantaj ve dezavantajlar, mezuniyet sonrasi is degisikligi,
nedenleri, bu yeni iglerinin dncekilerine oranla belirgin nitelikleri ve bu
yeni islerindeki konumlari,

4- AOF Mezunlarin is yerindeki karar verici konumu, is ve mezuniyet
alanlarin paralelligi, isteki elde edilen doyum derecesi ve

5- Mezunlarin profiline iligkin sosyo-ekonomik ve demografik bilgileri elde
etmeyi amaglayan ve toplam 35 soru ve bu sorularla ilgili 200 dolaymda
secenekten olugmaktadir.

Ayrica yine, uygulanan bu ortak anketin baginda, daha 6nce FeU ve
UNED'de uygulanan ankette yer alan mektup ile ayn1 igerikte olan ve AOF
Dekanligi'nca mezunlara yonelik olarak yazilmis mektuba, anketin sonunda
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ise anketin doldurulmasi asamasinda deneklere yardimci olacagi diisiiniilen
meslek kodlari listesine yer verilmistir. (Ayrmtili bilgi i¢in Bkz. EK-I)

Calismanin bu boliimiinden sonra, arastirmanin bulgulari ile yorumlarinin
yer aldigt BULGULAR VE YORUMLAR boéliimiine yer verilmektedir.
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Aragtirmanin bu boliimiinde; mezunlarin genel 6zellikleri, AOF'de 6grenim
gbrme amaglari, bu amaglara verdigi énem ile amaglarmi gergeklestirme
diizeyleri, uzun dénemde amaglar1 ve cevrelerinde olan degisim, AOF'de
O0grenim gormelerinin ¢evrelerine olan etkilerinin yonii, diplomalarinin
esdegerliligi konusunda kendisinin ve uzak-yakin ¢evresinin yaklagimlar
konusundaki kani ve diisiinceleri, &grencilik, mezuniyet ve mezuniyet
sonrasi ¢alisma yasamu ile iligkileri, mezuniyet sonrasi yapilan is degisikleri,
konumlari, AOF'de 6grenim gormelerinin is degisikliklerine olan etkisi,
katkis1 ve is yasamlarina yansima boyutlari incelenecektir.

1-AOF MEZUNLARININ GENEL OZELLIKLERi

Bu baslik altinda ¢alismada AOF Mezunlarinin kendisi ile ilgili olarak;
dogum tarihleri, cinsiyeti, medeni ve ¢cocuk durumlar;, AOF'e giris kanal,
tiirli, AOF'deki 6grenim yillarinda dersleri ile ilgili olarak ailesinden ne
oranda destek aldig1, karsilastiklar giicliikler, 6grenim yillarinda AOF ile
ilgili olarak karsilastig1 giicliikler, AOF'den mezun olduktan sonra daha
farkli diizeyde bir &gretim programina baslayip baslamadigi, basladi ise,
tamamlayip tamamlamadigi gibi sorulara verilen yanitlardan olusan bilgilere
yer verilecektir.

Mezunlarin cinsiyet dagilimina (Bkz. EK-I, 26. Soru) bakildiginda, AOF'de
mezunlar arasinda; %25 kadin, %75 erkek seklinde bir dagilimin oldugu
goriilmektedir.

%75' erkek ve %25'i de kadin olan mezunlarin, AOF'e kaydoldugunda,
AOF'den mezun oldugunda ve simdiki medeni durumlarii sorgulayan
soruya (Bkz. EK-I, 27. Soru) alman yanitlarda mezunlarin AOF'e kayit
olduklarinda %41'inin bekar, %45'inin evli, %1'inin ayrilmis (bosanmis)
ve %0.8'inin de nisanh ya da sézlii oldugu belirlenmistir.

Mezunlarin medeni durumlari fakiilteden mezun oldugu dénemde; %35'inin
bekar, %50'sinin evli, %]1.4'liniin ayrilmis (bosanmis) ve %]l'inin de
nisanh ya da sézlii oldugu seklinde farklilasmalar olmustur. Mezunlarin
medeni durumlar1 anketin kendilerine uygulandigi déonemde ise %26.6'sinin
bekar, %59'unun evli, %2.5'inin ayrilmis (bosanmis) ve %0.6'sinin da
nisanh ya da sozlii oldugu bigiminde farklilasmistir.
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) ) TABLO: 1
AOF Mezunlarinin AQF’e Kaydoldugunda, Mezun Oldugunda ve
Simdiki Medeni Durumunun Yiizde Olarak Dagilimi

AOF’e Mezun Simdi
Kaydoldugumda  oldugumda
Bekar 41,3 35,0 26,6
Evli 45,0 49,3 59,1
Ayrilmis (Bosanmis) 1,0 1,4 2,5
Diger (Nisanh, Sozlii) 0,8 1,0 0,6

Bu verilerde; mezunlarm AOF 'e kaydolusundan, AOF'den mezun olma ve
simdiki (sormacanin uygulandigi tarihte) konumuna kadar olan siireg
icersinde dogal bir gelisim olarak evlilik durumunda artig, bekarlik
konumunda bir azalig goriilmektedir. Evlilik durumunun artmasma kosut
olarak da bosanma durumlarinda da bir artig bulunmaktadir.

Mezunlarin sahip olduklari ¢ocuk sayws1 ile AOF'e kaydoldugunda,
AOF'den mezun oldugu dénemdeki ¢ocuk sayisi durumlar1 da arastirmada
incelenmek istenmis ve bu konu ile ilgili olarak ankette iki soruya yer
verilmistir. (Bkz. EK-I, 28. ve 29. Sorular) AOF mezunlarmin %65.8'i
c¢ocuk sahibi oldugunu ve %30.3'i ¢ocuk sahibi olmadigimi belirtmis,
%3.9'u bu soruyu yanitsiz birakmisgtir.

TABLO: 2
AOF Mezunlarinin AOF’e Kaydoldugunda, Mezun Oldugunda Sahip
Oldugu Cocuk Sayisinin Yiizde Olarak Dagilimi
1 2 3 4 5 6 7
AOF’e Kaydoldugumda 19,2 21,3 55 12 04 0,2 0,2
Mezun oldugumda 249 274 92 1,0 08 - 0,4

AOF mezunlarinin g¢ocuklara sahipligi konusuna AOF'e kaydoldugu ve
AOF'den mezun oldugu donemler agisindan bakildiginda, AOF
mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda %19'u bir. %21.3" iki, %5.5' iic,
%1.2'si dort, %0.4 bes, %0.2'si alti ve yedi cocuk sahibidir. AOF
mezunlarinin AOF'den mezun oldugunda %24.9'u bir. %27.4' iki,
%9.2'si i¢, %1'1 dort, %0.8'1 bes, %0.4'i alt1 ve yedi ¢ocuk sahibidir. Bu
bilgilerden AOF mezunlarinin mezuniyet ile birlikte cocuk sayisinda
belirgin bir artig gozlense de, yaklasik %60'a yakin bir boliimiiniin, ¢ekirdek
aile yapisini olusturan diger etkenler bir kenara birakildiginda, sadece ¢ocuk
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sayist agisindan ¢ekirdek aile yapisina uygun bir konumda, bir, iki ya da ii¢
¢ocuga sahip bulunduklari anlagilmaktadir.

AOF mezunlarinin yas dilimi dagihm ise 25. soru ile agik uclu olarak
dogum tarihi bi¢ciminde alinmig ve daha sonra yas dilimleri olarak
gruplandirilmigtir.  Bu yas dilimi gruplamasi ¢ercevesinde; 76-58
yasgindakiler1(922-1940 dogumlular) %1, 57-48 yasindakiler (1941-1950
dogumlular) %12.5, 47-38 yasindakiler (1951-1960 dogumlular) %45, 28-
37 yasindakiler (1961-1970 dogumlular) %39.2 ve 1975 ve daha yukan
dogumlular %2 oranindadir. Bir baska anlatimla ankete dahil olan
deneklerin %85'i yetiskin denilebilecek yas diliminde bulunmaktadir. Genel
olarak 25 ve daha iist yas diliminde bulunan mezunlarin ortalama yasi
Alman Agik Universitesi FeU'da 33.5, ispanya Agik Universitesi UNED'de
33.4 ve AOF'de ise 30'dur.

Agikogretim Fakiiltesi mezunlarinin AOF'e kaydolurken lise ¢ikis tiirlerine
bakildiginda (Bkz. EK-I, 30. Soru) mezunlarin %54.2'sinin normal
%26.6'smin teknik, %3'.1'inin askeri, %2.9'unun 6gretmen, %2.7'sinin
saglik, %1.8'inin imam hatip ve %]1'inin gece lisesi mezunu oldugu
%2.41niin de diger lise tiirlerinden mezun oldugu anlasilmistir. Bu veriler
AOF'iin dgrenci kaynaginm yaridan fazlasmin normal ve yaklagik dortte
birinin de teknik lise mezunu oldugunu gostermektedir.

AOF mezunlarinin AOF'e hangi kanal ile kaydolduklarini arastiran bir
soruya (Bkz. EK-I, 33. Soru) alinan yanitlarda AOF mezunlarinin
%86.3"iniin OSYM, %3'iiniin yatay gecisle, %2.5'inin dikey gecisle AOF'e
kaydolduklar1 anlagilmistir. Mezunlarin %8'i bu soruyu yanitsiz birakmistir.
(Bilmeyenler i¢in burada agiklanmasi gereken bir konu Acikdgretim
Fakiiltesinin kurulusundan bu yana OSYM smavi ile &grenci kaydettigi
konusudur.)

Acikogretim Fakiiltesi mezunlarinin 6grenimini ara vererek mi bitirdigi
konusunda yoneltilen bir soruya (Bkz. EK-I, 34. Soru) alinan yanitlarda ise
mezunlardan %90'min AOF'deki 6grenimlerine ara vermeden, %8'inin ise
ogrenimlerine ara vererek bitirdikleri ve mezunlarin %2'sinin de bu
soruyu yanitsiz biraktigi anlagilmaktadir. Mezunlarin ¢ok biiyiik bir oraninin
AOF'i normal &grenim siiresinde bitirmesi AOF'iin mezunlarca dikkate
alindig1 yolunda 6nemli bir ipucu niteliginde goriilmektedir.

Anket ekinde, deneklerin yanitlamak zorunda olmadiklar ancak, isteyen
deneklerin fakiilte ile ilgili olarak iletmek istedikleri kani ve goriislere
iliskin diigiincelerinin yer aldigi bir bolim de bulunmaktadir. Elinizdeki
caligmanin EK-II de bu anket ekinde gonderilen goriislerin tamamina yer
verilmektedir. Ancak, bu mezun goriislerinden konumuzu igeren kani ve
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goriislerden kimilerine, ¢aligmanin akisi icerisinde de yer verilmektedir. Bu
goriiglere yer verilirken izlenen yol sdyledir. Mezun goriislerinden konumuz
ile ilgili olan aktarimlarina "............. " seklinde yer verilmis, daha sonra
mezunun admin desifre olmamasi igin ya da bir diger deyisle arastirmacinin
sorumlulugu geregi, bas harfi kisaltilmis olarak, soyadi ise tam olarak
yazilmig, parantez icerisinde de dnce yas1 sonra ise, yasadig ilin adi siyah-

bold- olarak verilmistir.

AOF mezunlarinin 6grenimini ara vererek mi bitirdigi konusunda bazi
mezunlarinin aktardiklari ifadelerden birkagi:

"...1985 yilinda Universitemize biiyiik bir umut ve istekle basladim. Dort
yillik 6gretim siiresince hi¢ biitiinlemeye kalmadan hep dogrudan simif
gectim..." B. DAMLARCA (40-SAMSUN)

"..Mezun oldugum okulum; o dénem yapabilecegim en “uygun” akademik
¢alismaydi. Okulumu verilen stirede bitirdim. Hemen hemen, hi¢ araliksiz
¢alisma durumum oldugundan.." E. TOSUN (30-ISTANBUL)

"...Sol elini kullanamayan bir maliil olarak toplum i¢inde gitgide
kaybolmaya bagladigimi hissettigim ve ne yapmam gerekir diye
diisiindiigiim bir anda sadece vakit gegirmek amaciyla basladigim AOF’den
basili malzemeleri ¢aligmaya baslayinca ¢ok zevk aldim ve yapacak baska
bir igim de olmadig i¢in dersleri severek calistim. 4 yilda mezun oldum..."
M. HAZOGLU (31-ZONGULDAK)

"...Ben fakiilteyi 4 yilda bitirdim. AOF kitaplarmin ¢ok faydasini gordiim.
Mezun olmadan &nce simdiki isimden daha iyi bir konumu
diistiniiyordum..." A. USTA (35-KOCAELI)

"...Ag¢ikdgretim programi ve dersleri bana ¢ok uygun geldigi icin, derslere
srarla calisarak 4 yilda diploma almaya hak kazandim. Diplomay1 alarak
maddi ve manevi ydnden biiyiik bir tatmin yasadim..." H. CEBECI (43-
VAN) seklinde yansitilmistir. (Bkz. EK-II).

AOF mezunlarinin fakiiltede 6grenim gordiigii yillarda dersleri ile ilgili
olarak ailelerinin goriis ve yardimlarim ahp almadigi konusunda
yoneltilen soruya (Bkz. EK-I, 23. Soru) mezunlardan; %52'sinin buna
gerek duymadigi, %21'inin bazen ailesinin goriislerini aldig1, %10'unun
aile iiyelerine yiik olmak istemedigi, %15'inin aile iiyeleri ile
tartisabildigi konular oldugu, %3'iniin daktilo yazma vb. gibi elle
yapilacak islerde aile iiyeleri ile isbirligi icine girdigi ve %14'niin de
yalmz yasadigi icin bdyle bir ortamimin olmadigi seklinde yanitlar
alinmustir.
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Genel olarak mezunlarin yaklagik %25'inin su ya da bu sekilde olmak iizere
dersleri ile ilgili olarak ailelerinin goriis ve yardimlarini aldig1 sdylenebilir.

Ankette yer alan bir baska soruda (Bkz. EK-I, 35. Soru) mezunlara AOF'de
Ogrenim goriirken karsilastiklarn giicliikler ile bu giicliiklerin diizeyi
konusu yoneltilmistir.

Bu soruda; ders malzemelerini belli bir tarihe kadar caligma, sinav
tarihlerinin baskisi, smav ortamindaki giiclikler, yazili malzemeleri
anlamada, TV derslerini izlemede, TV derslerini anlamada, akademik
danigmanlik hizmetlerine devam etmede, sinav merkezlerine ulasmada,
fakiilte ile iletisim kurmada ve personel ile iletisim kurmada karsilastiklar:
giicliikler ile karsilagilan bu giigliikklerin diizeyi; daima bu giicliikle
karsilastim, sik sik bu giicliikle karsilastim, arada bir bu giicliikle
karsilastim, hi¢ bu giicliikle karsilasmadim ve bu soru bana uygun degil
segenekleri ile irdelenmek istenmistir. Bu soruya alinan yanitlar TABLO: 3’
de Ozetlenmistir.

) . _ TABLO: 3
AOF Mezunlarinin AOF’de Ogrenim Gordiigii Yillarda Karsilastiklar
Giicliiklerin Yiizde Olarak Dagilim1

Daima
Sikhikla
Arada Bir
Hic
Soru Uygun
Degil
Yanitsiz

Ders Malzemelerini Belirli Bir Tarihe Kadar 6,1 112 256 499 22 49
Calisma

Siav Tarihlerinin Baskist 57 86 264 534 04 55
Sinav Ortamindaki Giigliikler 2,7 3,5 22,5 646 0,6 6,1
Yazih Malzemeleri Anlamak 1.4 33 29,7 585 1,0 6,1
TV Derslerini izlemek 30,7 21,1 12,9 17,0 14,9 3,5
TV Derslerini Anlamak 7,0 49 199 36,2 21,5 11,2

gi(lilltellimlkDamsmanllklemetlermeDevam 209 59 94 237 258 53

Smav Merkezlerine Ulasmak 51 76 184 626 16 4,7
Fakiilte ile iletisim Kurmak 10,6 59 153 550 76 55
Personel ileiletisim Kurmak 82 4,7 15,1 54,0 9,0 70

AOF mezunlarmin AOF'de 6grenim goriirken ders malzemelerini belli bir
tarihe kadar calisma konusunda %6 oraninda daima, %11'i sik sik, %26
arada bir bu giicliikle karsilastigi, %50'sinin ise hi¢ bu giicliikle
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karsillasmadi@i belirtilmistir. Bu sorunun kendisine uygun olmadigini
belirtenler %2.2 ve yanitsiz birakan deneklerin orani da %5'dir.

AOF mezunlarinin AOF'de &grenim goriirken smav tarihlerinin baskisi
konusunda %6 oraninda daima %8 sik sik, %26 oraninda arada bir bu
giicliikle karsilastigl, %54'lniin ise hi¢ bu giicliikle karsilasmadigi
belirtilmistir.

Bu sorunun kendisine uygun olmadigim belirten %0.4 ve yanitsiz birakan
deneklerin orant %5.5'dir. Sinav tarihlerinin baskist konusuna iligkin
mezunlarin aktardiklart ifadelerden bir-ikisi, 6rnegin:

"...Belli bir plan gercevesinde ¢aligmama ve takviye almama ragmen en
sikint1 ¢ektigim husus imtihan tarihlerinin yakin olmasi...", "...Belli bir plan
cergcevesinde caligmama ve takviye almama ragmen en sikinti gektigim
husus imtihan tarihlerinin yakin olmasi ve smav sonuglarinin geg
gonderilmesiydi. Bu konuda benim nagizane onerilerim: ilk imtihanin Mart
sonu veya Nisan ay1 bagi yerine, Ocak sonu, Subat ayi basina almak
suretiyle iki smav arasinda c¢alisma imkaninin yaratilmasi. Sinav
sonuglarinin basin yoluyla yayinlanmasi..." S. KIRBIZ (38-ANKARA)

"..Clinkii smnav tarihlerinde bazi olumsuzluklar yasanlmaktadir..." S.
TURAN (34-RIZE) seklinde yansitilmistir. (Bkz. EK-II).

AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim goriirken sinav ortaminda karsilagilan
giicliikler konusunda %3 oraninda daima, %4 sik sik, %22 oraninda
arada bir bu giicliikle karsilastifi, %65'inin ise hi¢ bu giicliikle
karsillasmadi@r belirtilmistir. Bu sorunun kendisine uygun olmadigini
belirtenler %0.6 ve yanitsiz birakan deneklerin orani da %6'dir. Sinav
ortamindaki glicliikler konusuna mezunlarim aktardiklar1 ifadelerden
bazilari:

"...imtihan salonlarinin daha iyi denetlenmesini istiyorum..." O. FIGEN

"...Ogrencilerin ikamet ettikleri biiyiik yerlesim birimlerinin  timiinde
sinavlarin agilmasi ¢ok yararli olur." S. TURAN (34-RIZE)

"..smav sistemi ve organizasyonu harika.." C. CANKALOGLU (35-
TOKAT)

"...Smav sonuglarinin daha erken ulasmasi halinde, Ogrencilerin zayif
olduklar1 derslere daha fazla calisma imkanlan olur sammm.." G.
IYIDOGAN (28-ANKARA)

"...Smavlarda segeneklerin 4-5 siktan degil de miimkiinse 10 tane siktan
se¢ilmesinin uygun olacagini diisliniiyorum. Bu sayede 0grencinin bilerek
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ders gegmesi saglanir. Sinavlarda kopya kesinlikle engellenmelidir..." G.
UYANIK (37-iISTANBUL)

"...Smav sistemimizi degistirelim (sinavda uygulanan isaretleme sistemimizi
degistirelim)..." E. YILMAZ (36-ISTANBUL)

"...Sinav sistemi gozden gegirilmeli, 6grencilerin hi¢ olmazsa donem iginde
derslere_ aktif katilmini saglayacak bir sistem gelistirilmelidir..." M.
HAZOGLU (31-ZONGULDAK) seklinde yansitilmistir. (Bkz. EK-II).

AOF mezunlarmin AOF'de dgrenim gordiigii yillarda sinav merkezlerine
ulasma konusunda %5.1 oraninda daima bu giicliikle karsilastigi,
%7.6'snin s1k sik, %18.4'linlin arada bir bu giicliikle karsilastigi,
%62.6'sm1n ise hi¢ bu giicliikle karsilasmadigi belirtilmistir. Bu sorunun
kendisine uygun olmadigin1 belirtenler %1.6 ve  yanitsiz birakan
deneklerin orani da %4.7'dir.

AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim goriirken yazih (basih) malzemeleri
anlamak konusunda %1.4 oraninda daima bu giicliikle karsilastigi,
%3.3nilin sik s1k, %29.7'sinin arada bir bu giicliikle karsilastigi,
%58.5'inin ise hi¢ bu giicliikle karsilasmadig1 belirtilmistir. Bu sorunun
kendisine uygun olmadigini belirtenler %1 ve yanitsiz birakan deneklerin
orani da %6.1'dir. Yazili (basili) malzemeleri anlamak konusunda
mezunlarin aktardiklar1 ifadelerden bazilart:

"...Oyle bir anket diizenlediginiz icin tesekkiirlerimi iletirim. Anket bana
tekrar Ogrenciligimi ve Ogrenciyken beklentilerimi hatirlatti. Derslere
devaml isteyerek ve severek calistim. Konularin akiciligi ¢alismay1 devamli
istekli hale getirmistir. Kitaplarimi halen muhafaza ediyor ve gereksinim
duydukga faydalantyorum..." I. TEMIZSOY (34-ADANA)

"...Gergekten bilgiler rahat anlasilir, acik ve netti..." B. KARAKAYA (33-
ISTANBUL)

"...AOF mezunu olarak okumus.oldugum her ders kitabr benim i¢in bir
kaynak niteligindedir..." K. DEMIRKAN (41-ANKARA)

"...Oncelikle sunu belirtmek isterim. fakiiltemizin basili kaynaklar1 bilgi,
giincellik ve anlasilirhik yoniinden Tiirkiye'nin en iyisidir. Bu basili
kaynaklar ile sistemli ve diizenli bir sekilde ¢alisan her 6grencinin mezun
olabilecegine ve mezuniyet sonrasi bu kaynaklardan elde ettigi bilgileri
hayat i¢inde kullanabilecegine inanmaktayim." M. ERDOGAN (39-RiZE)

"...Kitaplarimiz uzaktan 6gretime gére ¢ok iyi hazirlanmis olup gayet agik
anlatilmigtir...." [. COLAKOGLU (37-ISKENDERUN)
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"..AOF’iin hazirlamis oldugu kitaplarin igerigini ve diizenini ¢ok
begenmistim. Konular a¢ik anlagilabilir ifade edilmisti..." N. TOKSA (25)

"...Akic1 ve pekistirici unsurlari ile yakin tarihimizi bir kez daha hafizamiza
kaziyan Atatirk ilke ve inkilaplar1 kitabini, giinlik hayatimizda ve
cocuklarimin..." Z. SARISOY (41-ISTANBUL)

"...Kitaplarda baz1 konular daha kisa ve 0z anlatilabilir. Biitiin derslerde
gecen teknik terimler, ders kitaplarinin veya {initelerin sonlaria anlamlari
ile birlikte yazilabilir. Ama her seye ragmen giizel hazirlanmis, fakiiltemizin
ders kitaplari, harika..." Z. BUDAK (34-KAYSERI)

"...AOF iktisat boliimiinii iyi derece ile bitirdim. Gerek kitaplarin kalites,
gerekse igerdikleri konular beni olumlu yonde etkiledi..." H. ANGIN (34-
ISTANBUL)

"...AOF basili materyaller, yeterli..." S. TOKER (31-DENIZLI)

"...Ozellikle ders kitaplarmin yazilimi, harika..." C. CANKALOGLU (35-
TOKAT)

"..Kitaplarimiz, bizim en 6nemli yardimcilarimzd:..." B. KARAKAYA
(33-ISTANBUL)

Kitaplar her lise mezununun anlayabilecegi sekilde hazirlanmus..." M.
BUYUKBAYRAK (41-SAMSUN)

"...AOF &gretim siiresinde almis oldugumuz derslerin titizlikle segilmesi ve
kitaplarin ¢ok kaliteli 6gretim gorevlilerinin yazmasi yaninda..." G. iLHAN
(32-ANKARA)

".. Kitaplarin, birkaci hari¢ ¢ogu acik ve anlagilir..." O. FIGEN

"..AOF’lin gerek sistem olarak, gerek icerik ve gerekse de ders
kitaplarindaki konularin aktarilis bicimi olarak ¢ok iyi dizenlenmis ve
planlanmig bir program oldugunu diisiiniiyorum..." N. PASA (29-EDIRNE)

"..Fakiltemizle ilgili gorislerimi su sekilde ifade edebilirim : Ders
kitaplarmiz agik ve anlagilirdi...." R. B. YUKSEL (ISTANBUL) seklinde
yansitilmistir. (Bkz. EK-II).

AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim goriitken TV  derslerini  izleme
konusunda %31 daima, %21 sik sik, %]13oraninda arada bir bu giicliikle
karsilastigi, %17'sinin ise hi¢ bu giicliikle karsilasmadig belirtilmistir. Bu
sorunun kendisine uygun olmadigini belirtenler %15 ve yanitsiz birakan
deneklerin oran1 da %3.5'dir. TV derslerini izleme konusuna mezunlarin
aktardiklari ifadelerden birkaci:
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"..TV programlarmin uygun saatlerde olmamasi..." Z. EKIM (26-
ISTANBUL)

"..TV’den derslerin yaym saatleri bana uymad, fakat, bu programlarin ¢ok
yararli olduguna inantyorum..." R. B. YUKSEL (ISTANBUL) seklinde
yansitilmistir. (Bkz. EK-II).

AOF mezunlarinin AOF'de &grenim goriirken TV derslerini anlama
konusunda %7 oraninda daima, %5' sik sik, %20 arada bir bu giicliikle
karsilastigi, %36.2'sinin hi¢ bu giicliikle karsilasmadig: belirtilmistir. Bu
sorunun kendisine uygun olmadigim belirtenler %21.5 ve yanitsiz birakan
deneklerin oram1 da %l1'dir. Sinav ortamindaki giiclikler konusuna
mezunlarin aktardiklar: ifadelerden birkagi:

".. TV ile verilen dersler bunlara yardimcr oluyor. Her sey giizel..." M.
BUYUKBAYRAK (41-SAMSUN)

..hazirlanan kitaplar ¢ok giizel. Ancak bana gére, televizyon ve danismanhk
hizmetleri Ogrenciler i¢in ¢ok yararli olmuyor.." M. ERYIGIT (39-
SAMSUN)

"..bu programlarin ¢ok yararli olduguna inaniyorum..." R. B. YUKSEL
(ISTANBUL) seklinde yansitilmistir. (Bkz. EK-IT).

Acikogretim  Fakiiltesi'nde 0Ogrenim gorliirken mezunlarin  akademik
damismanhk hizmetlerine devam etme konusunda %30 oraninda daima,
%6 sik s1k, %10 oraninda arada bir bu giicliikle karsilastigi, %23.7'sinin
ise hi¢ bu giicliikle karsilasmadigr belirtilmistir. Bu sorunun kendisine
uygun olmadigim belirtenler %26 ve yanitsiz birakan deneklerin orani da
%5'dir. Akademik danismanlik hizmetlerine devam etme konusunda
mezunlarin aktardiklari ifadelerden birkagi:

"...Danigmanlik hizmetini goren O6gretim gorevlileri kontrol altina
almabilmeli ve denetlenmelidirler. Bu konuda Konya’da yiiritilen
caligmalar ornek gosterilebilir. Bilhassa muhasebe ve iktisat derslerinin
isleyisi denetlenmeli. Danigsmanlik hizmetleri mutlaka hafta sonlar1 6gleden
once ve sonra ikiser saat olmak tizere diizenlenmelidir..." M. TORBA (35-
ESKISEHIR)

"...Benim ve arkadaslarimin karsilagtiklar1 zorluklarin basinda Akademik
Danismanlik Hizmetlerindeki bazi aksakliklar gelmekteydi..." B.
KARAKAYA (33-ISTANBUL)

"...Damsmanlik Hizmetleri ile 6grencilere yardimer olunmasi da giizel bir
olgu bence..." T. ORAN (37-ELAZIG)
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"...,Akademik danigmanlik hizmetleriniz diisiince olarak ¢ok giizel fakat,
uygulamalarinda yetersiz..." R. B. YUKSEL (ISTANBUL)

".Ben 1991, mezunu ortopedik oziirlii, bir ¢ocuk babastyim. Ogrenim
sirasinda okulumu ¢ok ciddiye aldim. Giinde iki saat yol yiiriiyerek
akademik danigmanlik hizmetinden yararlandim. Olduk¢a basarili bir
ogrenciydim. Ogrenim sirasinda Ogrenciler gercekten calisirlarsa diger
fakiilte mezunlarindan hi¢ bir farklari kalmaz.." I. TURANLI (35-
ZONGULDAK)

"..,AOF’nin su andaki durumunu tam bilemiyorum. Fakat akademik
danismanhik hizmetlerinin tam ve yeterli oldugunu, ideal bir bi¢imde
yararlanilabilinildigini sdyleyemem..." E. YILMAZ (29-KOCAELI)

"..Ancak akademik damsmanlik hizmetleri agisindan yetersiz..." S.
TOKER (31-DENIZLI) seklinde yansitilmistir. (Bkz. EK-II).

AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim goriirken fakiilte ile iletisim kurma
konusunda %11 oraninda daima, %6 sik sik, %15 oraninda arada bir bu
giicliikle karsilastigi, %55 oraninda ise hi¢ bu giicliikle karsilasmadigi
belirtilmistir. Bu sorunun kendisine uygun olmadigim belirtenler %7.6 ve
yanitsiz birakan deneklerin orami1 da %5.5'dir. Fakiilte ile iletisim kurma
konusunda mezunlarin aktardiklari ifadelerden birkagi:

"...Fakiilte mezuniyetinin ardindan fakiiltenin mezunlarinin problemleri ile
ilgilenmedigini ve toplumda var olan AOF’ ne karsi tutumlarda degisiklik
yapma konusunda yeterli ¢alisma yaptigi kanaatini tasiyorum. Fakiilte
mezunlarina sahip ¢iktig1 gibi onlari yeni gelismelerden haberdar olmalarini
da saglamaya calismaktadir..." Y YETIK (31-AFYON)

M.AOF ile iletisimimi kaybetmek istemiyorum.." H. GUREL (28-
ISTANBUL)

"...Beni en ¢ok lizen fakiiltem ile iletisimimin olmayisidir..." A. TURAN
(28-BURSA) seklinde yansitilmistir. (Bkz. EK-II).

AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim goriirken personel ile iletisim kurma
konusunda %8 oraninda daima, %5 sik si1k, %15 oraninda da arada bir bu
giicliikle karsilastigi, %56'sinin ise hi¢ bu giicliikle karsilagsmadigi
belirtilmistir. Bu sorunun kendisine uygun olmadigim belirtenler %9 ve
yanitsiz birakan deneklerin orani da %7'dir.

Yukarida yer verilen bilgilerden AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim
goriirken TV derslerini izleme ve akademik damismanhik hizmetlerine
devam etme konularinda %30'lar oraninda daima bu giicliikle, ders
malzemelerini belli bir tarihe kadar calisma ve smav tarihlerinin
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baskis1 konusunda %8-10 oraninda sik sik bu giicliikle karsilastigi, ders
malzemelerini belli bir tarihe kadar ¢calisma, sinav tarihlerinin baskisi,
smav ortamindaki giicliikler, yazih malzemeleri anlamada %725-30
oranlarinda, TV derslerini izlemede ve sinav merkezlerine ulasma
konularinda yaklasik %20'ler dolayimnda arada bir bu giicliikle karsilastig
belirlenmistir.

AOF mezunlarinn  AOF'de 6grenim goriirken hi¢  bu  giicliikle
karsilasmadigi belirtilen konular ise, ders malzemelerini belli bir tarihe
kadar calisma, sinav tarihlerinin baskisi, sinav ortamindaki giicliikler,
yazili malzemeleri anlamada, sinav merkezlerine ulasmada, fakiilte ile
iletisim kurmada ve personel ile iletisim kurma konular1 olmakla birlikte,
bu konulardaki oran da%350-60'lar diizeyindedir.

AOF mezunlarina AOF'den mezun olduktan sonra daha farkh diizeyde
bir bagka 6gretim programina baslayip baslamadigi, baslad: ise bu
programi tamamlayip tamamlamadig sorular1 sorulmustur. (Bkz. EK-I,
24. ve 24.1. Sorular)

Bu sorulara alman yanitlarda mezunlarm %7.6'stnin  yiiksek lisans
egitimine, %7'sinin tekrar Acikogretim Fakiiltesi'nin bir baska
programina, %3.5'inin orgiin (geleneksel) bir iiniversite egitimine
yoneldikleri ve %58'inin ise boyle bir olanag olmadigi ve %12'sinin de
amaclarim gerceklestirdigi icin bir baska farkh egitime yonelmedigi
anlasilmaktadir. Farkli bir egitime yonelenlerin %10.4'liniin bu egitimlerini
tamamladiklari, %10.8'inin ise, bu programi ¢esitli nedenlerle heniiz
tamamlamadiklart yanitt bir sonraki soruya alinan yanitlar arasinda
bulunmaktadir.

AOF'den mezun olduktan sonra daha farkli diizeyde bir 6gretim programina
baslayip baslamadigi, basladi ise bu programi tamamlayip tamamlamadigi
konusunda mezunlarin aktardiklari ifadelerden bazilar:

" ...Anadolu Universitesi A(")F"is idaresi bolimiini bitirdikten sonra bagka
bir fakiilteye kaydoldum. Ogrenimimi yeni kaydoldugum fakiiltede
siirdiirmekteyim..." N. DURMAZ (29-MANIiSA)

"...benzer bir egitimi Amerika’da ICS (International Correspondence
Studies) isimli kurulus vermektedir. Ben halen bu kurulusun son
somestrsinde kayith 6grencisiyim ve yakinda ABD {iniversitelerinde gecerli
Business Management On lisans diplomasi alacagim..." E. DERSA (47-
ISTANBUL) .
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"...Miimkiin oldugu taktirde is idaresi dalinda yine agikdgretim olarak
mektup veya telefon ile veya haftasonu smavlar ile Yiiksek Lisans
programina katilmay1 arzu ederdim..." M. LEVENT (34-ANKARA)

"..AOF’lii olmaktan hicbir zaman rahatsiz olmadim. AOF’e baslamadan
once 3 yilik Egitim Enstitiisi mezunuydum. AOF 4. smifa gectigimde
Tiirkiye ve Ortadogu Amme idaresi Enstitiisi Uzmanlik Programini
kazandim..." H. ALEMDAG (35-TRABZON)

"...AOF’de 6grenimimi bitirince daha ileri diizeyde bir 6gretim programina
baslamak ve master yapmak isterdim..." T. BEROVA (45-KIBRIS)

"...master sinavlarin1 kazanan arkadaslar oldu, okuyorlar. Bu sevindirici
olmali..." K. YILDIZ (46-ANKARA) seklinde yansitilmistir. (Bkz. EK-
1D).

Az sonra AOF Mezunlarinin fakiiltede 6grenim gérmeleriyle dnemsedikleri
amaglar ve bu amaglarin gergeklesme derecesi konusunda elde edilen
verilere yer verilecektir.
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2- AOF MEZUNLARININ AOF'DE OGRENIM GORME
AMACLARININ ONEM VE GERCEKLESME DUZEYI1
Calismanin  bu  boliimiinde; AOF Mezunlarinin  AOF'de  dgrenim
gormeleriyle 6nemsedikleri amaglar ile bu amaglarin gergeklesme derecesi
konusunda belirlenen 15 ama¢ durumuna ne derecede 6nem verdigi, bu
amaglarin gergeklesme derecesi konusunda yoneltilen soruya (Bkz. EK-I,
2.2. Soru) alman yanitlara yer verilmistir. Alman bu yanitlar GRAFIK:1-
30'da incelenmeye c¢alisilmigtir. Arastirmada mezun deneklerin yanitlari;
Cok Onemli, Onemli, Biraz Onemli, Hi¢ Onemli Degil ve Yanitsiz

segenekleri ile sinirlandirilarak alinmak istenmistir.

Belirlenen bu 15 amac¢ durumundan birincisi ile mezunlarin AOF'de
Ogrenim gormeleriyle Diploma Almaya Verdikleri 6nemin onlar i¢in 6nem
derecesi ve bu durumu gerceklestirme derecesi belirlenmek istenmis,
yoneltilen soruya alinan yanitlar GRAFIK: 1 ve GRAFIK: 2'de
Ozetlenmistir.

Az once belirtilen bu 6n bilgi 1s13inda GRAFIK: 1'deki  bilgiler; AOF
mezunlarinin yaridan biraz fazlasi, es deyisle, %54"iniin AOF'de 6grenim
gdérme siirecinde diploma almaya ¢ok onemli, %35'inin ise diploma alma
konusuna onemli, %4niin ise bu durumu biraz onemli gordiikleri be-
lirlenmistir. Mezunlarin %3'tiniin diploma alma konusunu hi¢ 6nemli gor-
medikleri ortaya ¢ikmistir. Bu soruyu yanitsiz birakan denek mezun orani da
%A4'dlir. Bu durumda mezun deneklerin biiyiik bir ¢ogunlugunun (yaklagik
%90'1) AOF'de &grenim gormeleriyle diploma almaya énem verdiklerini
sOylemek yanlis olmayacaktir. Hi¢ 6nemli degil durumu ile bu duruma biraz
Oonem verenlerin yanitlar1 goz Oniine alinmasi gerekli bir nokta olarak
degerlendirilmelidir. Mezunlardan bir boliimiiniin anketin ekinde diploma
almanin 6nemli ya da 6nemli olmamasi konusunda goriislerini:

"..AOF’de dgretilen bilgilerin diger esdeger nitelikteki fakiiltelerde dgretilen
bilgilerden farkli olmadigi, diplomali olmanin ya da diploma aldigin okulun
adinin kisilerin bilgi seviyesini temsil etmeyecegi, egitimi dort duvar
arasinda bir kiirsii karsisinda olanla olmayan arasinda Onemli bir fark
bulunmadigi, istenirse hi¢ okula gitmeden dahi insanlarin belli konularda,
ozellikle ilgi duyduklar konularda, kendilerini egiterek ileri seviyede bilgili
olabilecekleridir. Kisacas1 bir okulun adi ya da egitim seklinin Onemli
olmadigi, onemli olanin “bilgi”, “bilgili olmak” ve “mevcut bilgiyi
kullanabilmek” oldugu yéniinde politikalar iiretilmesidir..." F. IPEKOGLU
(38-ADANA)

"...Basarmin; fakiilte ¢esidine ya da diploma farkliliginda degil....olduguna
inaniyorum..." H. ALEMDAG (35-TRABZON)
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...Ancak maalesef, “diploma prestiji” diisiik olarak algilanmaktadr...." U.
SUBASI (27-ISTANBUL)

4%3% 4% m Cok Onemli

Onemli

Biraz Onemli
0
35% >4% o
i Hi¢ Onemli Degil
. Yanitsiz
GRAFIK:1

AOF Mezunlarimin AOF'de Ogrenim Gérmeleriyle Diploma Konusuna
Verdikleri Onem Derecesinin Yiizde Olarak Dagilimi

Her “iyi” iniversiteden mezun olan kisinin “adam” olacagin1 sanmak ve
oteki tlniversitelerden mezun olanlarin bir ise yaramayacagini sdylemek
bence bir 6nyargidir. Ingiltere bagbakanmi “JOHN MAJOR” iiniversite
mezunu dahi degildir; ama boyle gii¢lii bir {ilkenin bagbakani olabilmistir.
Ozetle, AOF mezunu olmaktan mutluyum..." A. DEVELIOGLU (36-
KIBRIS)

"..sadece diploma almig olmak i¢in {niversite bitiren ‘Universite
mezunlarmin” topluma bir faydasi olmayacag: kanisindayimm..." N. PASA
(29-EDIRNE)

"...Esas mesele, mezunlarin aldiklar1 diplomalarin hakkint verebilecek
calisma ve b_eceriyi is yasaminda gosterebilmelerindedir diyorum..." C.
KAPAR (31-ISTANBUL)

"...Amag diploma degil, 6gretimse AOF bunu yeterli diizeyde veriyor..." M.
BUYUKBAYRAK (41-SAMSUN) seklinde belirtmislerdir. (Bkz. EK-II)

Bir bagka a¢idan diploma almay1 sonul hedef gibi ya da ¢ok ¢ok onemli
gormemek de, egitim/6gretim siirecinde 6grenmeyi, 6ziimsemeyi, gelismeyi,
isteyerek bilgilenmeyi, kendini kanitlamayi ve Ogrenici tarafindan basta
belirlenen hedefe ulagsmada olumlu bir durum olarak degerlendirilebilir.
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Ciinkii diinyanin bircok yerinde uygulanan uzaktan egitim Ornekleri,
Ogrenici gruba sadece lisans diizeyinde diploma dnermemekte ya da vaat
etmemektedir.

Ozellikle hizmet-igi egitimlerin sonucunda dgrenici bireyin A diizeyinden A’
diizeyine gelmesi ve sertifika ya da bonservis gibi belgelere verilen 6nem
daha on planda tutuldugundan diplomaya verilen 6nem, dogal olarak
azalmaktadir. Yukarida sozii edilen %7'lik mezun grup bu sekilde de
degerlendirilebilir. Kuskusuz 6te yandan, diploma ya da alinan egitimi
belgelemek bir hedef olmali, ancak bu hedefe yonelik olarak verilen 6nem
derecesinin, 0grenciyi (0greniciyi) ¢esitli agilardan etkileyeceginin de goz
Oniine almmasi gerekliligi, seklindeki bir diislincenin de yararlar
unutulmamali ve g6z ardi edilmemelidir.

100%

i ~ GRAFIK: 2
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Diploma Alma Gormeleriyle
Durumunun Gergeklesme Derecesinin Yiizde Olarak Dagilimi.

I]] Gergeklesti

Bu c¢aligmada denek grubunu mezunlarin olusturmast nedeni ile
baslangigtaki bu diploma alma konusundaki diisiincelerini ne denli
gerceklestigi yanit1 mezun olmakla gercgeklestirilmis bulunulmaktadir. Bu
durum, GRAFIK: 2'de %100 olarak goriilmektedir.

Ote yandan, AOF'de 6grenim gdrmenin Kendilerini Belli Bir Konuya Su
ya da Bu Sekilde Yonlendirdigini belirten mezunlar Ac¢ikogretim

Fakiiltesi'nde 6grenim gérmekle onem derecesi ve bu durumun ne diizeyde
gergeklestigini sorgulayan soruya alinan yanitlar GRAFIK: 3 ve GRAFIK:
4'de 6zetlenmistir.
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M Cok Onemli
13% 0
6% 22%
0 i Onemli
y ) \
) )
: Biraz Onemli

39%

B Hic Onemli Degil

. Yanitsiz

) _ GRAFIK: 3
AOF Mezunlariimn AOF'de Ogrenim Gérmeleriyle Belli Bir Konuya
Yonelme Konusuna Verdikleri Onem Derecesinin Yiizde Olarak Dagilimu.

AOF'den mezun olanlar, AOF'de 6grenim gérmekle; belli bir konuya
yonelme konusuna verdikleri dnemi GRAFIK: 3'de goriilecegi gibi %22
oraninda ¢ok onemli, %39 oraninda 6nemli ve %20 oraninda da biraz
onemli gormektedir.

Deneklerin %13'i bu soruyu yanitsiz birakirken, %6's1 da; belli bir konuya
yonelme konusunun kendileri i¢in hi¢ 6nemli olmadigi yanitini vermistir.

Mezun denekler, belli bir konuya yo6nelme konusunun %37 oraninda
gerc¢eklestigini, %29 oraninda da biraz gerceklestigini, %6'sinin da heniiz
gerceklesmedigini ancak gerceklesebilecegini umut ettigini
belirtmektedirler.

Mezun deneklerin %14'i bu soruyu yamtsiz birakirken, %14'i de bu
durumun hi¢ gerceklesmedigini belirtmektedir.

GRAFIK: 4 genel olarak degerlendirildiginde, yaklasik her on AOF mezunu
denekten yedisi bu diislincelerinin gerceklestigini ileri siirmektedirler.

Kusku yok ki, egitim siirecinde bireyin bir dizi degerlerin mezuniyetle ne
diizeyde ve ne yogunlukta doyuruldugu ya da gergeklestigi sorusunu
etkileyen pek c¢ok etken s6z konusudur.

Bu durum ile ilgili olarak; 6zellikle iilkelerin kiiltlirel, sosyal ve egitim
yapilarindaki farkliliklar g6z Oniline alindiginda, yukarida sozii edilen
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oranlarin ytiksekligi, 6nemli ve dikkate deger goriilmesi gerekli bir nokta
olarak degerlendirilmelidir.

[l] Gergeklesti

14%

Biraz Gergeklesti

0
14% Hayir Ama

i St
m \\\\\\1\‘:\:\&“: Gergeklesecek
AN

6%

B Hi¢ Gergeklesmedi

29%
. Yanitsiz
) ) GRAFIK: 4
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gormeleriyle Belli Bir Konuya
Yonelme

Arastirmada deneklere, AOF'deki 6grenim sonucunda Ogrenim Diizeyini
Yiikselterek Daha iyi Kazanabilir Hale Gelme konusunun 6nem derecesi
ile bu durumun gerceklesmesi diizeyi soruna alinan yanitlar GRAFIK:5 ve
GRAFIK:6'da 6zetlenmistir.

AOF'den mezun olanlarin, AOF'deki grenim sonucunda égrenim diizeyini
yiikselterek daha iyi kazanabilir hale gelme konusuna verdikleri 6nem
%48 oraninda ¢ok onemli diizeyinde goriilmektedir. Mezunlardan biri
anketin ekinde 6grenim diizeyini yiikselterek daha iyi kazanabilir hale gelme
konusuna verdigi dnemi

"..Bana getirmesini istedi§im severek calisabilecegim bir meslek, gelirde
rahatlik,...N. TASDEMIR (31-KOCAELI) seklinde dile getirmistir. (Bkz.
EK-II)
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m Cok Onemli
Onemli

Biraz Onemli

E Hi¢ Onemli Degil

- Y anitsiz

GRAFIK: 5
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gormeleriyle
Ogrenim Diizeyini Yiikselterek Daha iyi Kazanabilir Hale Gelebilme
Konusuna Verdikleri Onem Derecesinin Yiizde Olarak Dagilimi.

Bu durumun AOE'den mezun olmakla da %40 diizeyinde gerceklestigi
durumu ise GRAFIK: 6'da belirtilmistir.

Yine GRAFIK: 5'de yer alan bir bilgiye gore; 6grenim diizeyini
yiikselterek daha iyi kazanabilir hale gelme konusu, deneklerin %29'u
tarafindan 6nemli goriilmiis, ayn1 oranda bu durumun mezuniyet sonrasinda
biraz gerceklestigi GRAFIK: 6'da belirtilmistir.

Bu nedenle, AOF mezunlarinin dgrenim diizeyini yiikselterek daha iyi
kazanabilir hale gelme konusunda beklenen yonde bir gelisme ve pozitif
bir iliski oldugu sdylenebilir.

AOF'deki 6grenim sonucunda 6grenim diizeyini yiikselterek daha iyi
kazanabilir hale gelme konusu, deneklerin %6's1 tarafindan hi¢ 6nemli
degil seklinde yanitlanmis ve deneklerin yine %6's1 bu soruyu yanitsiz
birakmugtir. AOF'deki 6grenim sonucunda 6grenim diizeyini yiikselterek
daha iyi kazanabilir hale gelme konusunun hi¢ gerceklesmedi segenegine
verilen yanit orani ise %16'd1r.

Ayni soruda, sorulan bir diger secenek ile AOF'de 6grenim gormenin;
Kendini Kanitlama, Kendine Giiven Gelistirme acisindan 6nemi ve bu
durumun gerceklesme derecesi aranmak istenmistir.
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I]]] Gergeklesti

8%

16% Biraz Gergeklesti
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. Y anitsiz

40% Hayir Ama
Gergeklesecek

29%

GRAFIK: 6
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gormeleriyle
Diizeylerini Yiikselterek Daha iyi Kazanabilir Hale Gelme Durumunun
Gergeklesme Derecesinin Yiizde Olarak Dagilimi.

Bu secenege alinan yanitlara GRAFIK: 7 ve GRAFIK: 8'de yer verilmistir.

M cok Onemli
12% Onemli
Biraz Onemli

BH Hi¢ Onemli Degil

. Y anitsiz

i GRAFIK: 7
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Goérmeleriyle
Kendilerini Kanitlamaya Verdikleri Onem Derecesinin Yiizde Olarak Dagilimi.

Bu secenege alinan ve GRAFIK: 7'de &zetlenen bilgilere gore; mezun
deneklerin %45'i AOF'de 6grenim gdrmenin kendini kamitlama, kendine
giiven gelistirme durumunu %48 oraninda ¢ok omemli, %29 oraninda
onemli ve %12 oraninda biraz 6nemli gordiikleri, ve bu durumun da %65
oraninda gerceklestigi ve %20 oraninda biraz gerceklestigi belirlenmistir
(Bkz. GRAFIK: 8).
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Bir diger anlatimla, AOF'de &grenim gdérmenin kendini kanitlama, kendine
giiven gelistirme amaci yaklasik her on mezundan yedisi icin (%77
oraninda) onemli goriilmektedir ve bu durum her on mezundan yaklasik
yedisi i¢in de gerceklesmis bulunmaktadir. Bu secenege alinan yanitlarla
ilgili olarak AOF'de 6grenim gérmenin; kendini kamtlama, kendine giiven
gelistirme acisindan verilen énem derecesi ile bu durumun gerceklesme
derecesi bir kosutluk icermektedir. Yine bu durum da, beklenen yonde bir
sonug olarak degerlendirilmelidir. Bu konu ile ilgili olarak mezunlarin bir
ikisi diistincelerini;

I]] Gergeklesti

2% 499% Biraz Gergeklesti
20%-:.::. Hayir, Ama
Gergeklesecek
65%

E Hig¢ Gergeklesmedi

. Yanitsiz

) __ GRAFIK: 8
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gormeleriyle Kendilerini Kanitlama
Durumunun Gergeklesme Derecesinin Yiizde Olarak Dagilima.

"...Fakiilteden mezun olali yaklasik 5-6 sene oldu. Bu siire zarfinda sunu
anladim ki; uygulamada belli bash iiniversiteler (BU, ODTU, Bilkent vb.)
isim yapmis olmalarina karsin gururla sdylemek istiyorum benim geldigim
konuma erisebilecek mezun sayilari bir hayli sinirlidir. Bizden sonra mezun
olacak arkadaglara bir mesaj iletme imkanim olsaydi sOyle seslenirdim.
"Kardeslerim; asla ve asla unutmayiniz. Egitim alacagimiz verim o fakiilte
veya {iniversitenin adinda degil tamamen sizin kendi egitiminize ne denli
ciddiyetle egildiginize baghdir.  Fakiilteniz  toplumsal yasamda
kiiglimsemelerine aldanmayin. Aksine bu, sizi basarili olma yolunda daha da
azimlendirsin. Derslerinize 0zenle c¢alisin, inancinizi yitirmeyin ve
miimkiinse i§ ayirimi yapmadan 6grenim gordiigiiniiz konuda; ilgili bir isle
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caligin. Sonrasini belirtmeye gerek yok. Sirtinizi eristiginiz koltuga dayayn,
geemisi gururla ve tath tath diisiniin!..” T. OZDOGAN (27-ISTANBUL)

..Bizim gibi cesitli nedenlerle {iiniversite egitimi goremeyen Kkisiler,
kendilerini disipline ederek, sistemli bir calisma ile hedefe ulasmis ve
kendilerini kanitlayip, ayricalikli olabiliyorlarsa bu fakiiltemizin sagladigi
bir sonugtur..." E. ERSOY (33-KIBRIS)

10% m Cok Onemli
()

o
10% Onemli

I
s Biraz Onemli
16% W‘ B8 Hig Onemli Degil

32%

. Yanitsiz

GRAFIK: 9
AOF Mezunlarmin AOF'de Ogrenim Gormeleriyle is Arkadaslar1 Arasinda
Daha iyi Bir Konuma Gelme Konusuna Verdikleri Onem Derecesinin Yiizde
Olarak Dagilimi.

...Basarmin; fakiilte cesidine ya da diploma farkliliginda degil, planh
calisma, kendine giiven ve saglikli karar vermeye biiyiik Olgiide bagh
olduguna inantyorum...H. ALEMDAG (35-TRABZON) seklinde ankete
ek olarak aktarmislardir.(Bkz. EK-II)

Bu diisiincelere kosut olarak, pek c¢ok uzaktan egitim uygulamasinda
goriilecegi gibi, egitim sansini herhangi bir nedenle yitirmis bireylerin ya da
diger bir deyisle 6grenicilerin kendini kanitlama, kendine giiven gelistirme
konusuna 6nem verdikleri 6teden beri bilinmektedir.

AOF Mezunlarinin AOF'de 6grenim gormeleriyle, is Arkadaslar1 Arasinda
Daha iyi Bir Konuma Gelme konusuna verdikleri 6énem derecesi ile bu
durumun ne derecede gergeklestigi yoniinde yoneltilen secenege alinan
yanitlar GRAFIK: 9 ve GRAFIK: 10'da 6zetlenmistir.
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GRAFIK: 9'daki bilgilere goz gezdirildiginde; AOF Mezunlarinin AOF'de
O0grenim gormeleriyle is arkadaslari arasinda daha iyi bir konuma gelme
konusuna %32 oraninda ¢ok oénem, %32 oraninda onem verdikleri
goriilmektedir. Bir diger deyisle, her on mezundan yaklasik alti AOF
Mezununun AOF'de 6grenim gormekle is arkadaslar1 arasinda daha iyi
bir konuma gelmesi s6z konusudur.

Mezunlarin belirtilen diizeylerde verdikleri onemin ise %43 oraninda
gerceklestigi, %27 oraninda da biraz gerceklestigi, es deyisle %70
oraninda gergeklestigi GRAFIK: 10'daki verilerden anlagilmaktadir.

Bu secenekle ilgili olarak toplumlarinin sosyo-kiiltiirel yapilarindan
kaynaklanan is arkadasliklarinin daha iyi konuma gelmesi kavram ve
olgularinin bu toplumlarda ne anlama geldigi, ne anlam tasidigi ve bu
olguya yiiklenen deger yargilarinin ne oldugu ortaya konulamamakla
birlikte; bu olguya o toplumlarin kendi degerleri gercevesinde bakmanin
yararina dikkatinizi ¢ekmek istiyoruz.

1] Gergeklesti

13%

Biraz Gergeklesti
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Gergeklesecek

II ; 43% Hayir, Ama
|

E Hig¢ Gergeklesmedi

. Yanitsiz

GRAFIK: 10
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gormeleriyle
is Arkadaslar1 Arasinda Daha iyi Bir Konuma Gelme
Durumunun Gergeklesme Derecesinin Yiizde Olarak Dagilimi.

AOF mezunlarinin  AOF'de &grenim gormeleriyle Yeni Bir Meslek
Edinmeye verdikleri 6nem derecesi ile bu durumun gerc¢eklesme derecesi
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. Yanitsiz

) i GRAFIK: 11
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gormeleriyle Yeni Bir Meslek Edinme

Konusuna Verdikleri Onem Derecesinin Yiizde Olarak Dagilimi.

konusunda bir soru da yoneltilmistir. Bu soruya alinan yanitlar GRAFIK: 11
ve GRAFIK: 12'de 6zetlenmistir.

m Gergeklesti

13% Q
25% Biraz Gergeklesti
Hayir, Ama
Gergeklesecek
13%
0
38% B Hic Gergeklesmedi
. Yanitsiz
GRAFIK: 12

AOF Mezunlarimin AOF'de Ocrenim Gormeleriyle Yeni Bir Meslek
Edinme Durumunun Gergeklesme Derecesinin Yiizde Olarak Dagilimu.
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AOF'den mezun olan deneklerden %21'inin, AOF'de dgrenim gérmeleriyle,
yeni bir meslek edinmenin kendileri i¢in ¢ok dnemli, %29'u i¢in ise
onemli oldugu GRAFIK: 11'deki bilgilerden anlagilmaktadir.

Deneklerin %21'inin de AOF'de 6grenim gormeleriyle, yeni bir meslek
edinmenin kendileri i¢in biraz énemli oldugunu belirtmislerdir. AOF'deki
O0grenim gormeleriyle, yeni bir meslek edinmenin kendileri i¢in hi¢ 6nemli
olmadigim belirtenlerin oran1 %20 iken, bu soruya yanit vermeyenlerin
oran1 da %11'dir. AOF mezunlarmin AOF'de 6grenim gérmeleriyle yeni bir
meslek edinme konusuna verdikleri onem durumunun gerceklesmesi %25,
biraz gerceklesme orani ise %13 diizeyindedir. Bir bagka deyisle, her on
AOF mezunundan yaklasik dordii, AOF'de 6grenim gormekle, yeni bir
meslek edinme durumunu gerceklestirirken, gerceklesmedi seklinde yanit
verenler; %38 oranindadir. Bu konudaki &zet bilgiler GRAFIK:12'de
belirtilmektedir.

AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim gérmeleriyle Yasam Deneyimlerini
Arttirma konusuna verdikleri 6nem derecesi ile AOF'deki 6grenim
sonucunda bu durumun gerceklesme derecesi konusunda bir soru daha
yoneltilmistir.

99 [l] Cok Onemli
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129 d Onemli
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Wl B8 Hic Onemli Degil
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41% B vanitsiz

) __ GRAFIK: 13
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gérmeleriyle Yasam Deneyimlerini
Artirma Konusuna Verdikleri Onem Derecesinin Yiizde Olarak Dagilimi.
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Bu soruya alinan yanitlar GRAFIK: 13 ve GRAFIK: 14'de 6zetlenmistir.

AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim gormeleriyle yasam deneyimlerini
arttirma konusuna verdikleri 6nem; GRAFIK: 13'de de goriilecegi gibi, her
iic mezundan biri i¢in (%33 oraninda) ¢cok omemli, %41 i¢in ise onemli
olarak gortilmektedir.

Bu durum, deneklerin %12'si i¢in biraz énemli, %5'i i¢in ise hi¢ 6nemli
goriilmemektedir. Deneklerin %9'u bu soruyu yanitsiz birakmustir.

I]] Gergeklesti

10% Biraz Gergeklesti

18% Hayir, Ama
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. Yanitsiz

) ~_ GRAFIK: 14
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gormeleriyle Yasam Deneyimlerini
Artirma Durumlarinin Gergeklesme Derecesinin Yiizde Olarak Dagilima.

Mezunlarinin - Agikdgretim Fakiiltesi'nde 6grenim gormeleriyle yasam
deneyimlerini arttirma konusuna verdikleri oOnem durumunun
gerceklesmesi %38, biraz gerceklesme orani ise %24 diizeyindedir. Bir
baska de-yisle, yaklastk her on AOF mezunundan yaklasik altisi,
Acikogretim Fakiiltesimde Ogrenim gormekle, yasam deneyimlerini
arttirma durumunu gerceklestirirken, gerceklesmedi scklinde yanit
verenler %10 diizeyindedir. Bu konudaki &zet bilgiler GRAFIK: 14'de
belirtilmektedir.

AOF mezunlarmin AOF'de &grenim gormeleriyle Onceki ya da Simdiki
Isinde Daha iyi Bir Konuma Gelme konusuna verdikleri 5nem derecesi ile
AOF'deki 6grenim sonucunda bu durumun gerceklesme derecesi konusunda
bir bagka soru da yoneltilmistir.
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Bu soruya alinan yanitlar GRAFIK: 15 ve GRAFIK: 16'da dzetlenmistir.

s

GRAFIK: 15

Olarak Dagilimi.

I]] Cok Onemli
Onemli

Biraz Onemli

B8 Hic Onemli Degil

. Yanitsiz

AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gérmeleriyle Onceki ya da Simdiki
Isinde Daha <yi Bir Konuma Gelme Verdikleri Onem Derecesinin Yiizde
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25%

GRAFIK: 16

Dagilimi.
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AOF Mezunlarinin AOF'de Orrenim Gormeleriyle Onceki ya da Simdiki Isingle
Daha Iyi Bir Konuma Gelme Durumunun Gergeklesme Derecesinin Yiizde Ola)

rak

AOF mezunlarmin AOF'de 6grenim gormeleriyle énceki ya da simdiki
isinde daha iyi bir konuma gelme konusuna verdikleri 6nem; GRAFIK:
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15'den de goriilecegi gibi yaklagik her ili¢ Ogrenciden biri igin (%32
oraninda) ¢ok dnemli, yine % 32'si igin ise 6nemli olarak belirtilmistir.

Diger deyisle, bu durum, yaklagik her on AOF mezunundan altis1 igin
onemli goriilmektedir. Yine bu durum deneklerin %16's1 i¢in biraz 6nemli,
%10'u i¢in ise hi¢ 6nemli goriilmemektedir. Deneklerin %10'u bu soruyu
yanitsiz birakmustir.

AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim gérmeleriyle onceki ya da simdiki
isinde daha iyi bir konuma gelme konusuna verdikleri 6nem durumunun
gerceklesmesi %34, biraz gerceklesme orani ise %25 diizeyindedir. Bir
baska deyisle, her on AOF mezunundan yaklasik altisi, AOF'de 6grenim
gormeleriyle onceki ya da simdiki isinde daha iyi bir konuma gelme
durumunu gerceklestirirken, gerceklesmedi seklinde yanit verenlerin orani
%19 diizeyindedir. Bu konudaki &zet bilgiler GRAFIK:16'da
belirtilmektedir.

M cok Onemli
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28% HHB E Biraz Onemli
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- Hig Onemli Degil

E Y anitsiz

i ) _GRAFIK: 17
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Goérmeleriyle Kiiltiiriinii Artirma
Konusuna Verdikleri Onem Derecesinin Yiizde Olarak Dagilimi.

AOF mezunlarinn  AOF'de 6grenim  gdrmeleriyle, Genel Kiiltiir ve
Bilgilerini Arttirma konusuna verdikleri énem derecesi ile AOF'deki
Ogrenim sonucunda bu durumun gergeklesme derecesini arastiran secenege
alman yanitlar GRAFIK: 17 ve GRAFIK: 18'de 6zetlenmistir.

AOF mezunlarinin  AOF'de 6grenim  gormeleriyle genel Kiiltiir ve
bilgilerini arttirma konusuna verdikleri 6nem; GRAFIK:17'den de
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goriilecegi gibi her on AOF mezunundan altis1 i¢in (%62 oraninda) ¢ok
onemli, yine % 28'i icin ise 6nemli olarak belirtilmistir.

Bu durum, her on AOF mezunundan dokuzu igin énemli goriilmektedir.
Yine bu durum deneklerin %3'ii ig¢in biraz énemli, %1'i i¢in ise hi¢ 6nemli
goriilmemektedir. Deneklerin yine %6's1 bu soruyu yanitsiz birakmustir.

0% 7% m Gergeklesti
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Hayir, Ama
Gergeklesegek

69% [ Hic
Gergeklesmedi

. Yanitsiz

) _ _GRAFIK: 18
AOQOF Mezunlarmi AOF'de Ogrenim Gormeleriyle Kiiltiiriinii Artirma
Durumunun Gergeklesme Derecesinin Yiizde Olarak Dagilimu.

AOF mezunlarinin  AOF'de 6grenim gormeleriyle genel Kiiltiir ve
bilgilerini arttirma konusuna verdikleri 6nem durumunun gerc¢eklesmesi
%69, biraz gerceklesme orani ise %23 diizeyindedir.

Bir baska deyisle, her on mezundan yaklasik dokuzu, AOFde &grenim
gormekle  gemel  Kiiltiir ve  bilgilerini arttrma = durumunu
gerceklestirirken, gerceklesmedi seklinde yanit verenlerin orami %l
diizeyindedir. Bu konudaki 6zet bilgiler GRAFIK:18'de belirtilmektedir.

GRAFIK: 17 ve GRAFIK: 18'de dzetlenen bilgiler bize, AOF mezunlarmin,
AOF'deki &grenimlerinin kendileri igin genel Kiiltiir arttirmaya 6nem
verdikleri bu Onemli konuyu, Acikdgretim Fakiiltesi'ndeki egitimleri
sonucunda biiyiik bir oranda da gerceklestirdiklerini vurgulamaktadir.
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Bu konu ile ilgili olarak mezunlarin bir boliimii anket ekinde belirttikleri
diisiincelerini;

"...Fakiiltemizin {iilke gencligine biiyilk hizmetler verdigi kanaatindeyim.
Ulkemizdeki biiyiikk bir boslugu AOF nin doldurduguna inananlardanim.
Ogretimini yok denecek kadar cok az bir hata ile siirdiirmesi, bagarmasi
dogrusu hayret vericidir..." H. GURSOY (34-GIRESUN)

"...AOF mezunu olup, piyasada saygm konumlarda bulunan kisiler &rnek
verilebilir. Sistemin kisiye, diger tiniversiteleri gore daha fazla sorumluluk
yiikleyen yonleri vurgulanabilir. Mezunlar ise kisilik, kiiltiir yapilart ile
ornek olmaya calisip, fakiilteye her yerde sahip ¢ikmali ve dayanigma iginde
olmalidirlar..." U. SUBASI (27-ISTANBUL)

"...Anadolu Universitesi yaygin olarak gergeklestirdigi is idaresi, iktisat ve
diger bélimler ile uyguladii programlar sayesinde herkesin kiiltiir almasini
..... icin yardimei olmaktadir..." A. SERPIL (26-MERSIN)

"...Uygulanan bu yéntem sayesinde iilkemizin egitim seviyesinde yiikselme
goriilmiistiir..." S. AGIRAN (36-ANKARA)

"...Akic1 ve pekistirici unsurlari ile yakin tarihimizi bir kez daha hafizamiza
kaziyan Atatirk ilke ve inkilaplar1 kitabini, giinlik hayatimizda ve
cocuklarimin..." Z. SARISOY (41-ISTANBUL)

..AOF’deki 6grenimim sonucu gerek mesleki, gerekse genel kiiltir olarak
kendimi gelistirdigim kanisindayim..." Z. EKIM (26-ISTANBUL)

"...inantyorum ki, anlayis ve kavramaya agik bir tarzda hazirlanan yayinlarla
verdiginiz egitimle elde ettigimiz bilgi birikimi, kiiltiir ve bakis agis1, drgiin
egitim veren herhangi bir fakiilte egitimiyle esdegerdir..." E. ERSOY (33-
KIBRIS)

"..AOF verdigi hizmetleri genisleterek Tiirkiye’nin tiim geri kalmis
bolgelerine, 6zellikle yayginlastirmak ve insanlarimizi yurtsever, Atatiirkeii,
aydin yetistirmek ve kafalarindaki geri kalmig kirli diisiinceleri atmaya
yonelik programlar uygulayan programlar agmak..." S. CAGDAN (37-
KIBRIS) seklinde yansitmiglardir. (Bkz. EK-II)

Yine AOF'den mezun olan deneklere uygulanan arastirmada, mezunlara
Acikogretim  Fakiiltesinde Ogrenim gormeleriyle, isinde Yiikselme
konusuna verdikleri énem derecesi ile AOF'deki &grenim sonucunda bu
durumun gerceklesme derecesi konusunda bir soru daha yoneltilmistir. Bu
soruya alinan yamtlar GRAFIK: 19 ve GRAFIK: 20'de dzetlenmistir.
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AOF'den mezun olan deneklerin %53"i icin, AOF'de 6grenim gormekle,
isinde yiikselmelerinin kendileri i¢in ¢ok onemli, %23"i i¢in O6nemli,
%7'si icin ise biraz onemli oldugu GRAFIK:19'daki bilgilerden
anlasilmaktadir.

Mezunlarin AOF'de 6grenim gérmekle, isinde yiikselmelerinin kendileri
icin hi¢ onemli olmadigim belirtenlerin oran1 %9 iken, bu soruya yanit
vermeyenlerin orani da %8'dir.

I]] ok Onemli
9% B )
0 q
Onemli
T% for e
Biraz Onemli
53%
E Hig Onemli Degil
23%
. Yanitsiz
i __ GRAFIK: 19
AOF Mezunlariin AOF'de Ogrenim Gérmeleriyle Isinde Yiikselme Daha,
Iyi Bir Konuma Gelme Konusuna Verdikleri Onem Derecesinin Yiizde
Olarak Dagilimu.

Mezunlarin AOF'de 6grenim gormekle calistiklar iserinde yiikselmelerinin
hi¢c 6nemli olmadigimi ya da biraz énemli oldugunu belirten yaklagik her
onbes mezundan birinin bu diislincesi, durum kamuoyunda siklikla
yinelenen AOF'lilerin sadece ve sadece isinde yiikselmek amaci ile
fakiilteye devam ettigi diislincesinin gecerli olamayacagini goOsterme
acisindan 6nemli goriilmelidir.

AOF'den mezun olan deneklerin, Ac¢ikogretim Fakiiltesinde 6grenim
gormekle cahstign isinde yiikselme durumunun gerceklesmesi %37
diizeyindedir. Biraz gerceklesti seklinde yanit verenlerin orani ise %19'dur.

Bir baska deyisle, her on AOF mezunundan yaklasik altis1, AOF'de 6grenim
gormekle isinde yiikselme durumunu gerceklestirirken, bu durumun
ileride gerceklesecegi beklentisinde olanlar ise %10 diizeyindedir.
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I]] Gergeklesti
10% Biraz Gergeklesti

Hayir, Ama
Gergeklesegek

E Hig

Gergeklesmedi

24%

. Yanitsiz

i __ GRAFIK:20
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gormeleriyle Isinde Yiikselme Konuma
Gelme Durumunun Gergeklesme Derecesinin Yiizde Olarak Dagilimu.

Gergeklesmedi seklinde yanit verenler %24 oranindadir. Zaten yaklagik
%15'lik bir grubun AOF'de &grenim gdrmekle calistiklar1 iserinde
ylikselmelerinin hi¢ 6nemli olmadig1 ya da biraz 6nemli oldugu yukarida
onemli bir amag olarak belirtilmemisti.

Bu %24 oranindaki gerceklesmeme durumu sozii edilen durumla Ortiigiir
goriilmektedir. Bunun yani sira ise her dort mezundan birinin isinde
yiikselme durumu gerceklesmemistir. Bu konudaki 6zet bilgiler GRAFIK:
20'de belirtilmektedir.

Demiray'in 45 ve Daha ileri Yas Diliminde Bulunan A¢ikogretim Fakiiltesi
Yetiskin-Yagli Mezunlar ile ilgili yaptig1 arastirmasinda da mezunlarin
AOF'de 6grenim gormelerinin isinde yiikselme durumuna etkisinin %50'ler
diizeyinde oldugu belirlenmistir. (Demiray, 1993, s.68)

Bu konu ile ilgili olarak mezunlarin bir boliimii anket ekinde belirttikleri
diisiincelerini;

"...Ben, biraz ge¢ de olsa 1987 yilinda fakiilteme kaydoldum. Bundaki
baslica amaglarim memur olmamdan dolay1 derece, kadro ve yiikselme gibi
avantajlar elde etmekti. Fakiilte amagladigim seylere ulasmamu sagladi..." E.
SEMERCIOGLU (36-ADAPAZARI)
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"...1989 yilinda bu fakiilteye kayit yaptirdigimda amacim, birinci derecede
intibak iglemini gerceklestirmekti...." M. AYDAR (38-GUMUSHANE)

"...Fakiiltemizin eski mezunuyum. Calisgan bir insan olarak (memur)
fakiilteye girdim, normal bir caligma ile, ¢ok faydali ve agik olan kitaplar
okuyarak, diplomami aldim. Memur olarak bagladigim gorevde fakiiltemizin
diplomasi sayesinde ve caligarak meslegimde yiikseldim. Daire midiirii
oldum..." M. AKPINAR (20-SIVAS)

I]] Cok Onemli
Onemli
Biraz Onemli

E Hi¢ Onemli Degil

. Yanitsiz

GRAFIK: 21
AOF Mezunlarinin AOF'de Ocrenim Gormeleriyle Is Yasamindaki
Engelleri Asma Konusuna Verdikleri Onem Derecesinin Yiizde Olarak
Dagilimi.

"...Ben fakilteye kayit yaptirdigim zaman, halen oldugu gibi, Firat
Universitesi’nde calismaktaydim. Dipl_oma ahncav memurluktan sube
midiirliigiine terfi ettim..." M. TASDEMIR (ELAZIG)

"...Okulumuz terfi .................. icin faydali oldu..." M. BASEGMEZ (33-
ANKARA)

"..Ben ne kazandim: Meslegimde en yiksek kademeye ulagtim.." A.
SEVINCLI (47-BALIKESIR)

"...Vermek istenilen 6gretimin hedeflerini ¢ok iyi ¢izdiniz. Tasarlananlar,
Memurun derece alma amacini tagtyan bir AOF istemiyorum..." A. BILIR
(35-ZONGULDAK) seklinde yansitmisglardir. (Bkz. EK-II)
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AOF mezunlarmin AOF'de 6grenim gdrmeleriyle is Yasamlarindaki
Engelleri Asma konusuna verdikleri énem derecesi ile AOF' deki 6grenim
sonucunda bu durumun ger¢eklesme derecesi konusunda yoneltilen soruya
alinan yamtlar GRAFIK: 21 ve GRAFIK: 22'de dzetlenmistir.

AOF mezunlarinin Agikdgretim Fakiiltesi'nde 6grenim gérmeleriyle i
yasamlarindaki engelleri asma konusuna verdikleri 6nem; her on
mezundan dordii igin (%39 oraninda) ¢ok onemli, yine % 34'Q igin ise
onemli olarak goriilmiistiir. Bu durum, her on mezundan yaklagik yedisi i¢in
onemli goriilmektedir. Yine bu durum, deneklerin %10'u i¢in biraz 6nemli
goriilmekte, %5' igin ise hi¢ 6nemli goriilmemektedir. Deneklerin %12'si
bu soruyu yanitsiz birakmustir.

I]] Gergeklesti

14%

Biraz Gergeklesti

Hayir, Ama
Gergeklesecek

B nic

Gergeklesmedi

. Yanitsiz

) ~ GRAFIK: 22
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gormeleriyle Durumunun Gergeklesme
Derecesinin Yiizde Is Yasamindaki Engelleri Asma Olarak Dagilimu.

AOF'den mezun olan deneklere yine AOF'de &grenim gdrmeleriyle,
Sistemli AOF mezunlarinin  AOF'de  6grenim  gdrmeleriyle  is
yasamlarindaki engelleri asma konusuna verdikleri 6nem durumunun
gerceklesmesi %30, biraz gerceklesme orani ise %31 diizeyindedir.

Bir baska deyisle, her on AOF mezunundan yaklasik altisi, Agikdgretim
Fakiiltesi'nde 6grenim gérmeleriyle is (calisma) yasamlarindaki engelleri
asma durumunu gerceklestirirken, gerceklesmedi seklinde yanit verenler
%16 diizeyindedir.

Bu konudaki 6zet bilgiler GRAFIK:22'de belirtilmektedir.
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Ders Cahsmayr Ogrenme konusuna verilen énem derecesi ile AOF'deki
O0grenim sonucunda bu durumun gerceklesme derecesi konusunda bir soru
daha yoneltilmistir.

M cok Onemii
Onemli
Biraz Onemli

E Hi¢ Onemli Dexil

. Y anitsiz

) ) _ GRAFIK: 23
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Goérmeleriyle Sistemli Ders Sistemli
Ders Konusuna Verdikleri Onem Derecesinin Yiizde Olarak Dagilim1

Bu soruya alinan yanitlar GRAFIK: 23 ve GRAFIK: 24'de dzetlenmistir.

AOF'den mezun olan deneklerin AOF'de &grenim gormelerinin, sistemli
ders c¢alismayr o6grenmenin kendileri i¢in %31 oraninda ¢ok oOnemli
oldugu, %29'u i¢in 6nemli oldugu belirtilmistir.

Bir diger anlatimla deneklerin %601 igin, AOF'de 6grenim gormeleri,
sistemli ders cahsmayr 6grenme agisindan en az Onemli boyutta
goriilmektedir.

Sistemli ders ¢alisma, uzaktan egitim sistemlerinde sistemin ve O0grenim
gorenlerin basarisi agisindan 6nemli bir noktadir. Temelde her basarili
girisimin altinda sistemli, programli olmak yatmaktadir. Iste uzaktan egitim
sistemlerinin 6nemli bir gizi de zaten buradadir. Bu durumun, deneklerin
%15'i i¢in ise biraz énemli oldugu GRAFIK:23'den anlasiimaktadir.

AOF'deki &grenim gormeleriyle, sistemli ders c¢alismayr 6grenmenin
kendileri i¢in hi¢ 6nemli olmadigini belirtenlerin oranm1 %14 iken, sistemli
ders calismayr 6grenmenin kendileri i¢in biraz o6nemli oldugunu
belirtenler %15'dir. bu soruya yanit vermeyenlerin orani da %11'dir.
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AOF'den mezun olan deneklerin, AOF'de 6grenim gdrmeleriyle sistemli
ders caliymay1 6grenme durumunun gerceklesmesi %58 diizeyindedir.
Biraz gerceklesti seklinde yanit verenlerin orani ise %21'dir.

AOF'den mezun olan deneklerin AOF'de &grenim gormelerinin, sistemli
ders c¢alismayr 6grenmenin kendileri i¢in %31 oraninda ¢ok oGnemli
oldugu, %29'u i¢in 6nemli oldugu belirtilmistir.

Bir diger anlatimla deneklerin %601 igin, AOF'de ogrenim gormeleri,
sistemli ders calismayr oOgrenme acisindan en az Onemli boyutta
goriilmektedir.

I]] Gergeklesti

Biraz Gergeklesti

Hayir, Ama

Gergeklesecek
58%
B nic
Gergeklesmedi
. Yanitsiz
GRAFIK: 24

AOF Mezunlarmin AOF'de Oarenim Gormeleriyle Sistemli Ders Calismayi
Ogrenme Durumunu Gergeklestirme Derecesinin Yiizde Olarak Dagilimi.

Sistemli ders c¢aligma, uzaktan egitim sistemlerinde sistemin ve O0grenim
gorenlerin basaris1 agisindan 6nemli bir noktadir. Temelde her basarili
girisimin altinda sistemli, programli olmak yatmaktadir. Iste uzaktan egitim
sistemlerinin 0nemli bir gizi de zaten buradadir. Bu durumun, deneklerin
%15'i igin ise biraz énemli oldugu GRAFIK:23'den anlasiimaktadir.

AOF'deki &grenim gdrmeleriyle, sistemli ders c¢alismayr 6grenmenin
kendileri i¢in hi¢ 6nemli olmadigini belirtenlerin oram1 %14 iken, sistemli
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ders calismayr 6grenmenin kendileri i¢in biraz o6nemli oldugunu
belirtenler %15'dir. bu soruya yanit vermeyenlerin orani da %1 1'dir.

AOF'den mezun olan deneklerin, AOF'de 6grenim gdrmeleriyle sistemli
ders cahiymay1 6grenme durumunun gerceklesmesi %58 diizeyindedir.
Biraz gerceklesti seklinde yanit verenlerin orani ise %21'dir.

Bir baska deyisle, her on AOF mezunundan yaklasik sekizi, AOF'deki
O0grenim gormeleriyle sistemli ders ¢alismayr Ogrenme durumunu
gerceklestirmistir. Gergeklesmedi seklinde yanit verenler %6 oranindadir.
Bu konudaki 6zet bilgiler GRAFIK: 24'de belirtilmektedir.

I]] Cok Onemli

1% 19%
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B Hig Onemli Degil
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0 . Yanitsiz

GRAFIK: 25

AOF Mezunlarmin AOF'de Ogrenim Gormeleriyle Aile Uyeleri Icersinde

Daha Saygin Bir Konuma Gelme Konusuna verdikleri Onem Derecesinin
Yiizde Olarak Dagilimu.

Bu konu ile ilgili olarak mezunlarin birkagi anket ekinde belirttikleri
diisiincelerini;

"..Bizim gibi c¢esitli nedenlerle iiniversite egitimi goéremeyen Kisiler,
kendilerini disipline ederek, sistemli bir ¢alisma ile hedefe ulasmis ve

kendilerini kanitlayip, ayricalikli olabiliyorlarsa bu fakiiltemizin sagladigi
bir sonugtur..." E. ERSOY (33-KIBRIS)

"...Programli ve diizenli ders ¢alisildiginda basarmamak imkansiz..." F.
YILDIRIM (40-ANKARA)
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"...AOF, dgrenciye, 6z disiplini ve kendi kendine calisma sorumlulugunu
asilamas1 bakimindan saygi duyulmasi gereken bir sistem..." U. SUBASI
(27-ISTANBUL) seklinde yansitmiglardir. (Bkz. EK-IT)

AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim gormeleriyle, Aile Uyeleri igerisinde
Daha iyi ve Saygin Bir Konuma Gelme konusuna verdikleri 6nem
derecesi ile AOF'deki dgrenim sonucunda sdz konusu durumun gergeklesme
derecesi konusunda yéneltilen soruya alman yanitlar GRAFIK: 25 ve
GRAFIK: 26'da 6zetlenmistir.

I]] Gergeklesti

15% Biraz Gergeklesti

I .
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Gergeklesmedi

11%
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- Yanitsiz

GRAFIK: 26
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gérmeleriyle Aile Uyeleri icersinde
Daha Saygin Bir Konuma Gelme Durumunun Gergeklesme Derecesinin
Yiizde Olarak Dagilimi.

AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim gormekle, aile iiyeleri icerisinde daha
iyi ve saygin bir konuma gelme konusuna verdikleri 6nem; GRAFIK:
25'de de goriilecegi gibi her on AOF mezunundan yaklasik ikisi igin (%19
oraninda) ¢ok onemli, %22'si i¢in ise 6nemli olarak belirlenmistir.

Yine bu durum, deneklerin %27'si i¢in biraz onemli, %21'i i¢in ise hi¢
onemli goriilmemektedir. Deneklerin %11'1 bu soruyu yanitsiz birakmustir.

AOF mezunlarmin AOF'de 6grenim gérmekle, aile iiyeleri icersinde daha
iyi ve saygin bir konuma gelme konusuna verdikleri 6énem durumunun
gerceklesmesi %46, biraz gerceklesme orani ise %27 diizeyindedir. Bir
baska deyisle, her dort AOF mezunundan yaklasik yedisi, AOF'de 6grenim
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gormekle aile iiyeleri icersinde daha iyi ve saygin bir konuma gelme
durumunu gerceklestirirken, bu soruya gerceklesmedi seklinde yanit
verenlerin oram1 %11 diizeyindedir. Bu konudaki &zet bilgiler
GRAFIK:26'da belirtilmektedir.

[ Cok Onemli

11%

Onemli
Biraz onemli
B Hic Onemli

Degil
B Yontsiz

GRAFIK: 27
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gormeleriyle Isleri Tle Tlgili
Birseyler Ogrenme Konusuna Verdikleri Onem Derecesinin Yiizde
Olarak Dagilim.

Mezunlarin yaklagik yarisinin aile iiyeleri icersinde daha iyi ve saygin bir
konuma gelme durumu toplumsal yapimizin bir uzantisi, bir yansimasini
gostermesi  acisindan  O6nemli  goriilmesi gereken bir  boyuttur.
Toplumumuzda her diizeyden egitim goérmiisliige saygm bir tutum ve
davranis sergilenmektedir. Boylelikle sozii edilen durum beklenen yonde bir
bulgu olarak degerlendirilmektedir. Yine bu duruma kosut olarak
Demiray'in 1993 yilinda gerceklestirdigi 45 ve Daha ileri Yas Diliminde
Bulunan Agikdgretim Fakiiltesi Yetiskin-Yashh Mezunlar ile ilgili yaptigi
aragtirmasinda da, mezunlarin AOF'de 6grenim gormeleri aile iiyeleri
icersinde daha iyi ve saygin bir konuma gelme durumuna %34 oraninda
biiyiik, %42 oraninda belli 6l¢iide olmak iizere yaklasik %70'ler diizeyinde
olumlu yonde etkili oldugu kanis1 belirlenmigtir. (Demiray, 1993, s.68)

Yine arastirmada AOF'den mezun _olan deneklere AOF'de &grenim
gormeleriyle, isiyle ilgili Bir Seyler Ogrenme konusuna verdikleri 6nem
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derecesi ile AOF'deki 6grenimleri sonucunda bu durumun gergeklesme
derecesi konusunda bir soru yoneltilmistir. Bu soruya alman yanitlar
GRAFIK:27 ve GRAFIK: 28'de 6zetlenmistir.

AOF'den mezun olan deneklerin %53"i icin, AOF'de 6grenim gormekle,
isiyle ilgili bir seyler 6grenmenin kendileri i¢in %33 oraninda ¢ok 6nemli,
%31'1 i¢in 6nemli, %15' i¢in ise biraz onemli oldugu GRAFIK:27'den
anlagilmaktadir.

12% M Gereklesti

14% Biraz Gergeklesti
w\%\_\\\_{\\\%\\\ Hayir, Ama
o % 2 Gergeklesecek
4% M| Bl ni¢

o Gergeklesmedi
29% . Yanitsiz

GRAFiK: 28
AOF Mezunlariin AOF'de Ogrenim Gormeleriyle Isleri ile Tlgili
Birseyler Ocrenme Durumunun Gergeklesme Derecesinin Yiizde
Olarak Dagilimi.

Bir diger anlatimla bu durum, her on AOF mezunundan yaklasik altis1 i¢in
onemli goriilmektedir. AOF'deki 6grenim gormeleriyle, isiyle ilgili bir
seyler 6grenmenin kendileri i¢in hi¢ 6nemli olmadigin1 belirtenlerin orani
%10 iken, bu soruya yanit vermeyenlerin orani da %11'dir.

AOF'den mezun olan denekler, AOF'de 6grenim gormekle isiyle ilgili bir
seyler 6grenme durumunun gerceklesmesi %41 diizeyindedir. Soruya
biraz gerceklesti seklinde yanit verenlerin orani ise %29'dur.

Bir baska deyisle, yaklasik her on AOF mezunundan yaklasik yedisi,
AOF'deki dgrenim gormeleriyle isiyle ilgili bir seyler 6grenme durumunu
gerceklestirmistir. Gergeklesmedi seklinde yanit verenler %14
oranindadir. Bu konudaki dzet bilgiler GRAFIK: 28'de belirtilmektedir.

Ayrica, bu konuda mezunlarin yine bir-ikisi anket ekinde diisiincelerini;
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"..AOF egitimi bana pratik bilgilerimi teoriyle birlestirmemi saglad1.
Gorevimde basari ¢izgimin yiikselmesinde yardimei oldu..." A. HASTURK
(37-KIBRIS)

"...Okulda gordugiim derslerin faydasini is hayatimda goriyorum..." Z.
EKIM (26-ISTANBUL) seklinde yansitmiglardir. (Bkz. EK-II)

Cok Onemli
Onemli
Biraz Onemli

B Hic Onemli Dexil

- Yanitsiz

GRAFIK: 29
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gormeleriyle Ge¢miste Elde
Edemedici Firsatlara Yeniden Kavusma Konusuna Verdikleri Onem
Derecesinin Yiizde Olarak Dagilimi.

AOF mezunlarinin AOF'de dgrenim gérmekle, Gecmiste Elde Edemedigi
Firsatlara Yeniden Kavusma konusuna verdikleri 6nem derecesi ile
AOF'deki 6grenim sonucu bu durumun gerceklesme derecesi konusunda
yoneltilen soruya alman yamitlar GRAFIK: 29 ve GRAFIK: 30'da
Ozetlenmistir.

AOF mezunlarinin AOF'de &grenim gormekle, gecmiste elde edemedigi
firsatlara yeniden kavusma konusuna verdikleri 6nem; her on AOF
mezunundan yaklagik yedisi i¢in (%41 oraninda) ¢ok dnemli, yine % 26's1
icin ise onemli olarak goriildiigii GRAFIK: 29'dan anlasilmaktadir.
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I]] Gergeklesti
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' GRAFIK: 30
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gérmeleriyle Gecmiste Elde
Edemedigi Firsatlara Yeniden Kavusma Gergeklesme Derecesinin
Yiizde Olarak Dagilimi.

Bilindigi gibi uzaktan egiti yOnteminin Onemli Ozellik ve hatta
avantajlarindan biri de gec¢miste egitim olanagini yas, ekonomik durum
(yoksulluk), cografi konum, c¢alisma zorunlulugu ve benzeri cesitli
nedenlerle yitirmis olanlara yeniden egitim/6gretim ortami yaratmasidir.

Bu acidan deneklerin bu soruya verdikleri yanitlarda gecmiste elde
edemedigi firsatlara yeniden kavusma oldukca 6nemli goriildiigii ortaya
cikmistir. Yine bu durum deneklerin %14 icin biraz énemli, %8'i i¢in ise
hi¢c 6nemli goriilmemektedir. Deneklerin %11'i1 bu soruyu yanitsiz
birakmigtir. AOF mezunlarinin AOF'de &grenim gdrmekle gecmiste elde
edemedigi firsatlara yeniden kavusma konusuna verdikleri Onem
durumunun gerceklesmesi %33, biraz gerceklesme oran1 ise %22
diizeyindedir.

Bir baska deyisle, her iki AOF mezunundan birisi, AOF'de &grenim
gormekle gecmiste elde edemedigi firsatlara yeniden kavusma durumunu
gerceklestirirken, gerceklesmedi seklinde yamit verenler %18
diizeyindedir. Bu konuda mezunlarin bir bolimii anket ekinde
diisiincelerini;

"..Zamaninda tahsilini tamamlayamayan kisiler icin AOF biiyiik firsatlar
yaratmugstir..." F. YILDIRIM (40-ANKARA)
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"...Fakiiltemizden ¢ok memnunum. Agikdgretimin hi¢ kapanmamasini
istiyorum. Okumak isteyip de okuyamayanlar i¢in olduk¢a onemli bir
olanak oldugunu diistiniiyorum..." G. ATASEVER (42-KUTAHYA)

"...Ben sahsen boyle bir 6gretim firsat1 yakaladigim i¢in ¢ok memnunum..."
F. AKDUR (36-KIBRIS)

"...Ben norolojik 6ziirlii bir kisiyim. Fakiiltemiz, ben ve benim gibi kisilere
yliksek Ogrenim imkani sagladigi i¢in cok giizel..." A. GUZEL (24-
DENIZLI)

"..AOF’¢ ¢ok sey borgluyum. Ciinkii sartlanm yalmzca AOF’de
okuyabilmeme imkan veriyordu..." N. YORUK (32-BALIKESIR)

"..AOF orgiin egitimde, gerek se¢me smavlar1 gerekse maddi sikintilar ya
da zaman nedeniyle Ogrenim olanagi bulamamis kisilere bu olanagi
saglamasi yoniinden, iilkemiz egitim sistemine olumlu katkilar1 olduguna
inandigim bir kurulustur..." M. BUYUKBAYRAK (41-SAMSUN)

" ..AOF sisteminin ¢alisarak okumak isteyen bir 6grenci icin, glizel bir
girisim oldugunu diisiiniiyorum...." R. B. YUKSEL (ISTANBUL) seklinde
yansitmislardir. (Bkz. EK-II)

Calismanin  bundan  sonraki  boliimiinde;  Agikogretim  Fakiiltesi
Mezunlarinin uzaktan 6gretim yontemiyle iiniversiteye devam ederken,
uzun donemli amacglarindaki degisim ile bu egitimin uzak-yakin toplumsal
cevrelerine etkileri konusunda ne diisiindiikleri konusundaki bulgulara yer
verilecektir.

3- AOF MEZUNLARININ AOF'E DEVAM EDERKEN
AMACLARI VE CEVRELERINE ILiSKIN DEGISIiM
KONUSUNDA DUSUNDUKLERI

Calismanin bu béliimiinde; AOF mezunlarmin uzaktan 6gretim yontemiyle
iiniversiteye devam ederken, uzun donemli amacglarindaki degisim ile bu
egitimin uzak-yakin toplumsal ¢evrelerine etkileri konusunda (Bkz. EK-I 3.,
4. ve 5. Sorular) ne diislindiiklerine yer verilmek istenmistir.
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GRAFIK: 31
AOF Mezunlarmin Uzaktan Ogretim Yontemiyle Universiteye
Devam Ederken Uzun Dénemli Amaglarinda Bir Degisme Olup
Olmadigimin Yiizde Olarak Dagilimi.

Acikogretim  Fakiiltesi Mezunlarinin  uzaktan 6gretim  yontemiyle
iniversiteye devam ederken, uzun dénemli amaglarindaki degisim boyunu
irdeleyen soruya alinan yanitlar GRAFIK 31'de 6zetlenmistir.

AOF mezunlari; uzaktan 6gretim ydntemiyle iiniversiteye devam ederken,
uzun donemli amaclarinda %18 oraninda biiyiik degisiklikler, %35'1 ise
baz1 degisiklikler oldugunu belirtmistir. Boylelikle AOF mezunlarinin
yaklasik yarisinin, diger bir deyisle yaklasik her on AOF mezunundan
besinin, uzun donemli amaglarinda bir dizi degisiklikler oldugunu belirtmek
yanlis olmayacaktir. Mezunlarin yaklasik diger vyarist ise uzun donemli
amaglarinda bir degisme olmadigini ileri siirerken, mezunlarin sadece %1'i
uzun donemli amaglarinda ters yonde bir degisim oldugunu belirtmistir. Bu
soruya deneklerin %2'si de yanit vermemistir.
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M Evet, Biyiik
Degisiklikler Oldu

Bazi Degisiklikler
Oldu

Hayir, Degisme
Olmadi

B Ters Yonde

Degisme Oldu

. Y anitsiz

GRAFIK: 32
AOF Mezunlarinin Uzaktan Otretim Yontemiyle Universiteye Devam Ederken
Uzun Donemli Amaclarinda Kendine Giivenme Konusunda Bir Degisme Olup
Olmadigimnin Yiizde Olarak Dagilimi.

AOF mezunlarinin uzaktan 6gretim yontemiyle {iniversiteye devam ederken,
uzun dénemli amaglarindaki degisim boyutu; Kendine Giivenme, Daha Iyi
Toplumsal Yasam Ve Yeni Arkadashklar Edinme, Digerleriyle Daha lyi
Bir lletisim Kurabilme, Daha Huzursuz, Cabuk Kizan Ve Asir
Hareketli, Stkintih Bir Insan Haline Gelme, Yeni Ufuklarin Acilmasi,
Yeni Amaclar Edinme, Ogrenime Basladiginda Arkadaslarindan
Kopma, Mliskilerinin Kesilmesi, Gerektiginde Daha Girisken Kisi Haline
Gelme, Degistirme Imkam1 Olmayan Seylerden Mutsuzluk Duyan Bir
Insan Haline Gelme, Daha Dengeli, Olgun Bir Kisi Haline Gelme Ile
Olgu Ve Olaylara Farkh Bakis Acis1 Kazanma konularindaki degisimleri
irdeleyen sorulara alman yanitlar, GRAFIK: 32 ila 41'de incelenmeye
calisilmstir.

AOF mezunlarinin uzaktan dgretim yontemiyle iiniversiteye devam ederken,
uzun donemli amaglarindaki degisim boyunu irdeleyen sorulardan Kendine
Giivenme boyutundaki degisim sorusuna alman yanitlar GRAFIK 32'de
Ozetlenmistir.
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GRAFIK 32'de ozetlendigi gibi, AOF mezunlarmin uzaktan 6gretim
yontemiyle tiniversiteye devam ederken, kendilerinin uzun doénemli
amaclarindaki kendine giivenme boyutundaki degisim %39 oraninda
biiyiik degisiklik, %45 oraninda da bazi degisiklikler bi¢ciminde oldugu
goriilmektedir.

Bir bagka deyisle; AOF mezunlarimin uzaktan ogretim ydntemiyle
iniversiteye devam ederken, uzun donemli amaglarindaki degisim
boyutlarindan kendine giivenme boyutundaki degisim her on AOF
mezunundan yaklasik 8 ya da 9'u i¢in gegerlidir.

Bu soruya ¢ok az ya da hayir, degisme olmadi seklinde yanit verenlerin
orani ise %13'diir. AOF mezunlarinin %1'inde; uzun dénemli amaglarindaki
degisim boyutlarindan kendine giivenme boyutundaki degisimin ters yonde
oldugu ortaya ¢ikmis, mezunlardan %2'si bu soruyu yanitsiz birakmstir.

Bu oranmn, Demiray'in Yetiskin-Yasli Mezunlar ile ilgili olarak yaptigi
aragtirmasinda  da AOF mezunlarmin  uzaktan 6gretim  ydntemiyle
iniversiteye devam ederken, uzun donemli amaglarindaki kendine
giivenme boyutundaki degisimi arastiran benzer soruya alinan yanitlarin
dagilimi ise %50 oraninda biiyiik degisiklik, %44 bazi yonlerde degisiklik
ve %6 oraninda da ¢ok az degisiklik oldugu yoniindedir. (Demiray, 1993,
5.60)

AOF mezunlarinin uzaktan 6gretim yontemiyle {iniversiteye devam ederken,
uzun donemli amaglarindaki degisim boyunu irdeleyen sorulardan Daha iyi
Bir Toplumsal Yasam ve Yeni Arkadashklar Gelistirme boyutundaki
degisim sorusuna alinan yanitlar GRAFIK 33'de 6zetlenmistir.

GRAFIK 33'de ozetlendigi gibi, AOF mezunlarmin uzaktan 6gretim
yontemiyle iniversiteye devam ederken, kendilerinin uzun doénemli
amagclaridaki degisim boyutlarindan daha iyi bir toplumsal yasam ve yeni
arkadashklar gelistirme boyutundaki degisim; %15 oraninda biiyiik
degisiklik ve %47 oraninda da bazi degisiklikler bigiminde oldugu
goriilmektedir.

Bir baska deyisle; her on AOF mezunundan yaklasik 6's1 i¢in, daha iyi bir
toplumsal yasam ve yeni arkadashklar gelistirme boyutundaki degisim
gecerli goriilmektedir. Bu soruya c¢cok az ya da hayir, degisme olmadi
seklinde yanit verenlerin orani ise %32'dir. AOF mezunlarinmn %]1'inde;
uzaktan Ogretim ydntemiyle iiniversiteye devam ederken, uzun doénemli
amaglaridaki degisim boyutlarindan daha iyi bir toplumsal yasam ve yeni
arkadashklar gelistirme boyutundaki degisimin ters yonde oldugu ortaya
¢ikmis ve mezunlardan %>5'i bu soruyu yanitsiz birakmustir.
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) GRAFIK: 33 i
AOF Mezunlarinin Uzaktan Ogretim Y6ntemiyle Universiteye Devam
Ederken Uzun Dénemli Amaglarinda Daha Iyi Bir Toplumsal Yasam
ve Yeni Arkadashklar Gelistirme Konusunda Bir Degisme Olup
Olmadigmin Yiizde Olarak Dagilim.

Bu oranin, Demiray'in Yetiskin-Yasli Mezunlar ile ilgili olarak yaptig1
aragtirmasinda da AOF mezunlarinin daha iyi bir toplumsal yasam ve yeni
arkadashklar gelistirme boyutundaki degisimi aragtiran benzer soruya
aliman yanitlarin dagilimi ise %52 oraninda biiyiik degisiklik, %38 bazi
yonlerde degisiklik ve %7 oraninda da ¢ok az degisiklik oldugu ve %3
oraninda da hi¢ degisme olmadigr oldugu yoniindedir. (Demiray, 1993,
5.67)

AOF mezunlarinin uzaktan 6gretim ydntemiyle {iniversiteye devam ederken,
uzun donemli amaglarindaki degisim boyunu irdeleyen sorulardan
Digerleriyle Daha iyi Bir iletisim Kurabilme boyutundaki degisim
sorusuna alman yanitlar GRAFIK 34'de 6zetlenmistir.

GRAFIK 34'de 06zetlendigi gibi, AOF mezunlarmin uzaktan 6gretim
yontemiyle iniversiteye devam ederken, kendilerinin uzun doénemli
amaclarindaki degisim boyutlarindan digerleriyle daha iyi bir iletisim
kurabilme boyutundaki degisim; %23 oraninda biiyiik degisiklik, %45
oraninda da bazi degisiklikler biciminde oldugu goriilmektedir.

77



Bir baska deyisle; her on AOF mezunundan yaklasik yedisi icin, uzaktan
Ogretim  yoOntemiyle iiniversiteye devam ederken uzun donemli
amaclaridaki degisim boyutlarindan digerleriyle daha iyi bir iletisim
kurabilme boyutundaki degisim, gegerli goriilmektedir.

m Evet, Biiyiik
Degisiklikler Oldu

Bazi Degisiklikler
Oldu

Hayir Degisme
Olmad»

B Ters Yonde
Degisiklik Oldu

. Y anitsiz

i GRAFIK: 34 ;
AOF Mezunlarinin Uzaktan Ogretim Y 6ntemiyle Universiteye Devam
Ederken Uzun Donemli Amaglarinda Daha lyi Bir Iletisim Kurabilme

Konusunda Bir Degisme Olup Olmadiginin Yiizde Olarak Dagilimi.

Bu soruya ¢ok az ya da hayir, degisme olmadi seklinde yanit verenlerin
oran1 ise %26'dir. AOF mezunlarmin %]1'inde; uzaktan dgretim ydntemiyle
iiniversiteye devam ederken,uzun donemli amaglarindaki degisim
boyutlarindan digerleriyle daha iyi bir iletisim kurabilme boyutundaki
degisimin ters yonde oldugu ortaya ¢ikmis ve mezunlardan %5'i bu soruyu
yanitsiz birakmustir.

Bu oranin, Demiray'in Yetiskin-Yaslt Mezunlar ile ilgili olarak yaptig
arastirmasinda da yer alan ve AOF mezunlarmin digerleriyle daha iyi bir
iletisim kurabilme boyutundaki degisimi aragtiran benzer soruya alinan
yanitlarin dagilimi ise %42 oraninda biiyiik degisiklik, %40 baz1 yonlerde
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degisiklik ve %6 oraninda da ¢ok az degisiklik oldugu ve %3 oraninda da
hi¢ degisme olmadigr oldugu yoniindedir. (Demiray, 1993, 5.67)

m Evet, Biiyiik
Degisiklikler Oldu

Bav Degisiklikler
Oldu

Hayir Degisme

35% Olmad:

Ters Yonde
Degisiklik Oldu

. Yanitsiz

GRAFIK: 35
AOF Mezunlarimn Uzaktan Oretim Yontemiyle Universiteye Devam
Ederken Uzun Donemli Amaglarinda Daha Huzursuz, Cabuk Kizan, Asiri
hareketli ve Sikintih Bir insan Haline Gelme Konusunda Bir Degisme Olup
Olmadigininn Yiizde Olarak Dagilimi.

Bu konuda mezunlarin bir-ikisi anket ekinde diisiincelerini;

"..AOF bana cok giizel arkadashiklar kazandirdi... Sosyal iliskilerimde
olumlu yonde degisiklikler oldu..." B. KARAKAYA (33-ISTANBUL)

"...toplum i¢inde sayginlik ve prestij gibi avantajlardir..." N. TASDEMIR
(31-KOCAELI) seklinde yansitmiglardir. (Bkz. EK-II)

AOF mezunlarinin uzaktan 6gretim yontemiyle iiniversiteye devam ederken,
uzun donemli amaglarindaki degisim boyunu irdeleyen sorulardan Daha
Huzursuz, Cabuk Kizan, Asir1 Hareketli ve Sikintihh Bir insan Haline
Gelme boyutundaki degisim sorusuna alinan yamtlar GRAFIK 35'de
Ozetlenmistir.
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GRAFIK 35'de o6zetlendigi gibi, AOF mezunlarmin uzaktan Ogretim
yontemiyle iniversiteye devam ederken, kendilerinin uzun doénemli
amaglarindaki degisim boyutlarindan daha huzursuz, ¢abuk kizan, asir
hareketli ve sikintili bir insan haline gelme boyutundaki degisim; %8
oraninda biiyiik degisiklik, %8 oraninda da bazi degisiklikler biciminde
oldugu goriilmektedir.

Bir baska deyisle; her on mezundan bir ya da ikisi i¢in, uzaktan dgretim
yontemiyle iiniversiteye devam ederken uzun donemli amaglarindaki
degisim boyutlarindan daha huzursuz, cabuk kizan, asir1 hareketli ve
sikintih ~ bir  insan haline gelme boyutunda degisim, oldugu
goriilmektedir. Bu soruya ¢ok az ya da hayir, degisme olmadi seklinde
yanit veren olmamustir.

AOF mezunlarmin %35'i de; uzaktan &gretim yontemiyle iiniversiteye
devam ederken, uzun dénemli amaglarindaki degisim boyutlarindan daha
huzursuz, ¢cabuk kizan, asir1 hareketli ve sikintih bir insan haline gelme
boyutundaki degisimin ters yonde oldugu ortaya ¢ikmis ve mezunlardan
%09'u bu soruyu yanitsiz birakmustir.

Bu noktada yaklasik her on mezundan yedi ya da sekizi daha huzursuz,
cabuk kizan, asir1 hareketli ve sikintih bir insan haline gelmediklerini
belirtmelerinin 6nemine dikkatle yaklasmak gerekmektedir.

Es deyisle, bu secenege alinan yanitlar benzer kurumlarda verilen egitim ile
mezunlart daha huzursuz, ¢abuk kizan, asir1 hareketli ve sikintili bir
insan haline gelmeme yoniinde bir etkilenme s6z konusudur.

AOF mezunlarinin uzaktan 6gretim yontemiyle iiniversiteye devam ederken,
uzun doénemli amaglarindaki degisim boyutunu irdeleyen sorulardan Yeni
Ufuklarin Acilmasi, Amaclar Edinme boyutundaki degisim sorusuna
alman yanitlar GRAFIK 36'da dzetlenmistir.

Bir baska deyisle; her on AOF mezunundan yaklasik yedisi icin, uzaktan
Ogretim  yoOntemiyle iiniversiteye devam ederken uzun donemli
amaglarindaki degisim boyutlarindan yeni ufuklarmm agilmasi, amaglar
edinme boyutundaki degisimin oldugu goriilmektedir.

Bu soruya ¢ok az ya da hayir, degisme olmadi seklinde yanit verenlerin
orani ise %19'dur. AOF mezunlarmin %3"iniin de; uzaktan OZretim
yontemiyle {niversiteye devam ederken, uzun donemli amagclarindaki
degisim boyutlarindan yeni ufuklarin acilmasi, amaglar edinme
boyutundaki degisimin ters yonde oldugu ortaya ¢ikmis ve mezunlardan
%06's1 bu soruyu yanitsiz birakmistir.
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GRAFIK: 36
AOF Mezunlarinin Uzaktan Ogretim Y&ntemiyle Universiteye
Devam Ederken Uzun Dénemli Amaglarinda Yeni Ufuklarin
Ac¢ilmasi, AmaclarEdinme Konusunda Bir Degisme Olup
Olmadiginin Yiizde Olarak Dagilimi.

AOF mezunlarinin uzaktan 6gretim yontemiyle {iniversiteye devam ederken,
uzun donemli amaglarindaki degisim boyutunu irdeleyen sorulardan
Ogrenime Basladign Zamanlardaki Arkadaslarindan  Kopma,
iliskilerinin Kesilmesi boyutundaki degisim sorusuna alman yanitlar
GRAFIK 37'de dzetlenmistir.

GRAFIK 37'de o6zetlendigi gibi, AOF mezunlarmin uzaktan 6gretim
yontemiyle iniversiteye devam ederken, kendilerinin uzun doénemli
amaglarmdaki  degisim boyutlarindan AOF'de o6grenime basladig
zamanlardaki arkadaslarindan kopma, iliskilerinin  kesilmesi
boyutundaki degisim %5 oraninda biiyiik degisiklik, %9 oraninda da bazi
degisiklikler bi¢ciminde oldugu goriilmektedir.

Bir baska deyisle; her on AOF mezunundan yaklasik birisi igin, uzaktan
Ogretim  yoOntemiyle iiniversiteye devam ederken uzun donemli
amaglarindaki degisim boyutlarindan 6grenime basladigi zamanlardaki
arkadaslarindan kopma, iliskilerinin kesilmesi boyutunda degisimin
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oldugu gorilmektedir. Bu soruya ¢ok az ya da hayiwr, degisme olmad:
seklinde yanit verenlerin orani ise %57'dir.

[ Evet, Biiyiik
Degisiklikler Oldu

10% 5% 99

Bazi Degisiklikler
19% Oldu
ayir Degisme
Hayir Degi
Olmad1

E Ters Yonde

0
1% Degisiklik Oldu

| Y anitsiz

GRAFIK: 37
AOF Mezunlarimin Uzaktan Ogretim Yontemiyle Universiteye Devam
Ederken Uzun Doénemli Amaglarinda Oorenime Basladigi Zamanlardaki
Arkadaslarindan Kopma, iliskilerinin kesilmesi Konusunda Bir

Degisme Olup Olmadiginin Yiizde Olarak Dagilimi.

Mezun deneklerin 6nemli boliimiiniin degisiklik olmadigim belirtiyor olmasi
kendilerinin arkadag g¢evresi ve iligkilerinin kesilmemesi yaslari ve yakin
cevreleri ile geleneksel arkadagl iligkilerinin devamliliginin bir gostergesi
olarak degerlendirilebilir.

Deneklerin bu soruyu %10 oraninda bog birakmis olmasi da ayrica dikkatle
iizerinde durulmasi gereken bir veri olarak degerlendirilmelidir.

Diger 6nemli bir veri de deneklerin uzaktan egitim yontemiyle {iniversiteye
devam ederken uzun donemli amaglarinda, Ogrenimine basladig1
zamanlardaki arkadaglarindan kopma boyutu %20 dolayinda ters yonde
degisiklige neden oldugudur.

AOF mezunlarmin %19'unun uzaktan ogretim yontemiyle iiniversiteye
devam ederken, uzun dénemli amaglarindaki
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GRAFK: 38 B vanitsiz

AOF Mezunlarmin Uzaktan Ocretim Yontemiyle Universiteye Devam
Ederken Uzun Donemli Amaglarinda Gerektiginde Daha Girisken Kisi
Haline Gelme Konusunda Bir Degisme Olup Olmadigmin Yiizde Olarak
Dagilimi

degisim boyutlarindan AOF'de o6@renime basladigi zamanlardaki
arkadaslarindan kopma, iliskilerinin kesilmesi boyutundaki degisimin
ters yonde oldugu ortaya ¢ikmig ve mezunlardan %10'u bu soruyu yanitsiz
birakmustir.

AOF mezunlarinin uzaktan 6gretim ydntemiyle {iniversiteye devam ederken,
uzun donemli amaglarindaki degisim boyunu irdeleyen sorulardan
Gerektiginde Daha Girisken Kisi Haline Gelme boyutundaki degisim
sorusuna alman yanitlar GRAFIK:38'de 6zetlenmistir.

GRAFIK 38'de &zetlendigi gibi, Agikdgretim Fakiiltesi mezunlarinin
uzaktan 0gretim yontemiyle liniversiteye devam ederken, kendilerinin uzun
donemli amaglarindaki degisim boyutlarindan gerektiginde daha girisken
kisi haline gelme boyutundaki degisim; %30 oraninda biiyiik degisiklik,
%45 oraninda da bazi degisiklikler biciminde oldugu goriilmektedir. Her
on AOF mezunundan yaklasik yedisi icin, uzaktan &gretim ydntemiyle
iniversiteye devam ederken uzun donemli amaglarindaki degisim
boyutlarindan gerektiginde daha girisken kisi haline gelme boyutundaki
degisimin oldugu goriilmektedir. Bu soruya ¢ok az ya da hayir, degisme
olmad seklinde yanit verenlerin orani ise %17'dir.
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GRAFIK: 39
AOF Mezunlarmin Uzaktan Ogretim Yontemiyle Universiteye Devam
Ederken Uzun Dénemli Amaglarinda Degistirme imkan1 Olmayan
Seylerden Mutsuzluk Duyan Bir <nsan Haline Gelme Konusunda Bir
Degisme Olup Olmadiginin Yiizde Olarak Dagilimu.

Acgikogretim Fakiiltesi mezunlarinin %1'inin uzaktan Ggretim yontemiyle
iniversiteye devam ederken, uzun donemli amaglarindaki degisim
boyutlarindan gerektiginde daha girisken kisi haline gelme boyutundaki
degisimin ters yonde oldugu ortaya ¢ikmis ve mezunlardan %6's1 bu soruyu
yanitsiz birakmustir.

AOF mezunlarinin uzaktan 6gretim ydntemiyle {iniversiteye devam ederken,
uzun doénemli amaglarindaki degisim boyutunu irdeleyen sorulardan
Degistirme imkami Olmayan Seylerden Mutsuzluk Duyan Bir insan
Haline Gelme boyutundaki degisim sorusuna alinan yanitlar GRAFIK:39'da
Ozetlenmistir.
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GRAFIK: 40
AOF Mezunlarmin Uzaktan Ogretim Yontemiyle Universiteye
Devam Ederken Uzun Dénemli Amaglarinda Daha Dengeli, Olgun
Bir Kisi Haline Gelme Konusunda Bir Degisme Olup
Olmadiginin Yiizde Olarak Dagilimi.

GRAFIK 39'da ozetlendigi gibi, AOF mezunlarmin uzaktan 6gretim
yontemiyle iniversiteye devam ederken, kendilerinin uzun doénemli
amaglarindaki degisim boyutlarindan degistirme imkam1 olmayan
seylerden mutsuzluk duyan bir insan haline gelme boyutundaki degisim;
%8 oraninda biiyiik degisiklik, %14 oraninda da bazi degisiklikler
bigiminde oldugu gorilmektedir.

Her on AOF mezunundan ikisi icin, uzaktan &gretim ydntemiyle
iniversiteye devam ederken uzun donemli amaclarindaki degisim
boyutlarindan degistirme imkam olmayan seylerden mutsuzluk duyan
bir insan haline gelme boyutundaki degisimin oldugu goriilmektedir. Bu
soruya ¢cok az ya da hayir, degisme olmadi seklinde yanit verenlerin orant
ise %44'diir. AOF mezunlarinin %24'{iniin uzaktan Ogretim yontemiyle
universiteye devam ederken, uzun donemli amaglarindaki degisim
boyutlarindan degistirme imkam olmayan seylerden mutsuzluk duyan
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bir insan haline gelme boyutundaki degisimin ters yonde oldugu ortaya
¢ikmis ve mezunlardan %10'u bu soruyu yanitsiz birakmustir.

AOF mezunlarinin uzaktan 6gretim ydntemiyle {iniversiteye devam ederken,
uzun dénemli amaglarindaki degisim boyunu irdeleyen sorulardan Daha
Dengeli, Olgun Bir Kisi Haline Gelme boyutundaki degisim sorusuna
alinan yamtlar GRAFIK:40'da 6zetlenmistir.

GRAFIK 40'da o6zetlendigi gibi, AOF mezunlarmin uzaktan 6gretim
yontemiyle iniversiteye devam ederken, kendilerinin uzun doénemli
amagclaridaki degisim boyutlarindan daha dengeli, olgun bir kisi haline
gelme boyutundaki degisim; %36 oraninda biiyiik degisiklik, %44 oraninda
da bazi degisiklikler bigiminde oldugu goriilmektedir. Bir baska deyisle;
her on AOF mezunundan yaklasik sekizi ya da dokuzu igin, uzaktan dgretim
yontemiyle iiniversiteye devam ederken uzun donemli amaglarindaki
degisim boyutlarindan daha dengeli, olgun bir kisi haline gelme
boyutundaki degisimin oldugu goriilmektedir. Bu soruya ¢cok az ya da
hayir, degisme olmadi seklinde yanit verenlerin orani ise %11'dir. AOF
mezunlarinin %]1'inin de; uzaktan 6gretim ydntemiyle {iniversiteye devam
ederken uzun donemli amaglarindaki degisim boyutlarindan daha dengeli,
olgun bir kisi haline gelme boyutundaki degisimin ters yonde oldugu
ortaya ¢ikmig ve mezunlardan %3'i bu soruyu yanitsiz birakmustir.

AOF mezunlarinin uzaktan 6gretim yontemiyle {iniversiteye devam ederken,
uzun donemli amaglarindaki degisim boyutunu irdeleyen sorulardan Olgu
ve Olaylara Farkh Bakis A¢is1 Kazanma boyutundaki degisim sorusuna
alinan yamtlar GRAFIK 41'de 6zetlenmistir.

GRAFIK 41'de o6zetlendigi gibi, AOF mezunlarmin uzaktan 6gretim
yontemiyle tiniversiteye devam ederken, kendilerinin uzun doénemli
amagclaridaki degisim boyutlarindan daha dengeli, olgun bir kisi haline
gelme boyutundaki degisim; %36 oraninda biiyiik degisiklik, %44 oraninda
da baz1 degisiklikler bi¢ciminde oldugu goriilmektedir.

Bir baska deyisle; her on AOF mezunundan yaklasik sekizi icin, uzaktan
Ogretim  yoOntemiyle iiniversiteye devam ederken uzun donemli
amagclaridaki degisim boyutlarindan daha dengeli, olgun bir kisi haline
gelme boyutundaki degisimin oldugu goriilmektedir
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1] Evet, Biiyiik

6% 5% 2% Degisiklikler Oldu

Bazi Degisiklikler
Oldu

Hayir Degisme
i 56% Olmadi

31%

- E Ters Yonde
Degisiklik Oldu

. Yanitsiz

GRAFIK: 41
AOF Mezunlarmin Uzaktan Ogretim Yontemiyle Universiteye Devam
Ederken Uzun Donemli Amaglarinda Olgu ve Olaylara Farkh Bakis
Acist Kazanma Konusunda Bir Degisme Olup Olmadiginin Yiizde
Olarak Dagilimu.

Bu soruya ¢ok az ya da hayir, degisme olmadi seklinde yanit verenlerin
orami ise %I11'dir. AOF mezunlarmin %1'inin de; uzaktan Ogretim
yontemiyle {iniversiteye devam ederken uzun donemli amaglarindaki
degisim boyutlarindan daha dengeli, olgun bir Kkisi haline gelme
boyutundaki degisimin ters yonde oldugu ortaya ¢ikmis ve mezunlardan
%3'l bu soruyu yanitsiz birakmaistir.
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4- AOF MEZUNLARININ AOF'DE OGRENIM o
GORMELERININ UZAK-YAKIN CEVRELERINE ETKISI

Bu baslik altinda; AOF mezunlarinin uzaktan ogretim ydntemiyle
iniversiteye devam ederken, uzun donemli amaglarindaki degisim ile bu
egitimin uzak-yakin toplumsal gevrelerine etkileri konusunda (Bkz. EK-I, 5.
Ve 6. Sorular) ne diisiindiiklerine yer verilmek istenmistir.

AOF'de o6grenim gormeleriyle uzak-yakin toplumsal cevrelerindeki
iliskilerine etkisi acisindan elde edilen verilere burada yer verilecektir. AOF
mezunlarinin AOF'de 6grenim gdrmeleriyle yasamlarinda; Bir kisi olarak
kendisi, Sosyal yasami ve digerleriyle iliskileri, Ailesi ve aile yasami
iligkileri, is ve meslek iligkileri ile Toplumun bir iiyesi (vatandas) olarak
etkisinin olup olmadigimi irdelemek amaci ile ydoneltilen soruya alinan
yanitlar GRAFIK 42-46'da dzetlenmistir.

AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim gérmeleriyle yasamlarinda; Bir Kisi
Olarak Kendisi iizerinde etkisinin olup olmadigi konusunda yoneltilen
soruya alian yanitlar GRAFIK: 42'de 6zetlenmistir.

M Biyiix Etkisi Oldu
Biraz Etkisi Oldu
Cok az Etkisi Oldu

B i Bekisi Olmad:

. Yanitsiz

GRAFK: 42
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gormeleriyle Yasamlar1 Bir Kisi
Olarak Kendisi Uzerinde Etkisinin Olup Olmadigi Konusunun Yiizde
Olarak Dagilim.
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GRAFIK 42'de ozetlendigi gibi, AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim
gormeleriyle yasamlarinda; bir Kisi olarak kendisi iizerinde % 45 oraninda
biiyiik etkisi, %40 oraninda da biraz etkisi oldugu goriilmektedir.
Boylelikle her on AOF mezunundan sekizi ya da dokuzu igin, AOF'de
O0grenim gormelerinin yasamlarinda Kisi olarak kendisi iizerinde etkili
oldugu ileri siiriilebilir.

Bu soruya c¢ok az etkisi oldu seklinde yanit verenlerin orani %9, hig etkisi
olmad seklinde yanit verenlerin orani ise %4'diir.

[ Biiyiik Etkisi Oldu
Biraz Etkisi Oldu
Cok az Etkisi Oldu

B Hic Etkisi Olmadi

. Yanitsiz

GRAFIK: 43
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gormeleriyle Yasamlarinda
Yasam ve Dicerleriyle iliskileri Uzerinde Etkisinin Olup
Olmadig1 Konusunun Yiizde Olarak Dagilim.

AOF mezunlarmin AOF'de 6grenim gdrmeleriyle yasamlarinda; Sosyal
Yasamu ve Digerleriyle iliskileri tzerinde etkisinin olup olmadig1
konusunda yoéneltilen soruya alinan yanitlar GRAFIK: 43'de 6zetlenmistir.

GRAFIK 43'de o6zetlendigi gibi, AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim
gormeleriyle yasamlarinda; sosyal yasamm ve digerleriyle iliskileri
iizerinde % 24 oraninda biiyiik etkisi, %49 oraninda da biraz etkisi oldugu
goriilmektedir. Boylelikle her on AOF mezunundan yedi ya da sekizi igin,
AOF'de 6grenim gormelerinin yasamlarinda sosyal yasam ve digerleriyle
iliskileri iizerinde etkili oldugu ileri siiriilebilir. Bu soruya ¢ok az etkisi
oldu seklinde yanit verenlerin oran1 %19, hic etkisi olmadi seklinde yanit
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verenlerin orani ise %15'dir. AOF mezunlarmin %3'ii de bu soruyu yanitsiz
birakmustir.

Bu secenege alinan yanitlarda egitim kurumlarinda 6grenim gérmenin kendi
yasamlarinda sosyal yasamu ve digerleriyle iliskileri izerinde pozitif yonde
bir etki olustugu bigciminde bir diisiince ileri siiriilebilir.

AOF mezunlarmin AOF'de 6grenim gormeleriyle yasamlarinda; Ailesi ve
Aile Yasam iligkileri tzerinde etkisinin olup olmadigi konusunda
yoneltilen soruya alinan yanitlar GRAFIK: 44'de 6zetlenmistir.

[ Biiyiik Etkisi Oldu

18% 2% 16°
o Biraz Etkisi Oldu

Cok az Etkisi Oldu

B Hic Etkisi Olmadi

. Yanitsiz

GRAFIK: 44
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gormeleriyle Yasamlarynda Ailesi
ve Aile Yasam lliskileri Uzerinde Etkisinin Olup Olmadig
Konusunun Yiizde Olarak Dagilimi.

GRAFIK 44'de ozetlendigi gibi, AOF mezunlarinn AOF'de &grenim
gormeleriyle yasamlarinda; ailesi ve aile yasamu iliskileri iizerinde %16
oraninda biiyiik etkisi, %37 oraninda da biraz etkisi oldugu goriilmektedir.
Boylelikle her on AOF mezunundan besi icin, AOF'de &grenim
gormelerinin yasamlarinda ailesi ve aile yasamu iliskileri iizerinde etkili
oldugu ileri siirtilebilir. Bu soruya ¢ok az etkisi oldu seklinde yanit
verenlerin oran1 %27, hic etkisi olmadi seklinde yanit verenlerin orani ise
%18'dir. AOF mezunlarmin %2'si de bu soruyu yanitsiz birakmustir.
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Demiray'in Yetiskin-Yaslt Mezunlar ile ilgili olarak yaptigi aragtirmasinda
da yer alan AOF mezunlarmin AOF'de 6grenim gdrmeleriyle yasamlarinda;
aile yasamu iliskileri tizerinde etki boyutunu arastiran benzer soruya alinan
yanitlarin dagilimi ise %34 oraninda biiyiik etkisi oldu,%42 biraz etkisi
oldugu ve %15 oraninda da ¢ok az etkisi oldu oldugu ve hig etkisi olmadi
seklinde yamt verenlerin orani ise %9'dur. (Demiray, 1993, s.68) AOF
mezunlarinin AOF'de 6grenim gérmeleriyle yasamlarinda; is ve Meslek
iliskileri lizerinde etkisinin olup olmadigi konusunda yoneltilen soruya
alinan yamtlar GRAFIK: 45'de 6zetlenmistir.

[ Biiyiik Etkisi Oldu
Biraz Etkisi Oldu
Cok az Etkisi Oldu

B Hic Etkisi Olmadi

. Yanitsiz

GRAFIK: 45
AOF Mezunlarinin AOF'de Ogrenim Gérmeleriyle Yasamlarinda Ts ve
Meslek lliskileri Uzerinde Etkisinin Olup Olmadigi Konusunun Yiizde
Olarak Dagilimu.

GRAFIK 45'de ozetlendigi gibi, AOF mezunlarinin AOF'de &grenim
gormeleriyle yasamlarinda; is ve meslek iliskileri tizerinde %39 oraninda
biiyiik etkisi, %31 oraninda da biraz etkisi oldugu goriilmektedir.

Boylelikle her on AOF mezunundan yedisi icin, AOF'de &6grenim
gormelerinin yasamlarinda is ve meslek iliskileri iizerinde etkili oldugu
ileri siirtilebilir. Bu soruya c¢ok az etkisi oldu seklinde yanit verenlerin
orant %12, hi¢ etkisi olmadi seklinde yanit verenlerin orani ise %5'dir.
AOF mezunlarmin %3'iide bu soruyu yanitsiz birakmustir.
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Demiray'in Yetiskin-Yasli Mezunlar ile ilgili olarak yaptig1 aragtirmasinda
da yer alan ve AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim gérmeleriyle
yasamlarinda; is ve meslek iliskileri etki boyutunu arastiran benzer soruya
aliman yanitlarin dagilimi ise %53 oraninda biiyiik etkisi oldu,%33 biraz
etkisi oldugu ve %9 oraninda da c¢ok az etkisi oldu oldugu ve hic etkisi
olmadi seklinde yanit verenlerin orami ise %6'dir. (Demiray, 1993, s.68)
Acikdgretim  Fakiiltesi Mezunlarmmm AOF'de 6grenim  gdrmeleriyle
yasamlarinda Toplumun Bir Uyesi (vatandas) Olarak etkisinin olup
olmadigi konusunda ydneltilen soruya alinan yanitlar GRAFIK: 46'da
Ozetlenmistir.

GRAFIK 46'da ozetlendigi gibi, AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim
gormeleriyle yasamlarinda; toplumun bir iiyesi (vatandas) olarak %37
oraninda biiyiik etkisi, %43 oraninda da biraz etkisi oldugu goriilmektedir.

M Biiyiik Etkisi Oldu

3%
5% N Bi s
. Biraz Etkisi Oldu
0,
37% Cok az Etkisi Oldu

NRRTTntiv Hig Ekis Olmads

A\ \\\\
43% W vonuts

GRAFIK: 46

AQOF Mezunlarimin AOF'de Ogrenim Gérmeleriyle Yasamlarinda
Toplumun Bir Uyesi (Vatandas) Olarak Etkisinin Olup Olmadigi Konusunun
Yiizde Olarak Dagilimu.

Boylelikle her on AOF mezunundan sekizi icin, AOF'de &grenim
gormelerinin yasamlarinda toplumun bir iiyesi (vatandas) olarak etkili
oldugu ileri siiriilebilir. Bu soruya ¢ok az etkisi oldu seklinde yanit
verenlerin orant %12, hi¢ etkisi olmadi seklinde yanit verenlerin orani ise
%5'dir. Acikogretim Fakiiltesi Mezunlarinin %3'iide bu soruyu yanitsiz
birakmustir.
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Demiray'in Yetiskin-Yasli Mezunlar ile ilgili olarak yaptig1 aragtirmasinda
da yer alan ve AOF mezunlarinin AOF'de 6grenim gérmeleriyle
yasamlarinda toplumun bir iiyesi (vatandas) olarak; etki boyutunu
aragtiran benzer soruya alinan yanitlarin dagilimi ise %54 oraninda biiyiik
etkisi oldu,%34 biraz etkisi oldugu ve %4 oraninda ¢ok az etkisi oldu
seklindedir Hig¢ etkisi olmadi seklinde yanit verenlerin orani ise %8'dir.
(Demiray, 1993, 5.68)

Ankette mezunlarin Ag¢ikdgretim Fakiiltesi'nde 6grenim gormeleri hakkinda;
Ailesi, Arkadaslari, is arkadaslari ve Amirleri (listleri) nin ne diigiindiikleri
konusunu irdelemek amaci ile bir soru yoneltilmistir. soruya alman yanitlar
GRAFIK 47'de dzetlenmistir. (Bkz. EK-I1I, GRAFIK: 47)

GRAFIK 47'de goriilecegi gibi, Acikdgretim Fakiiltesi Mezunlarinin;
kendilerinin uzaktan Ogretim yontemi ile dgrenim gdérmeleri konusunda,
ailelerinin %61, arkadaglarinin %18, is arkadaslarinin %13 ve amirlerinin
ise %15 oraninda ¢ok mutlu olduklar1 ve Kendilerini egitimlerinde
yiireklendirdikleri, konusunda diistinceye sahip olduklarim
belirtmektedirler. (Bkz. EK-III, GRAFIK: 47)

Demiray'in da Yetigkin-Yasli Mezunlar konusunda yaptig1 aragtirmada da,
mezunlarin AOF'de uzaktan 6gretim yontemi ile dgrenim goriiyor olmalart
konusunda, is arkadaglarmin %52 oraninda ¢ok mutlu olduklar1 ve
kendilerini egitimlerinde yiireklendirdikleri diisiincesinde olduklar
ortaya ¢ikmigtir. (Demiray, 1993, s. 70)

Acikogretim  Fakiiltesi Mezunlarinin arkadaglar ile is arkadaslarinin
yaklasik %25'inin ve amirlerinin ise %1 1'inin kendilerinin uzaktan 6gretim
yontemi ile 6grenim gormeleri hakkinda, belli 6l¢ciide mutlu ancak bu
egitimlerine biraz temkinli yaklastiklar1 konusunda bir diislinceye
sahiptirler. (Bkz. EK-11I, GRAFIK: 47)

Demiray'in Yetiskin-Yagli Mezunlar arastirmasinda da bu durum, is
arkadaslarinin %25 oraninda belli dl¢iide mutlu ancak bu egitimlerine
biraz temkinli olduklar yoniinde belirlenmistir. (Demiray, 1993, s. 70)

Calisan AOF mezunlar1 da, kendilerinin uzaktan ogretim yontemi ile
Ogrenim gormelerinin, her bes amirinden biri tarafindan olumlu yénde bir
kabul gérmedigi diisiincesindedir. Kendilerinin uzaktan 6gretim yontemi
ile 0grenim gérmelerine tamamen karsi olanlar ise %1 ile %6 oraninda
dagilim gostermekte oldugu GRAFIK: 47'de yer alan bilgiler arasindadir.
(Bkz. EK-III, GRAFIK: 47)
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Bu durum Demiray'in AOF Yetiskin-Yasli arastirmasinda, mezunlarca; is
arkadaslarinin %35 oraninda AOF'de 6grenim gérmelerine tamamen karsi
olduklar1 yoniinde bir kan1 yer almaktadir. (Demiray, 1993, s. 70)

Kendilerinin uzaktan Agcikogretim Fakiiltesinde 0Ogrenim gdrmeleri
konusunda bilgileri olmayan is arkadaslarinin oran1 %2.2, amirlerinin orani
ise %4.5'dur.

5- AOF MEZUNLARININ DiPLOMALARININ
'ESDEGERLILIK' KONUSUNDAKI ALGILAMAVE KANILARI

Orgiin (geleneksel) egitim kurumlarmin égrenicilerine bu egitimi aldigina
ve basardigma iliskin vermis olduklar1 diploma, sertifika vb. belgelerinin
uzaktan 6gretim yontemi ile egitim veren kurum ve kuruluslarin sundugu
egitim hizmeti sonunda bu egitimi alan Ogrencilerine de vermesi soz
konusudur.

Bu iki 6gretim yontemi ile verilen egitim sonunda alinan s6z konusu
belgelerin farkli olmamasi kuramsal ve yasam pratiginde farkli
degerlendirilmemesi gerekir. Hele bu iki Ogretim kurumlarmin verdigi
egitimin icerigi, gecerliligi ulusal ve uluslararasi baglamda onaylanmissa,
kamuoyunda da boyle bir sorunsalin olmamasi ya da bu konunun
tartisilmamasi gerekmektedir.

Gerek iilkemizde ve gerekse de diinyadaki diger iilkelerde, bu iki egitim
kurumunun vermis oldugu séz konusu belgelerin "esdegerliligi" tartismalari
yapilmis ve hatta arastirma konusu edilmistir.

Bu tartigmalarda; bu egitimi alanlarin, is sektdriinde diger ¢alisanlar, is
verenler, 6grenicinin ailesi, arkadaslari, meslek ya da is arkadaglari gibi
uzak-yakin toplumsal ¢evresinin alg1 ve diisiinceleri yer almaktadir.

Anadolu Universitesi A¢gikogretim Fakiiltesi dort yillik iktisat ve is idaresi
programlarinin dersleri ve ders igerikleri diger orgiin iktisat ve ig idaresi
programlarinin igerigi ile birebir aynm1 ve her iki egitimin diplomalarinin
esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanmustir.

Buna karsin zaman zaman iilkemizde Anadolu Universitesi Agikdgretim
Fakiiltesi iktisat ve 1is idaresi programlarindan mezun olanlarin
diplomalarinin esdegerliligi tartisma konusu yapilmaktadir.

Bu nedenle elinizdeki calismada da, AOF iktisat ve is idaresi Boliimii
Mezunlarinin  AOFde &grenim gormeleri sonucunda elde ettikleri
diplomanin, orgiin (geleneksel) egitim sonunda verilen diplomalar
karsisindaki esdegerliligine iliskin Kendilerince, is arkadaslarinca,
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Amirlerince ve Diger iiniversite mezunlarinca nasil algilandigi ile bu
konudaki kanilarin ne yonde oldugunu irdelemek iizere yoneltilen soruya
(Bkz. EK-I, 7. Soru) alinan yanitlara GRAFIK: 48'de yer verilmistir.

38,6

Bilmiyorum d diger Universite mezunlari
(NI S, er unn
4 [ amirleriniz
mis arkadaglarinz
siz

s
AGF Diplomasi Diger Fakiite [ ] 1,4
Diplomalarinadan Daha Yiiksek ""'” 2,2

0,8

AOF Diplomas! Diger Fakiilte

AOF Diplomasi Diger Fakillte Diplomalanna
Esdeger

0 10 20 .30 40 50 60 70 80
GRAFIK: 48
AOF Diplomasinin Esdegerliligi Konusunda Kendisi, is Arkadaslari, Amirleri ve Diger Universite
Mezunlarinin Ne Duslndiklerinin Yiizde Olarak Dagilimi

AOF mezunlar;, AOFde o6grenim gormeleri sonucunda elde ettikleri
diplomanin, geleneksel egitim sonunda verilen diplomalar karsisindaki
esdegerliligi konusunda %71 oraninda diplomalarmin diger iiniversite
diplomalar ile esdeger konumda oldugunu, %12'si de diplomalarinin diger
iiniversite diplomalarindan daha asagi konumda ve diizeyde oldugunu
belirtmiglerdir. Diplomalarin1 diger {iniversite diplomalarindan daha iistiin
konumda oldugunu belirtenlerin orani ise %1'dir. AOF mezunlari, is
arkadaslarinin %13"iiniin, AOF diplomasini diger iiniversite diplomalar1 ile
esdeger konumda, %40'min  AOF diplomalarim diger iiniversite
diplomalarindan daha asag diizeyde ve %2.2'sinin de AOF diplomasini
diger {iniversite diplomalarindan daha iistiin konumda gordiikleri
diisiincesindedirler.

Mezunlar, amirlerinin %10'unun AOF diplomasini diger 6rgiin Universite
diplomalar1 ile esdeger konumda, %40'min AOF diplomalarin1 diger
iiniversite diplomalarindan daha asag1 diizeyde ve %1.4'iiniin de AOF
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diplomasint diger {iniversite diplomalarindan daha iistiin konumda
degerlendirdikleri kamsindadirlar. AOF mezunlari, diger iiniversite
mezunlarinin AOF diplomasini %35.5 oraninda diger {iniversite diplomalart
ile esdeger konumda, %68'inin Ag¢ikdgretim Fakiiltesi diplomasini diger
tiniversite diplomalarindan daha asag1 diizeyde ve %l'inin de AOF
diplomasin1 diger {iniversite diplomalarindan daha iistiin konumda
degerlendirdikleri goriisiindedirler.

Bu durum, Demiray'm 1993 yilinda gerceklestirdigi Yetiskin-Yash
Mezunlar ile ilgili aragtirmasinda da s6z konusu edilmistir. Yetiskin Yash
mezunlar, Acikogretim Fakiiltesinde O0grenim gormeleri sonucunda elde
ettikleri diplomanin, geleneksel egitim sonunda verilen diplomalar
karsisindaki esdegerliligi konusunda %74 oraninda diplomalarmin diger
iniversite diplomalart ile esdeger konumda oldugunu, %13'i de
diplomalarinin diger orgiin iiniversite diplomalarindan daha asag diizeyde
oldugu yoniinde algiya sahip olduklarini belirtmiglerdir. Diplomalarinin
diger Orgilin iiniversite diplomalarimdan daha iistiin konumda oldugunu
belirtenlerin orani ise %11'dir.

Demiray''n  Yetiskin-Yasli AOF  mezunlar;, diplomalarmin is
arkadaslarinin %37'si tarafindan diger Orgiin {iniversite diplomalar ile
esdeger konumda, %21'i tarafindan diger 6rgiin tiniversite diplomalarindan
daha asag diizeyde ve %9'u diger orgiin liniversite diplomalarindan daha
iistiin konumda algilandig1 kanisindadirlar. (Demiray, 1993, s.73)

Bu durum mezunlarca, amirleri tarafindan %54 oraninda diger Orgiin
iiniversite diplomalariyla esdeger, %7 oraninda diger Orgiin iniversite
diplomalarindan daha iistiin, %17 oraninda da diger {iiniversite
diplomalarindan daha diisiik diizeyde degerlendirildigi bigiminde kaniya
sahip olduklarini belirtmislerdir.

Bu durum mezunlarca, diger iiniversite mezunlar1 tarafindan %47
oraninda diger Orgiin (geleneksel) {iniversite diplomalariyla esdeger, %8
oraninda diger orgiin {iniversite diplomalarindan daha iistiin ve %17
oraninda da diger orgiin iiniversite diplomalarindan daha diisiik diizeyde
degerlendirildigi biciminde algilanmistir. Mezunlarin %25'1 bu soruyu
bilmiyorum seklinde yanitlamistir. Mezunlarin bir béliimii AOF'iin diploma
ya da vermis oldugu egitimin digerleri tarafindan nasil algilandig:
konusunda anket ekin yer verdigi diislincelerini asagidaki gibi
yansitmiglardir. (Bkz. EK-II)

"..AOF’de Ogretilen bilgilerin diger esdeger nitelikteki fakiiltelerde
Ogretilen bilgilerden farkli olmadigi, diplomali olmanmn ya da diploma
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aldigin okulun adinin kisilerin bilgi seviyesini temsil etmeyecegi, egitimi
dort duvar arasinda bir kiirsii karsisinda olanla olmayan arasinda énemli bir
fark bulunmadigi, istenirse hi¢ okula gitmeden dahi insanlarin belli
konularda, o6zellikle ilgi duyduklar1 konularda, kendilerini egiterek ileri
seviyede bilgili olabilecekleridir. Kisacasi bir okulun adi ya da egitim
seklinin 6nemli olmadigi, dnemli olanin “bilgi”, “bilgili olmak” ve “mevcut
bilgiyi kullanabilmek” oldugu yoniinde politikalar {iretilmesidir..." F.
IPEKOGLU (38-ADANA)

"..Universite mezunlarimizin diger {iniversite mezunlar1 ile esdeger
oldugunun topluma kanitlanmasi i¢in daha yaygin bir politika izlenmesi en
biiyiik dilegimdir..." G. KAYI (44-CORUM)

"...Siz Anadolu Universitesi dgretim ve ydnetim elemanlari olarak suna
kesinlikle inanmanizi istiyorum: AOF mezunlar1 igveren agisindan
{iniversite mezunlar arasinda ikinci planda kalhyor..." M. ARITURK (28-
ISTANBUL)

"...Evet AOF, diger 6rgiin dgretim veren fakiiltelerden daha diisiik seviyede.
Ancak bunu boyle gorenlerin gordigii kadar degil..." K. COSKUN (23-
ISTANBUL)

"..Bizim fakilte toplumda kigiik goriliyor, siphesiz ayni kamda
degilim..." Y. BUTUN (ICEL)

"...Basta amirlerim olmak iizere tiim arkadaslarim bizi ¢ekemediler. Bilhassa
amirlerim benim diplomami1 Onemsemediler. Senin diploman lise
diplomasidir” dediler..." A. DALKIRAN (41-TRABZON)

"...Amirler ve diger fakiilte mezunlar tarafindan 6n yargili davraniglara
muhatap olunmaktadir..." E. ORAK (27-KOCAELI)

"...Ben fakiiltemizin diger fakiilteler ile esdeger olduguna inaniyorum..." M.
ALICI (39 ANKARA)

"...Ben AOF’iin ilk mezunlarindan biriyim. AOF’iin diger fakiiltelerle esit,
hatta biraz daha yiiksek diizeyde olduguna inaniyorum..." B. KARAKAYA
(33-ISTANBUL)

"..Bir AOF mezunu olarak, toplum genelinde AOF mezunlarinin niteliksel
yetersizligi konusunda yaygm bir kani var. Bu distinceye kesin olarak
katilmadigimi belirtmek istiyorum..." U. SENBUK (22-1ZMIR)

"..AOF’deki 6gretim tekniginin ve dgrenim diizeyinin en az aym daldaki
orgilin 6gretim kurumundakiler kadar oldugu kanisindayim. Ancak bu durum
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toplumumuzda oldugu kadar devletin yetkili organlarimda bile
benimsenmemekte, kabul gormemektedir..." 0. AKSU (44-AKSARAY)

"...Pek ¢ok kisi bilingsizce fikir yiiriitiiyor. Biz mezunlara, halen okuyanlara
ve fakiilte yonetimine diisen sey, bu sistemin nasil isledigini kamuoyuna
anlatmak olmalidir. Sanirim kisinin 6grenmek isteyince her hangi bir
fakiiltede basarili olabilecegini anlatmak yeterlidir..." N. ONCELIK (44-
ISTANBUL)

"...Tek sikintimiz ise okulumuzu diger tiniversiteliler ile yoneticilerin kiigiik
gormesi ve kabullenememesi..." S. DALIRMAK (44-ANKARA)

"..Hele ki, igveren goziinde zaten ¢alismadan bitirilen bir okul, bilgiler
yetersiz, mezunlar ise yaramaz... Cevremde AOF’e kolay girilen bir yermis
gibi bakiliyor..." E. YILMAZ (36-ISTANBUL)

"...Gelecekte egitimin biytik bir kisminin uzaktan 6gretim metotlar: ile
yapilacagin diistiniiyorum. AOF’in éneminin o zaman daha 1yi anlagilacagi
kanaatindeyim..." C. DEMIRAY (32-ANKARA)

6-AOF MEZUNLARININ OGRENCILIK, MEZUNIYET VE
MEZUNIYET SONRASI CALISMA YASAMI iLE iLiSKiLERi

AOF Mezunlarmin 6grencilik yillarinda egitimlerine devam ederken
caligmayan mezunlarin, mezuniyet sonrasinda mezuniyetten ne kadar bir
siire sonra ve hangi kanalla is bulabildikleri, is bulmada giigliik ¢ekip
¢ekmedikleri, is bulamadilar ise nedenlerinin neler oldugu, Ne zamandan
beri is aradig1, Calisan AOF mezunlarinin galisma zamani, Calisan AOF
mezunlariin 6grenci iken, mezun oldugunda ve simdiki islerinin konumu,
is grubu, sektorii, Ne siireyle bu iste caligtiklari, is yerinde galisan sayisi,
Mezuniyet sonrasinda yurtdisinda calisip c¢aligmadigi, sorularina yanit
aramistir.

6.1. AOF Mezunlarimin is Bulma Siiresi, Kanal,
Karsilasilan Giicliikler ve Nedenleri

AOF'deki &grenimlerine devam ederken is bulmakta giicliik c¢ekip
cekmediklerini arastiran soruya (Bkz. EK-I, 8. Soru) verdikleri yanitta
yliksek oranlarda giiclik ¢cekmemesi s6z konusu edilmistir. Bu konuya
iligkin veriler GRAFIK: 49’ da 6zetlenmistir.

AOF mezunlarmin dgrenimlerine devam ederken énemli bir boliimiiniin
calistyor olmasi bdyle bir sonucu beklenen yénde cikarmustir. AOF'deki
ogrenimlerine devam ederken calismayan yaklasik %20'lik boliimiin %5'i is
bulmada giicliik ¢ekmedigini, %1'1 kendi isini kurdugunu, %5'1 is
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aramadigini, %5'i biraz giicliik ¢ektigini, %2'si de giicliik ¢ektigini, %4l
de is bulamadigini belirtmektedir.

Mezunlarin bir boliimii is bulma konusunda ¢ekilen giigliiklere iligkin olarak
diistincelerini anket ekinde sdyle belirtmislerdir. (Bkz. EK-II)

MHi¢ Guglik Cekmedim NBiraz Giglik GCekdim

B Cok Giglik Cekdim HESimdiye Dek Is Bulamadim
M Kendi Igimi Kurdum Eis Aramadim

OCalisanlar

%79

%5
T

% 4
% 1

% 4

Grafik: 49
AOF'e Devam Ederken Calismayan AOF Mezunlarinin Mezuniyet Sonrasinda
is Bulmada Giicliik Cekip Cekmediklerinin Yiizde Olarak Dagilim.

"..Ben AOF mezunu olarak is bulmakta hicbir zorluk ¢ekmedim..." B.
KARAKAYA (33-ISTANBUL)

"...Esas mesele, ....¢alisma ve beceriyi is yasaminda gosterebilmelerindedir
diyorum..." C. KAPAR (31-ISTANBUL)

Biz AOF mezunlarmin temel sorunu issizlik. Kimse bizim basarili
olacagimiza inanmuyor. Eger bize imkan verilirse basarili olacagimiza
inantyorum..." G. DOLGU (KUTAHYA)

"...6grenimin Orgiin veya ac¢ik olmasinin mezuniyet sonrasi bir anlami
olmamasi gerekir..." Y. YURDAKUL (40-ISTANBUL)

"...AOF mezunlarimin is bulamamasinin nedeni, verilen egitim ile ilgili
degil,.." S. AYGUN (ZONGULDAK)

AOF'de 6grenci iken galismayan %20 dolayindaki AOF mezunun kendi
isini kuran, 6grenci iken is bulan, is aramayan AOF'lilerin disinda kalan
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yaklasik %10 oranindaki AOF mezunundan, yaklasik %5'i mezuniyetten
sonra 6 ay i¢inde, %2.4'li 7-12 ay igersinde, %1'i 13-18 ay sonra (es deyisle,
bir-birbuguk yil icersinde) ve %2'si 19-35 ay (es deyisle, birbucuk ve ii¢ yil
icersinde), %1.4'1 de 36-74 ay (es deyisle, iic ve bes yil icersinde) sonra is
bulduklarim belirtmislerdir.

is bulan Agcikogretim Fakiiltesi Mezunlari, bulduklar1 bu islerini %4.5'
oraninda gazete-dergi ilanlar1 ve ig¢i bulma kurumlarindan, yaklasik %7'si
akraba ve tamidiklar1 araciligi ile, %1.6's1 iiniversite hocalar1 kanali ile
%3.3" ise kendi girisimleri ile is buldugunu belirtmistir.

Yukarida sozii edilen verilerden de anlagilacagi gibi is bulamayan yaklagik
%5 oranindaki AOF mezununun neden is bulamadiklari konusundaki
diisiincelerine gelince; mezunlarin is bulamama nedenlerini %1.6 oraninda
AOF diplomasina itibar edilmemesi, %0.6's1 bulundugu yéreden disari
citkamama, %0.2'si aile yasaminin geregi, %0.2'si deneyim eksikligi ve
9%0.4'i de igsizlik gibi sorunlara dayandirdigi goriilmektedir.

6.2. AOF Mezunlarinin Calisma Zamam

Mezunlarin AOF'e kaydoldugunda, mezun oldugunda ve simdiki is
durumlarinin dagilima bakildiginda tam giinlii (biiylik oranda iicretli olarak
calisma kastedilmis olabilir), yarim giinlii, ge¢ici-mevsimlik isci ve issiz ve
6grenci (0grenciligi de bir ¢aligma tiirii olarak kabul eden yaklagik %5'lik
bir grubun algilamasina paralel olarak) olma diizenindeki ¢aligma tiirlerinde
azalma, ev isinde, emekli olma ve kendi isinde ¢alisma diizeni tiirleri
oranlarinda da artma goriilmektedir.

Bu konu iliskin veriler TABLO: 1’de diizenlenmistir.

Calisan AOF mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda, mezun oldugunda ve
simdiki durumdaki calistig1 isteki konumu, isin grubu, bu isin dahil
oldugu sektor ve ne siireyle bu iste cahistiklari, konusunda yoneltilen
soruya (Bkz. EK-I, 9.1. Soru) alman yanitlar ile ilgili dagilimlar
konusundaki verilere ¢alismanin bu boliimiinde yer verilecektir. Mezunlarin
yanitladiklar is konumu, is grubu, sektorii kendilerine anket ekinde verilen
(benzeri gruplama arastirmanin baginda sozii edilen {ilkelerle uygulanan
ankette de yer verilen, bir diger deyisle, bu arastirmada ortaklik olusturan)
meslek kod ve gruplarinin sinirli oldugunun burada belirtilmesinde yarar
gorlilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda, ¢alistiklari iste diiz isci
ya da memur konumunda calisanlar %31.1, sef, sube miidiirii, b6liim
baskam gibi konumda calisanlar %10.6, biiro elemam %9.2, miidiir,
miidiir yrd., baskan, baskan yrd. olarak yonetici konumunda calisanlar

100



%5.9, muhasebeci konumunda ¢alisanlar %4.1, asker konumunda olanlar
(calisanlar) %3.9, hemsire ve saglik personeli konumunda galiganlar %3.1,
usta, kalfa, posta basi, ustabasi, ilkokul 6gretmeni, bankaci konumunda
caligsanlar %2.2 oranlarindadir.

) ) TABLO: 4
AOF Mezunlarinin AOF’e Kaydoldugunda, Mezun oldugundave Simdiki
Isinde Caliyma Durumunun Yiizde Olarak Dagilimi

[
k= =
5 == —
= = g 2 =
o2 ¥ B
< = 2
z o
4
Tam Giin Ucretli 72.2 62.8 66.5
Yarim Giin 1 1 0.8
Ogrenci 4.7 1.2 0.8
Ev isi 0.4 0.4 0.8
Issiz 4.7 5.3 7.2
Emekli 0 0.2 0.4
Gecici / Mevsimlik isci 1.2 0.4 0.8
Kendi isimde 4.1 3.5 4.7
Diger 2.9 2 2.5
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6.3. AOF Mezunlarinn isteki Konumlar

Yukarida yer alan veriler genel olarak degerlendirildiginde; diiz isci ya da
memur konumunda ¢alisanlar (31.1) ile biiro elemani (%9.2) olarak toplam
%40.3 oranini bulmaktadirlar. Bir baska deyisle her on AOF mezununun
altis;, AOF'e kaydoldugunda diiz isci yada memur konumunda iicretli
calisan konumundadir. Bu bilgiye yonetici konumda olan; sef, sube
miidiirii, boliim baskam gibi konumda calisanlar (%10.6), miidiir, miidiir
yrd., baskan, baskan yrd. olarak (%5.9) yonetici konumunda ¢alisanlar
(%5.9) ile usta, kalfa, posta basi, ustabasi (%2.2) konumlar1 toplam olarak
diisiiniildiigiinde, her on AOF mezununun yaklagik ikisinin de AOF'e
kaydoldugunda yénetici konumunda oldugu ileri siiriilebilir. Calisan AOF
mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda, calistiklar1 isteki konumuna iliskin
olarak yanit vermeyenlerin oran1 %14.1 diizeyindedir.

Calisan AOF mezunlarmin, AOF'e kayit yaptirdig1 yillarda calistiklart iste
diiz isci ya da memur konumundakiler %31.1'den AOF'ten mezun
oldugunda, %24.9'a, anketin uygulandig1 tarihte ise %16.6 oranina
diigmiistiir.

AOF'e kayit yaptirdign yillarda calistiklart iste miidiir, miidiir yrd.,
baskan, baskan yrd. olarak yonetici konumunda c¢alisanlar 9%5.9,'dan
AOF'ten mezun oldugunda %10.4'e, anketin uygulandig1 tarihte ise %21.1'e
yiikselmistir. Bu bir diger deyisle; ¢alisan AOF mezunlarinin AOF'e kayit
yaptirdig1 yillardan bugiinlere degin konumlarinda katindan fazla bir artig
s6z konusudur.

AOF'e kayit yaptirdign yillarda calistiklart iste sef, sube miidiirii, boliim
baskami gibi konumda calisanlarin oram1 %10.6'dan %15.1'e anketin
uygulandig1 tarihte ise %19.2'ye yiikselmistir. Calisan AOF mezunlarinin
AOF'e kay1t yaptirdig1 yillardan bugiinlere degin konumlarinda énemli artis
gbzlenmistir. Biraz yukarida belirtilen azalisin bir boliimii, mezuniyetle bu
tarafa kaydigi soylenebilir.

AOF'e kayit yaptirdig1 yillarda galigtiklari iste biiro elemami konumunda
calisanlarin oran1 %9.2'den %7.2'ye anketin uygulandig: tarihte ise %4.3'e
diisiis gostermistir. Bu bir diger deyisle; calisan AOF mezunlarinin AOF'e
kayit yaptirdigi yillardan bugiinlere degin konumlarinda yartya yakin oranda
diisiis demektir.

AOF'e kayit yaptirdigi yillarda calistiklari iste muhasebeci konumunda
caliganlar %4.1'den AOF'ten mezun oldugunda %4.7'ye yiikselmis ve
anketin uygulandig1 tarihte ise artis gostermemis ve yine %4.7 diizeyinde
kalmustir.
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6.4. AOF Mezunlarinin Meslek Gruplari

Calisan Ag¢ikdgretim Fakiiltesi Mezunlarmin AOF'e kaydoldugunda, mezun
olduklarinda ve anketin uygulandigi zaman diliminde calistiklar1 islerinin
meslek gruplarmin dagilimlart irdelendiginde bazi meslek gruplarinda
farklilagsmalar gozlenmektedir.

Bu meslek gruplarindan toplumun hizmetinde iicretli olarak calisilan
meslek grubunda AOF'e kayit olunduktan sonra anketin uygulandigi zaman
dilimine gidildikge bir diisiis kaydedilmistir. Calisan AOF mezunlarinin
AOF'e kaydoldugunda, toplumun hizmetinde iicretli olarak c¢aligilan
meslek grubunda ¢alisanlarin orami %32.3 iken, bu durum, mezun
olundugunda %29.7 oranina, anketin uygulandigi zaman diliminde ise
%23.5 oranina gerilemistir.

Bir baska anlatimla; calisan AOF mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda
toplumun hizmetinde iicretli olarak galigilan meslek grubunda AOF'e kayit
olunduktan anketin uygulandigi zaman dilimine dek yaklasik %10 dolayinda
bir farklilasma olmustur.

AOF'e kaydoldugunda, kamu kesiminde yonetim ve organizasyon olarak
calisilan meslek grubunda calisan AOF mezunlarinin, oran1 %16.2 iken, bu
oran, mezun olundugunda %18.6'ya, anketin uygulandig1 zaman diliminde
ise %23.1 oranina yiikselmistir. Bir baska anlatimla; calisan AOF
mezunlarinin - AOF'e  kaydoldugunda, kamu kesiminde ydnetim ve
organizasyon olarak calisilan meslek grubunda AOF'e kayit olunduktan
sonra anketin uygulandigi zaman diliminde yaklasik %7 oraninda artis
yoniinde bir farklilagma olmustur.

Kamu kesimi yoOnetim ve organizasyon meslek grubunda bir artig
gozlenirken, az da olsa 6zel kesim yonetim ve organizasyon meslek
grubunda da bir artis gézlenmistir. Bu dagilim; calisan mezunlarin AOF'e
kaydoldugunda, 6zel kesim yonetim ve organizasyon meslek grubunda
calisma oram %4.7 iken, bu oran, mezun olundugunda %16.7'ye yiikselmis
ve, anketin uygulandigi zaman diliminde ise %6.1 oraninda oldugu
gozlenmistir. Bir baska anlatimla; c¢alisan AOF mezunlarinin AOF'e
kaydoldugunda, 6zel kesim yoOnetim ve organizasyon meslek grubunda
AOF'e kayit olunduktan sonra anketin uygulandii zaman dilimine dek
%1.4'lik bir artig gostermistir.

Ozel ve kamu kesimi yonetim ve organizasyon meslek grubu birlikte
degerlendirildiginde; galisan mezunlarm AOF'e kayit olunduktan, anketin
uygulandig1r zaman dilimi siiresi i¢ersinde bu meslek grubunda, yaklasik
%10'luk artis yoniinde bir hareketlilik gdsterdigi gézlenmistir.
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Calisan A¢ikdgretim Fakiiltesi Mezunlarmin AOF'e kaydoldugunda, mezun
olduklarinda ve anketin uygulandigi zaman diliminde g¢alistiklar1 islerinin
meslek gruplarmin dagilimlan irdelendiginde bazi meslek gruplarinda
farklilagmalar gozlenmektedir.

Bu meslek gruplarindan toplumun hizmetinde iicretli olarak calisilan
meslek grubunda AOF'e kayit olunduktan sonra anketin uygulandig1 zaman
dilimine gidildikge bir diisiis kaydedilmistir. Calisan AOF mezunlarinin
AOF'e kaydoldugunda, toplumun hizmetinde iicretli olarak calisilan
meslek grubunda ¢alisanlarin orani %32.3 iken, bu durum, mezun
olundugunda %29.7 oranina, anketin uygulandigi zaman diliminde ise
%23.5 oranina gerilemistir.

Bir baska anlatimla; calisan AOF mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda
toplumun hizmetinde iicretli olarak calisilan meslek grubunda AOF'e kayit
olunduktan anketin uygulandigi zaman dilimine dek yaklasik %10 dolayinda
bir farklilagma olmustur.

AOF'e kaydoldugunda, kamu kesiminde yonetim ve organizasyon olarak
calisilan meslek grubunda calisan AOF mezunlarinin, oram %16.2 iken, bu
oran, mezun olundugunda %18.6'ya, anketin uygulandigi zaman diliminde
ise %23.1 oranina yiikselmistir. Bir baska anlatimla; calisan AOF
mezunlarinin - AOF'e  kaydoldugunda, kamu kesiminde yonetim ve
organizasyon olarak c¢alisilan meslek grubunda AOF'e kayit olunduktan
sonra anketin uygulandigi zaman diliminde yaklasik %7 oraminda artig
yoniinde bir farklilagma olmustur.

Kamu kesimi yonetim ve organizasyon meslek grubunda bir artig
gozlenirken, az da olsa 6zel kesim ydnetim ve organizasyon meslek
grubunda da bir artig gdzlenmistir. Bu dagilim; calisan mezunlarin AOF'e
kaydoldugunda, 6zel kesim yonetim ve organizasyon meslek grubunda
calisma orami %4.7 iken, bu oran, mezun olundugunda %16.7'ye yiikselmis
ve, anketin uygulandigi zaman diliminde ise %6.1 oraninda oldugu
gozlenmistir. Bir baska anlatimla; c¢alisan AOF mezunlarinin AOF'e
kaydoldugunda, 6zel kesim yonetim ve organizasyon meslek grubunda
AOF'e kayit olunduktan sonra anketin uygulandii zaman dilimine dek
%1.4'1iik bir artig gostermistir.

Ozel ve kamu kesimi yonetim ve organizasyon meslek grubu birlikte
degerlendirildiginde; calisan mezunlarin AOF'e kayit olunduktan, anketin
uygulandig1 zaman dilimi siiresi igersinde bu meslek grubunda, yaklasik
%10'luk artis yoniinde bir hareketlilik gosterdigi gézlenmistir.
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%350 dolaymda bir artisin gdozlendigi bir diger meslek grubu da banka ve
borsa meslek grubudur. Elde edilen verilerin bu konudaki dagilimi; ¢aligan
AOF mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda, banka ve borsa meslek grubu
calisan orani %6.1 iken, bu oranin, mezun olundugunda %7'ye yiikseldigi,
anketin uygulandigi zaman diliminde ise %9.2 oraninda yiikselmis oldugu
seklindedir. Bir baska anlatimla; calisan AOF mezunlarinin AOF'e kayit
olunduktan, anketin uygulandigi zaman dilimi siiresi icersinde banka ve
borsa meslek grubunda, yaklasik %'50'lik artig yoniinde bir hareketliligi s6z
konusudur.

Bir bagka artig yoniinde hareketlilik gozlenen meslek grubu da, yoneticilik
meslek grubuna iliskindir. Calisan AOF mezunlarmin  AOF'e kayit
yaptirdig1 yillarda galigtiklar1 yoneticilik meslek grubunda calisanlarin orani
%3.7'den, AOF'ten mezun oldugunda %6.5'e, anketin uygulandig: tarihte ise
%10.8'e yikselmistir. Bu meslek grubundaki yiikselis bir anlamda, ¢aligan
mezunlarin AOF'e kayit olunduktan, anketin uygulandigi zaman dilimi
stiresi igersinde yaklasik iki kata yakin bir artigtir.

Calisan AOF mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda ve
anketin uygulandigt zaman diliminde c¢alistiklar1 giivenlik hizmetleri,
esnaflik, iireticilik, doktor avukat, sanat vb. serbest meslek gibi diger
meslek gruplarinin dagilimlar irdelendiginde bu meslek gruplarinda ¢ok az
bir diisiis ya da duraganlik (stabilite) sz konusudur. Bir baska anlatimla;
anket verilerine dayanarak; arastirmaci tarafindan belirlenen ve anket ekinde
yer alan meslek gruplar1 géz Oniine alindiginda, yukarida belirtilen meslek
gruplarmin diginda diger meslek gruplarinda artis ya da diisiis anlaminda
fazlaca hareketliligin oldugu sdylenemez.

Yukarida yer alan veriler genel olarak degerlendirildiginde; galisan AOF
mezunlarinin AOF'e kayit yaptirdigi yillardan, AOF'ten mezun olusu ve
anketin uygulandig1 tarihteki ¢alistiklarn gilivenlik hizmetleri, esnaflik,
tireticilik ve toplumun hizmetinde ticretli olarak galigilan meslek gruplarinda
belli oranlarda diisiis, 6zel ve kamu kesim yonetim ve organizasyon, banka
ve borsa ve yoneticilik olarak c¢aligilan meslek gruplarinda ise belli
oranlarda ylikselme gergeklesmistir.

Calisan AOF mezunlarinin AOF'e kaydoldugu yillarda, alistiklar1 meslek
grubuna iliskin olarak yanit vermeyenlerin orami %20.7 diizeyindedir.
Mezunlarin AOF'ten mezun oldugunda yanit vermeyenlerin oran1 %17.8 ve
anketin uygulandigi tarihteki isinin meslek koduna yanit vermeyenlerin
orani ise %13.5'dir.

Es deyisle AOF mezunlarinin ¢ahistiklart meslek grubuna iligkin olarak
yanit vermeyenlerin orani ortalama %15-20 diizeyindedir.
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6.5. AOF Mezunlarinin Is Sektorleri

Calisan AOF mezunlarmin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda ve
anketin uygulandigi zaman diliminde ¢alistiklart  islerinin sektorel
dagilimlart irdelendiginde baz1 is sektorlerinde de farklilagmalar
gbzlenmektedir.

AOF'e kaydoldugunda, kamu Kkesiminde yonetim ve organizasyon
sektorii islerinde ¢alisan AOF mezunlarinin oran1 %22.5 iken, bu oran,
mezun olundugunda %24.3'e, anketin uygulandigi zaman diliminde ise
%26.4 oranina yiikselmistir. Bir baska anlatimla; ¢alisan AOF mezunlarinin
AOF'e kaydoldugunda, kamu kesiminde yd&netim ve organizasyon
sektoriinde calisilan  AOF'lillerin  bu sektdrdeki dagilimlari, anketin
uygulandig1 zaman dilimine kadar olan siirede yaklasik %4 oraninda, artig
seklinde, bir farklilasma gdstermistir.

Kamu kesimi yonetim ve organizasyon sektoriinde bir artis gézlenirken az
da olsa, ozel kesim yonetim ve organizasyon sektoriinde de artis
gbzlenmistir. Bu dagilim; calisan Acikdgretim Fakiiltesi Mezunlarinin
AOF'e kaydoldugunda, 6zel kesim ydnetim ve organizasyon sektdriindeki
calisma oram1 %1.8 iken, bu oran, mezun olundugunda %1.4'e diismiis ve
anketin uygulandi§i zaman diliminde ise %?2.2 oraninda oldugu
gozlenmistir. Bir baska anlatimla; c¢alisan AOF mezunlarinin AOF'e
kaydoldugunda, o6zel kesim yoOnetim ve organizasyon sektoriinde
calisanlarin oraninda anketin uygulandigt zaman dilimi siirecine kadar
%1.4'liik bir artig gostermistir.

Ozel ve kamu kesimi yonetim ve organizasyon is sektorii birlikte
degerlendirildiginde; g¢alisan AOF mezunlarinin AOF'e kayit olduktan,
anketin uygulandigi zaman dilimi siiresi icersinde bu is sektoriinde,
yaklasik %5'lik artis yoniinde bir hareketlilik gosterdigi gézlenmistir.

Bir diger artisin gozlendigi is sektorii de finans sektoriidiir. Anketten elde
edilen verilerin bu konudaki dagilimi; calisan mezunlarin  AOF'e
kaydoldugunda oran1 %7.6 iken, bu oran, mezun olundugunda %S8.4'e
ylikselmis ve, anketin uygulandigi zaman diliminde ise %9.2 seklinde
oldugu gozlenmistir.

Bir bagka artis ya da hareketlilik gézlenen is sektorii de endiistri sektoriidiir.
Calisan AOF mezunlarinin  AOF'e kayit yaptirdign yillarda endiistri
sektdriinde calisanlarin oran1 %5.7'den, AOF'ten mezun oldugunda %S5.5'e,
diisiis gostermis ancak, anketin uygulandigi tarihte ise %6.3 oranina
ylikselmistir.
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Diusiis kaydeden is sektorlerinde ikisi de, ulasim ve tarmm sektoriidiir.
AOF'e kayit yaptirdigi yillarda ulasgim sektdriinde galisanlarin  orani
%4.9'dan, AOF'ten mezun oldugunda %#4.1'e, anketin uygulandig: tarihte ise
%3.7 oranina, ¢alisan AOF mezunlarinin AOF'e kayit yaptirdigi yillarda
tarim sektoriinde calisanlarin  orani ise %8.2'den, AOF'ten mezun
oldugunda %7.8'e, anketin uygulandigi tarihte ise %7.6 oranina diisiis
gostermistir.

Calisan AOF mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda ve
anketin uygulandigi zaman diliminde calistiklari SSK, BAGKUR gibi
sosyal giivenlik, lokanta, turizm, otel gibi hizmet, avukat, doktor gibi
serbest, saghk, egitim is sektorlerindeki dagilimlan irdelendiginde ¢ok az
bir diisiis, yilikselis ya da duraganlik (stabilite) s6z konusudur. Bir bagka
anlatimla; anket verilerine dayanarak; arastirmaci tarafindan belirlenen ve
anket ekinde yer alan is sektorleri gdz oniine alindiginda, yukarida belirtilen
is sektorlerinin digindaki diger is sektorlerinde artig ya da diisiis oranlarinda
anlamli farkliliklarin ve fazlaca hareketliligin oldugu séylenemez

Yukarida yer alan veriler genel olarak degerlendirildiginde; ¢alisan AOF
mezunlarinin AOF'e kayit yaptirdigi yillardan, AOF'ten mezun olusu ve
anketin uygulandig1 tarihteki calistiklar1 giivenlik hizmetleri, esnaflik,
iireticilik ve toplumun hizmetinde iicretli olarak calisilan meslek
gruplarinda belli oranlarda diisiis, 6zel ve kamu kesimi yodnetim,
organizasyon, banka, borsa ve yonetici olarak calisilan is sektdrlerinde ise
belli oranlarda yiikselme gerceklesmistir. Calisan AOF mezunlarin AOF'e
kaydoldugunda, islerinin sektdriine iligkin olarak yanit vermeyenlerin orani
%23.5, diizeyindedir. AOF'ten mezun oldugunda yamit vermeyenler %21.7
ve anketin uygulandigi tarihteki iginin sektorii hakkinda yanit vermeyenlerin
orani ise %16.8'dir. Es deyisle, AOF mezunlarinin ¢alistiklari islerinin
sektoriine iligkin olarak yanit vermeyenlerin orami  ortalama %15-23
diizeyindedir.

6.6. AOF Mezunlarmin Islerindeki Hizmet Siireleri

Calisan Acikogretim Fakiiltesi Mezunlarin AOF'e kaydoldugunda, mezun
olduklarinda ve anketin uygulandig1 zaman diliminde ¢alistiklar isteki 99
ay olan hizmet siiresi, AOF'e kaydoldugunda %21.1 iken, mezun
olduklarinda bu oran %26.2'ye ve anketin uygulandig1 zaman diliminde es
deyisle simdiki isinde %33.3 oranina yiikselmis olarak goriilmektedir. Bu
bir anlamda, 6grencilikten buyana hizmet siiresinin artig1 ¢alisan mezunlarin
is yasamindaki siirekliligini yansitmasi agisindan énemli goriilmelidir.

Calisan AOF mezunlarmin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda ve
anketin uygulandigi zaman diliminde calistiklart isteki 96 ay olan hizmet
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ilgili olarak anketten elde dilen bir diger bilgi de calisan mezunlarin
islerindeki 12, 24, 36, 48, 60 ve 84 ayhk hizmet siirelerinin kii¢iik oranlarda
olusudur.

Bu bilgi bize calisan AOF mezunlarinin, AOF'e daha sonraki yillarda girmis
ve calistyor olmasinm yami sira, AOF'e giris ve mezuniyet yillarindaki
farklilik nedeniyle fakiiltede gegen siiredeki ¢aligma yasamiyla ile ilgili
olmasindan kaynaklanan farklilik oldugunun bir gostergesi ya da yansimasi
olabilir.

Calisan mezunlarin AOF'e kaydoldugunda, isindeki hizmet siiresine iligkin
olarak yamt vermeyenlerin oram1 %38, diizeyindedir. AOF'ten mezun
oldugunda yanit vermeyenler %40.3 ve anketin uygulandig1 tarihteki
isindeki hizmet siiresi hakkinda yanit vermeyenlerin orani ise %32.3'diir. Esg
deyisle, AOF mezunlarmin calistiklari islerinin sektdriine iliskin olarak yanit
vermeyenlerin orani ortalama %30-40 diizeyindedir.

Calisan AOF mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda ve
anketin uygulandigt zaman diliminde c¢alistiklar1 islerindeki hizmet
stirelerinin ay olarak dagilimlar1 irdelendiginde devamlilik ve artislar
gbzlenmektedir.

6.7. AOF Mezunlarinn isyerindeki Cahsan Sayisi

Calisan AOF mezunlarinin halen calistiklari is yerlerinde kag kisi calistig
konusunda yoneltilen soruya alinan yanitlarda, sadece %2.5'nin isyerinde 1
ya da 2 Kisi, %3.5"inin 3-5, %7.2'sinin 6-9, %10.8'inin 10-19, %16.6'sinin
20-49, %9.4"intin 50-99, %19.2'sinin 100-499, %16.8'inin 500-1000 ve
%9.6'sinin da 1000 kisinin {izerinde kisi ¢alistig1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu
veriler calisan AOF mezunlarinin daha énce sorulan calistigi meslek grubu,
ig sektoril ile paralellik gostermektedir.

Yine bu veriler bir baska agidan, calisan AOF mezunlarinin isyerlerinin ve
icinde bulunduklar1 is Orgiitlerinin biiylikliigi hakkinda da bilgi
vermektedir.

Calisan her dért AOF mezununda yaklasik biri 500 ve daha fazla kisinin
calistig1 bir is ortaminda ¢alistigi sdylenebilir.
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7- AOF MEZUNLARININ iS DEGiSiKLIiKLERI,

KONUMLARI VE YENI ISLERININ NITELIKLERIi
Mezuniyetten sonraki is degisiklikleri, is degisikligi yapmissa niteligi,
Yapilan is degisikligi sonrasinda eski ve yeni isinin karsilastirmasi,
AOF'den elde ettigi birikimlerinin is bulma, degistirme, isinde yiikselme ve
benzeri durumlarinda ne derecede kullanip kullanmadigi konusundaki
bulgulara yer verilecektir.

7.1. AOF Mezunlarimn is Degisiklikleri

Calisan AOF mezunlarmin, mezuniyetten sonra is degisikligi konusunda
yoneltilen soru (Bkz. EK-I 10.1. ve 10.1.1. Soru) ile ¢alisan AOF
mezunlarmin %38'inin mezuniyetten sonra yeni bir is, meslegindeki
yapisal degisim, atanma, emeklilik ve isinde yiikselme tiirlinden
degisiklik oldugu %56'sinin ise durumunda herhangi bir degisiklik olmadig1
saptanmistir. Mezun olduktan sonra bu mezunlarin %21'1 bir kez, %7'si iki,
%2'si Ui¢, %0.2'si dort ve bes kez is degistirmistir. Bu verilerden her g
mezundan birinin yeni bir ig, meslegindeki yapisal degisim, atanma,
emeklilik ve iginde yiikselme tiirlinden degisiklik oldugu anlagilmaktadir.

AOF mezunlarini is degisikleri ile ilgili bir bagka sorgulama da (Bkz. EK-I,
10.1. Soru) 1., 2. ve 3. is degisikliklerindeki konumlari, meslek grubu, is
sektorii ve bu isteki hizmet siireleri agilarindan yapilmustir.

7.2. AOF Mezunlarimn Yeni Islerindeki Konumlar

AOF mezunlarmin is degisiklerinin isteki konumlar1 acisindan yapilan
degerlendirmede yoneticilik, boliim baskani-sef, diiz isci/memur, biiro
elemam1 ve muhasebeci kategorilerinde yogunluk gdsterdigi anlasilmustir.
Bu 1., 2. ve 3. is degisikliklerinde; yoneticilik konumu 1.is degisikliginde
%8.8 iken 2.is degisikliginde %4.5'e ve 3.is degisikliginde ise %2'ye, bolim
baskani, sef vb. konumu 1. is degisikliginde %9.6 iken 2.is degisikliginde
%1.8'e ve 3.is degisikliginde ise %0.4'e, diiz isci/memur konumu 1.is
degisikliginde %4.3 iken 2.is degisikliginde %0.6'ya ve 3.is degisikliginde
ise %0.2'ye, biiro elemam konumu 1.is degisikliginde %.3.3 iken 2.is
degisikliginde 9%0.6'ya ve 3.is degisikliginde ise %0.2'e, muhasebeci
konumu 1.is degisikliginde %2.7 iken 2.is degisikliginde %0.6'ya ve 3.is
degisikliginde ise %0.2'ye dogru kayma gdstermistir.
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7.3. AOF Mezunlarimin Yeni Isinin Meslek Gruplar

AOF mezunlarinin yaptigi bu is degisiklerinin meslek gruplarima olan
yansimasi, yapilan degerlendirmede; toplum hizmetinde cahisan iicretli,
yonetim kademesi, kamu/ozel kesim yonetim ve organizasyon,
pazarlama, banka/borsa ve insaat/emlak meslek gruplarinda yogunluk
gosterdigi anlasilmistir. Bu 1., 2. ve 3. is degisikliklerinde; toplum
hizmetinde ¢alisan iicretli meslek grubu 1. is degisikliginde %6.3 iken 2.is
degisikliginde %2.2'ye ve 3.is degisikliginde ise %0.8'e, yonetim kademesi
meslek grubu 1.is degisikliginde %4.9 iken 2. ve 3. is degisikliginde %]1'e,
0zel kesim yonetim ve organizasyon meslek grubu 1. is degisikliginde
%3.5 iken 2. is degisikliginde %1.4'e ve 3.is degisikliginde ise %1'e, kamu
kesimi yonetim ve organizasyon meslek grubu 1.is degisikliginde %.8.4
iken 2.is degisikliginde %1.8'e ve 3.is degisikliginde ise %0.6'ya,
pazarlama meslek grubu 1l.is degisikliginde %0.8 iken 2. ve 3. is
degisikliginde %0.4'e, banka ve borsa meslek grubu 1.is degisikliginde
%.2.5 iken 2.is degisikliginde %1.2'ye ve 3.is degisikliginde ise %0.2'ye,
insaat/emlak meslek grubu l.is degisikliginde %0.6 iken 2. ve 3.is
degisikliginde %0.2'ye dogru kayma gdstermistir.

7.4. AOF Mezunlarinin Yeni Isinin Sektorii

AOF mezunlarinin yaptigi bu is degisiklerinin is sektorlerine olan
yansimasi, yapilan degerlendirmede; kamu/6zel kesim endiistri, kamu/6zel
kesim yonetim ve organizasyon, finans, BAGKUR-SSK gibi sosyal
giivenlik ve egitim sektorlerinde yogunluk gosterdigi anlagilmistir. Bu 1.,
2. ve 3. is degisikliklerinde; kamu/6zel kesim endiistri sektorii 1.is
degisikliginde %5.3 iken 2.is degisikliginde %0.4'¢ ve 3.is degisikliginde ise
%0.2'ye, 6zel kesim yonetim ve organizasyon 1.is degisikliginde %1.2
iken 2.is degisikliginde %0.4'e ve 3. is degisikliginde ise %0.2'ye, kamu
kesimi ydnetim ve organizasyon l.is degisikliginde %10.6 iken 2.is
degisikliginde 9%3.3'e ve 3.s degisikliginde %]1.4'e, finans 1.is
degisikliginde %.2.7 iken 2. is degisikliginde %1.2'ye ve 3.is degisikliginde
ise %0.4'e, BAGKUR-SSK gibi sosyal giivenlik 1.is degisikliginde %1 iken
2. ve 3.is degisikliginde %0.2'ye, egitim sektoriinde ise 1.is degisikliginde
%.1.8 iken 2. is degisikliginde %0.6'ya dogru kayma gostermistir.

7.5. AOF Mezunlarinin Yeni Islerindeki Hizmet Siireleri

AOF mezunlarmin yaptig1 bu is degisiklerinin hizmet siireleri acisindan ve
ay olarak 1., 2. ve 3. is degisikliklerindeki dagilimlar ise; 12 ay olan hizmet
stiresi 1. i degisikliginde %0.8 iken 2. ve 3. is degisikliginde %0.2'ye, 24 ay
olan hizmet siiresi 1.is degisikliginde %1.4 iken 2.is degisikliginde %0.8'e
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ve 3.ig degisikliginde %0.2'ye, 36 ay olan hizmet siiresi 1. is degisikliginde
%1.6 iken 2. ve 3.is degisikliginde %0.2'ye, 48 ay ve daha fazla hizmet
stiresi ise %]1'den 2.is degisikliginde %2.8'e ve 3.is degisikliginde %2.4'e
dogru kayma gostermistir.

7.6. AOF Mezunlarinin Yeni Islerinin Nitelikleri

Calisan AOF mezunlarmin, daha dnceki eski isleriyle karsilastirildiginda,
mezuniyetten sonra yapmis olduklar1 is degisikliklerinin ayrintilar
konusunda yoneltilen soru ile yapisal degisim irdelenmek istenmistir. (Bu
konu ile ilgili olarak ayrint1 bilgi i¢in Bkz. EK-III, TABLO: 5)

Calisan AOF mezunlarinin, simdi calistiklari isleri eski isleriyle
karsilagtirildiginda, mezuniyetten sonra yapmis olduklar1 is degisikligi
sonunda yeni islerinin iicretli isi birakma, ticretli ise yeniden dénme, yeni
bir meslege/alana gecme, aym kurulusta baska goreve gecme, aym
kurulus iste yiikselme (terfi etme), aym Kkurulus icersinde yiikselme
(terfi etme), isyeri degistirme ve brans ya da sektor degisikligi
konularindaki yapisal degisimi irdeleyen soruya alinan yanitlara yer
verilecektir.

Eski isleriyle karsilastirildiginda, mezuniyetten sonra yapmis olduklari i
degisikligi sonunda yeni islerinin iicretli isi birakmaya neden olan 1.is
degisikliginde %3.3, iken 2.is degisikliginde %1 ve 3.is degisikliginde
%0.6'dir. Ucretli ise yeniden donmeye neden olan 1.is degisikliginde %3.1
iken, 2.is degisikliginde %0.8 ve 3.is degisikliginde %0.4, yeni bir
meslege/alana gecme 1.is degisikliginde %9.2 iken, 2.is degisikliginde
%0.8 ve 3.is degisikliginde %0.2, aymi kurulusta baska goreve gecme 1.is
degisikliginde %12.5 iken, 2.is degisikliginde %1.2 ve 3.ig degisikliginde
ise %0.2, aym iste yiikselme (terfi etme) 1.is degisikliginde %14 iken, 2.is
degisikliginde %3 ve 3.is degisikliginde %0.6, aym1 kurulus icersinde
yiikselme (terfi etme) 1. is degisikliginde %12.3 iken, 2.is degisikliginde
%3 ve 3.is degisikliginde ise %0.8, isyeri degistirme 1. is degisikliginde
%8.2 iken, 2.is degisikliginde %2.7 ve 3.is degisikliginde ise %0.8 ve brans
ya da sektor degisikligi 1.is degisikliginde %6 iken, 2.is degisikliginde
%1.8 ve 3. is degisikliginde ise %0.2'dir. (Bu konu ile ilgili olarak ayrinti
bilgi i¢in Bkz. EK-III, TABLO: 5)

Calisan AOF mezunlarinin, mezuniyetten sonra yapnus olduklari is
degisikligi yiikselme (terfi etme) seklinde ise bu degisikligin AOF
mezununun yasi ve deneyimi icin normal bir yiikselme olmesi, AOF'den
mezun oldugu icin bir yiikselme, diger nedenler ile erken bir yiikselme,
AOF'de 6grenim gordiigii icin bir yiikselme ya da diger nedenlerle
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gecikmis bir yiikselme konusunda yoneltilen soruya alman yanitlarin
dagilimi; AOF mezununun yasi ve deneyimi i¢in normal bir yiikselme
olmasi 1.ig degisikliginde %5.7 oraninda iken 2.is degisikliginde %1 ve 3.is
degisikliginde %0.6'dir. AOF'den mezun oldugu i¢in bir yiikselme olmasi
1. is degisikliginde %15.3 iken, 2.is degisikliginde %?2.7 ve 3.is
degisikliginde %0.2, diger nedenler ile erken bir yiikselme olmasi 1. is
degisikliginde %?2.5 iken, 2.is degisikliginde %1.2 ve 3.is degisikliginde
%0.2, AOF'de 6grenim gordiigii icin bir yiikselme olmasil. is
degisikliginde %5 iken, 2.is degisikliginde %2 ve 3.is degisikliginde ise %],
diger nedenlerle gecikmis bir yiikselme olmasil. is degisikliginde %1.2
iken, 2. ve 3.is degisikliginde %0.2 seklinde ortaya ¢ikmuistir.

Calisan AOF mezunlarinin, mezuniyetten sonra yapnus olduklar1 is
degisikligi farkh bir alana ge¢me seklinde ise bu degisikligin eski isinin
dogal bir devam nitelikte olmasi, dncekinden ¢ok farkh alana (ise)
gecme, geriye doniisii olmayan bir degisme ve kolaylhkla geriye doniisii
olan bir degisme olmasi konusunda yoneltilen soruya alinan yanitlarin
dagilimi; eski isinin dogal bir devami niteliginde olmasi 1.is degisikliginde
%16.2 oraninda iken 2.is degisikliginde %2.7 ve 3.is degisikliginde
%0.6'dir. Oncekinden cok farkh alana (ise) gecme 1.is degisikliginde %12
iken, 2.is degisikliginde %1.6 ve 3. is degisikliginde %0.4, geriye doniisii
olan bir degisme 1.is degisikliginde %S5 iken, 2.is degisikliginde %1.2 ve
3.is degisikliginde %0.8, geriye doniisii olmayan bir degisme 1. is
degisikliginde %8.4 iken, 2.is degisikliginde %3.1 ve 3.is degisikliginde
%0.4 seklinde ortaya cikmistir. (Bu konu ile ilgili olarak ayrint1 bilgi i¢in
Bkz. EK-III, TABLO: 5)

Calisan AOF mezunlarinin, simdiki isleri eski isleriyle karsilastirildiginda,
mezuniyetten sonra yapmis olduklari is degisikligi sonunda yeni islerinin is
giivencesi, isin tatmin ediciligi, sorumluluk olanag, iicret, yiikselme
olanagy, bilgi ve becerilerden yararlanma olanagi agilarindan daha iyi
olup olmadigina (1: daha iyi, 2:ayn1 ve 3:daha kotii) iliskin goriisleri almaya
yonelik soruya alinan yanitlarin dagilimi genel olarak degerlendirildiginde;
yaklagik olarak 1.is degisikliginde %20'ler oraninda iken 2.is degisikliginde
%3 ile %5 oraninda ve 3.is degisikliginde ise %1' daha iyi seklinde bir
dagilim ortaya ¢ikmaktadir. 1.is degisikliginde %3'ler oraninda iken 2.is
degisikliginde %0.4 oraninda ve 3.is degisikliginde ise %0.2 aymi, 1. ve
2.ig degisikliginde %1'ler oraninda iken 3.is degisikliginde %0.2 daha kotii
seklinde bir dagilim gozlenmektedir. (Bu konu ile ilgili olarak ayrint1 bilgi
icin Bkz. EK-III, TABLO:5)
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) ) TABLO: 6
AOF Mezunlarinca Bjr Isteki Niteliklerin Onemi ile Halen Calismakta
Oldugu Is Niteliklerinin Yiizde Olarak Dagilimi

a) Isteki Niteliklerin b) isin
Onemi Niteligi
Cok Biraz Az Yok -
Iyi Bir Gelir 58,7 14,1 35 08 27,6
Sorumluluklarda Cesitlilik 264 272 74 3,9 22,1
iste Doyum 53,0 12,1 3,1 2,5 20,7
Ilgi Cekicilik 26,8 249 98 53 14,5
Onderlik/Yoneticilik Deneyimi Imkam 464 15,1 4,7 35 239
Is Giivencesi 55,2 11,7 2,0 1,0 39,1
Bilgi Birikimini Daha iyi Kullanma imkam 551 13,1 27 1,8 245
Yetenek/Becerileri Daha Iyi Kullanma imkam 493 12,7 3.3 1,8 19,4
Meslekte Gelisme imkam 558 74 45 6,5 233
Denetim/Baskidan Uzak Olma 27,2 247 98 4.9 11,9
Iste Yiiksek Prestij, Konum 37,4 23,5 473 2.5 16,2
Bagimsiz Calisma Programu Yapma 352 188 74 47 141
Ozgiirlugii
Karar Verme Sorumlulugu 41,5 182 3,5 2,7 24.9
Politika Belirleme Sorumlulugu 284 213 84 7,4 8,2
Yeni Beceriler Edinme imkani 41,7 14,7 49 4.5 14,3
Bilimsel ve Teknik Gelismelere Katki imkam 33,1 16,0 7,2 8,6 9,0

Calisan AOF mezunlarma bir iste; iyi bir gelir, sorumluluklarda
cesitlilik, iste doyum, ilgi cekicilik, onderlik/yoneticilik deneyim olanag,
is giivencesi, bilgi birikimini daha iyi kullanma olanag,
yetenek/beceriyi daha iyi kullanma olanagi, meslekte gelisme olanagi,
denetim/baskidan uzak olma, iste yiiksek prestij/konum, bagimsiz
calisma programi yapma o6zgiirliigii, karar verme sorumlulugu, politika
belirleme sorumlulugu, yeni beceriler edinme olanag ile bilimsel/teknik
gelismelere katki olanagi niteliklerinin bulunmasinin ne derece Onemli
oldugu ve halen ¢aligmakta olduklari islerinde bu niteliklerin ne oranda
bulundugu konusundaki goriislerini irdeleyen bir bagka soru (Bkz. EK-I 15.
Soru) yoneltilmistir. Bu soruya alinan yanitlarin dagilimina asagida yer
verilmistir.
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Calisan AOF mezunlarmca bir iste iyi bir gelir niteligi, %59 oraninda ¢ok
onemli, %14 oraninda biraz onemli ve %3.5 oraninda az oOnemli
goriilmekte, %0.8 oraninda da énemli goriilmedigi belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste sorumluluklarda cesitlilik niteligi, %26
oraninda ¢ok omemli, %27 oraninda biraz énemli ve %7.4 oraninda az
onemli goriilmekte, %4 oraninda da 6nemli goriilmedigi belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste doyum niteligi, %53 oraninda ¢ok
onemli, %12 oraninda biraz énemli ve %3 oraninda az 6nemli goriilmekte,
%2.5 oraninda da 6nemli goriilmedigi belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste ilgi ¢ekicilik niteligi, %27 oraninda ¢ok
onemli, %25 oraninda biraz onemli ve %10 oraninda az onemli
goriilmekte, %5 oraninda da énemli goriilmedigi belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste onderlik/yoneticilik deyim olanag:
niteligi, %46 oraninda ¢ok énemli, %15 oraninda biraz énemli ve %5

oraninda az Onemli gorilmekte, %3.5 oraninda da 6nemli goriilmedigi
belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste is giivencesi niteligi, %55 oraninda ¢ok
onemli, %12 oraninda biraz 6nemli ve %2 oraninda az 6nemli goriilmekte,
%1 oraninda da 6nemli goriilmedigi belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste bilgi birikimini daha iyi kullanma
olanag niteligi, %51 oraninda ¢ok énemli, %13 oraninda biraz 6nemli ve
%3 oraninda az 6nemli goriilmekte, %2 oraninda da 6nemli goriilmedigi
belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste yetenek/beceriyi daha iyi kullanma
olanag niteligi, %50 oraninda ¢ok énemli, %13 oraninda biraz 6nemli ve
%3 oraninda az 6nemli goriilmekte, %2 oraninda da 6nemli goriilmedigi
belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste meslekte gelisme olanag niteligi, %56
oraninda ¢ok énemli, %7 oraninda biraz 6nemli ve %5 oraninda az 6nemli
goriilmekte, %7 oraninda da 6nemli goriilmedigi belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste denetim/baskidan uzak olma niteligi,
%27 oraninda ¢ok onemli, %25 oraminda biraz 6nemli ve %10 oraninda
az onemli gorilmekte, %5 oraninda da dnemli goriilmedigi belirtilmektedir.
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Calisan AOF mezunlarinca bir iste yiiksek prestij/konum, niteligi, %37
oraninda ¢ok onemli %24 oraninda biraz énemli ve %4 oraninda az 6nemli
goriilmekte, %3 oraninda da 6nemli goriilmedigi belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste bagimsiz ¢ahsma programi yapma
ozgiirliigii niteligi, %35 oraninda ¢ok 6nemli, %19 oraninda biraz 6nemli
ve %8 oraninda az onemli goriilmekte, %5 oraninda da 6nemli goriilmedigi
belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste karar verme sorumlulugu niteligi, %42
oraninda ¢ok oOnemli, %18 oraninda biraz énemli ve %3 oraninda az
onemli goriilmekte, %3 oraninda da dnemli goriilmedigi belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste politika belirleme sorumlulugu niteligi,
%28 oraninda ¢ok omemli, %21 oraninda biraz énemli ve %9 oraninda az
onemli goriilmekte, %8 oraninda da 6nemli goriilmedigi belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste yeni beceriler edinme olanagi niteligi,
%42 oraninda ¢ok omemli, %15 oraninda biraz énemli ve %5 oraninda az
onemli goriilmekte, %4 oraninda da 6nemli goriilmedigi belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinca bir iste bilimsel/teknik gelismelere katki
olanag niteligi, %33 oraninda ¢ok énemli, %16 oraninda biraz 6nemli ve
%7 oraninda az 6nemli goriilmekte, %9 oraninda da 6nemli goriilmedigi
belirtilmektedir.

Calisan AOF mezunlar bir iste yukarida sayilan is niteliklerinden iyi bir
gelir, iste doyum, onderlik/yoneticilik deneyim olanagi, is giivencesi, bilgi
birikimini daha iyi kullanma olanagi, yetenek/beceriyi daha iyi kullanma
olanagi, meslekte gelisme olanagi, denetim/baskidan uzak olma, iste yiiksek
prestij/konum, bagimsiz ¢alisma programi yapma Ozgiirliigii, karar verme
sorumlulugu, yeni beceriler edinme olanagi ile bilimsel/teknik gelismeye
katki ortam ve olanagi gibi nitelikleri ¢ok ©nemli, sorumluluklarda
cesitlilik, ilgi cekicilik, denetim/baskidan uzak olma, iste yiiksek
prestij/konum gibi nitelikleri biraz 6nemli gormektedirler.

Calisan Acgikdgretim  Fakiiltesi mezunlart halen c¢alismakta olduklar
islerinde bu niteliklerin ne oranda bulundugu konusundaki diistinceleri; iyi
bir gelir %28, sorumluluklarda cesitlilik %22, iste doyum %21, ilgi
cekicilik %21, onderlik/yoneticilik %15, deneyim olanad %24, is
giivencesi %39, bilgi birikimini daha iyi kullanma olanag %25,
yetenek/beceriyi daha iyi kullanma olanagi %20, meslekte gelisme
olanad1 %23, denetim/baskidan uzak olma %12, iste yiiksek prestij/
konum %16, bagimsiz ¢calisma programm yapma ozgiirliigii %14, karar
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verme sorumlulugu %25, politika belirleme sorumlulugu %38, yeni
beceriler edinme olanag %14 ve bilimsel/teknik gelismelere katki
olanag %9 oraninda dagilim gostermektedir.

Bu verilere dayanarak; calisan AOF mezunlarinin halen calismakta olduklar
islerinde yukarida sayilan is niteliklerinden is giivencesi, iyi bir gelir,
meslekte gelisme olanagi, bilgi birikimini daha iyi kullanma olanag,
onderlik/yoneticilik, iste doyum gibi niteliklerin agirlikla bulundugu
konusunda diisiinceye sahiptirler.

7.7. AOF Mezunlarmm AOF'de Ogrenim Gormekle Elde
Ettikleri Birikimin Is Degisimine Katki Boyutu

Calisan AOF mezunlarinin, simdiki isleri eski isleriyle karsilastirildiginda,
mezuniyetten sonra yapmus olduklari is degisikliginde AOF'de kazandig:
bilgi ve becerilerin is degistirmelerinde nasil bir rol oynadigi konusunda ¢ok
yardimci oldu, yardimci oldu, ilgisi yok, engelleyici oldu acilarindan
goriigleri almaya yonelik soruya alman yanitlarin 1.is degisikliginde %7
oraninda 2.ig degisikliginde %2.2 ve 3.is degisikliginde ise %1.4 onaninda
cok yardima oldu, 1.is degisikliginde %9 oraninda 2. is degisikliginde %3
oraninda ve 3. is degisikliginde ise %1 yardimci oldu, 1.is degisikliginde
%2.2 oraninda 2.is degisikliginde %0.2 ve 3. is degisikliginde ise %0.4
oraninda ilgisi yok, 1. is degisikliginde %0.2 oraninda engelleyici oldu ve
1.ig degisikliginde %14.3 oraninda 2.is degisikliginde %2.2 oraninda ve 3.is
degisikliginde ise %1.8 oraninda bu sorunun kendilerine uygun olmamasi
nedeniyle yamitlamanin miimkiin olmadigi seklinde bir dagilim
gozlenmektedir. (Ayrintili bilgi i¢in Bkz. EK-III, TABLO: 5)

Calisan AOF mezunlarmin is degisiklikleri ile ilgili bir baska sorgulama da,
AOF'deki kazandiklar bilgi ve becerileri isini degistirme is bulma ve
isinde yiikselme amaci ile kullamp kullanmama acilarindan yapilmustir.
Bu soruya alman yanitlarda calisan AOF mezunlarinin %72'si AOF'deki
kazandiklar1 bilgi ve becerilerin isini degistirme is bulma ve isinde
yiikselme amaci ile kullandigy, %]19'unun da kullanmadig1 yoniindedir. Bu
soruya calisan AOF mezunlarmin %9'u yanit vermemistir. Genel bir
degerlendirme ile calisan her on AOF mezunundan yedisinin, AOF'deki
kazandiklar1 bilgi ve becerilerin igini degistirme, is bulma ve isinde
ylikselme amaci ile kullandigin1 sdylemek miimkiin goriilmektedir.

Calisan AOF mezunlarinin isleri ile ilgili bir bagka sorgulama da, halen
yapmakta oldugu isi daha once bir iiniversite diplomasi olan birinin
yapip yapmadig konusundadir. Bu soruya alinan yanitlarda ¢alisan AOF
mezunlariin %601 halen yapmakta oldugu isi daha énce bir iiniversite
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diplomasi olan birinin yaptigi, %22.3'i de yapmadig belirtilmektedir.
Calisan AOF mezunlarmin %]12'si, bu soru ile kendisinin ilgisinin
bulunmadigini belirtmistir. Genel bir degerlendirme ile ¢alisan her on AOF
mezunundan altisinin, halen yapmakta oldugu isi daha 6nce bir iiniversite
diplomas1 olan birinin yaptig1, ancak yaklasik ikisi i¢in kendisinin AOF'den
mezun olmakla bu isin bir iiniversite mezunu tarafindan yapildigini
sOylemek miimkiin goriilmektedir.

8- AOF MEZUNLARININ AOF'DE OGRENIM GORMEKLE ELDE
ETTIKLERI BIRIKIMIN CALISMA YASAMINA ETKSI

Bu baslik altinda AOF mezunlarinin AOF'de dgrenim gérmekle islerindeki
karar verme giicii ve yonii, elde ettigi doyum diizeyi, AOF diplomasinin
isindeki avantaj ve dezavantajlari, AOF'de elde ettigi bilgi birikimi,
deneyimleri ile almis oldugu diplomanin, se¢mis oldugu bransin
(boliimiiniin) kendisine meslek alan1 yaratip yaratmadigi ve gelecege
yonelik is planlar1 konusundaki bulgulara yer verilecektir.

8.1. AOF Mezunlarinn islerindeki Karar Verme Giicii ve
Yonii

Calisan Acikogretim Fakiiltesi mezunlariin igletme, yonetim/ organizasyon,
finans, satig/pazarlama, satin alma, liretim ve aragtirma/ gelistirme/proje
alanindaki iglerinin profesyonel nitelikte karar verme giicii gerektiginde;
kararin tek basina ya da birlikte yetki/sorumluluk cercevesinde mi
verildigi, kararlara katilma seklinde mi gerceklestigi ya da kararlarin
hazirhik asamasinda katilimla m gerceklestigi ile ilgili bir baska soru ile
sorgulanmustir.

Calisan AOF mezunlarmin isletme alanindaki islerinin profesyonel nitelikte
karar verilmesi gerektirdiginde; %15.3 oraninda bu kararin tek basina ya
da birlikte yetki/sorumluluk cercevesinde verildigi, %5.7 oraninda
kararlara katilma ve %3 oraninda da kararlarin hazirhk asamasinda
katim biciminde gercgeklestigi belirlenmistir. Deneklerin %13.7'si bu
sorunun kendilerine uygun olmadig1 goriistindedirler.

Calisan AOF mezunlarinin  yénetim/organizasyon alanindaki islerinin
profesyonel nitelikte karar verme giicii gerektirdiginde; %27.4 oraninda
kararin tek basimma ya da birlikte yetki/sorumluluk c¢ercevesinde
verildigi, %7.2 oraninda kararlara katilma ve 9%7.2 oraninda da
kararlarin  hazirhk asamasinda katim bigiminde gergeklestigi
belirlenmistir. Deneklerin %19.6's1 bu sorunun kendilerine uygun olmadigi
goriigiindedirler.
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Calisan AOF mezunlarmin finans alanindaki islerinin profesyonel nitelikte
karar verme giicii gerektirdiginde; %8.8 oraninda bu kararin tek basina ya
da birlikte yetki/sorumluluk c¢ercevesinde verildigi, %5.7 oraninda
kararlara katilma ve %4.9 oraninda da kararlarin hazirhk asamasinda
katim biciminde gergeklestigi belirlenmistir. Deneklerin  %14.5'i bu
sorunun kendilerine uygun olmadig: goriisiindedirler.

) . TABLO:7
AOF Mezunlarmin Simdiki Islerinde Profesyonel Nitelikte Karar Verme
Durumlarinin Yiizde Olarak Dagilimi
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Isletme 15,3 5,7 3,1 13,7
Yonetim/Organizasyon 27,4 7,2 7,2 9,6
Finans 8,8 5,7 4,9 14,5
Satis/Pazarlama 7,0 2,7 1,6 16,8
Satin alma 8,2 3,7 1,4 16,0
Uretim 5,9 2,0 2,7 17,0
Arastirma/ Gelistirme /Proje 8,8 5,9 33 12,9

Calisan AOF mezunlarinin satis/pazarlama alanindaki islerinin profesyonel
nitelikte karar verme giicii gerektirdiginde; %7 oraninda bu kararmn tek
basma ya da birlikte yetki/sorumluluk cercevesinde verildigi, %2.7
oraninda kararlara katilma ve %]1.6 oraninda da kararlarin hazirhk
asamasinda katihm biciminde gerceklestigi belirlenmistir. Deneklerin
9%16.8'1 bu sorunun kendilerine uygun olmadig: gortisiindedirler.

Calisan AOF mezunlarmin satin alma alanindaki islerinin profesyonel
nitelikte karar verme giicii gerektirdiginde; %8 oraninda bu kararmn tek
basmna ya da birlikte yetki/sorumluluk cercevesinde verildigi, %3.7
oraninda kararlara katilma ve %]1.4 oraninda da kararlarin hazirhk
asamasinda katihm biciminde gerceklestigi belirlenmistir. Deneklerin
%16's1 bu sorunun kendilerine uygun olmadig1 goriisiindedirler.
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Calisan AOF mezunlarinin iiretim alanindaki islerinin profesyonel nitelikte
karar verme giicli gerektirdiginde; %6 oraninda kararin tek basina ya da
birlikte yetki/sorumluluk cercevesinde verildigi, %2 oraninda kararlara
katilma ve %?2.7 oraninda da kararlarin hazirhk asamasinda katilim
biciminde gerceklestigi belirlenmistir. Deneklerin %17'si bu sorunun
kendilerine uygun olmadigi goriisiindedirler.

Calisan AOF mezunlarinin arastirma/gelistirme/proje alanindaki islerinin
profesyonel nitelikte karar verme giicli gerektirdiginde; %9 oraninda bu
kararin tek basma ya da birlikte yetki/sorumluluk c¢ercevesinde
verildigi, %6 oraninda kararlara katilma ve %3.3 oraninda da kararlarin
hazirhk asamasinda katihm bi¢iminde gerceklestigi belirlenmistir.
Deneklerin = %12.9'u  bu  sorunun kendilerine uygun olmadig1
gorilisiindedirler.

Calisan Acikogretim Fakiiltesi mezunlariin igletme, yonetim/ organizasyon,
finans, satig/pazarlama, satin alma, {iretim ve arastirma/ gelistirme/proje
alanindaki islerinin profesyonel nitelikte karar verme giicii, bu kararm tek
basina ya da birlikte yetki/sorumluluk cercevesinde mi verildigi,
kararlara katilma seklinde mi gerceklestigi, kararlarin hazirhk
asamasinda katilimla m gerceklestigi genel olarak degerlendirildiginde;
kararlara katilim yerine agirlikli olarak kararin tek basina ya da birlikte yetki
ya da sorumluluk g¢ercevesinde verildigi goriilmekle birlikte, bu durumun
¢ogunlukla yonetim ve organizasyon alaninda gerceklestigi belirtilmektedir.
Denek grubunun Iktisat ve is idaresi alanindan mezun olduklar1 géz &niine
alindiginda bu durumun beklenen yonde gercgeklestigi soylenebilir.

AOF mezunlarmin mesleki destek, bulunduklar1 isi degistirme, atanma
konularinda bir planlarimin olup olmadigi ve bu isin ne olacag ile ilgili bir
soru da yoneltilmistir. Bu soruya alman yanitlarda AOF mezunlarinin
%33'linlin atanma konusunda, %13'iiniin degisik bir is tiirii, %13"liniin
mesleksel destek ve %33'liniin de bu konularda bir planlarinin olmadigi
anlagilmaktadir. Mesleki destek, bulunduklari isi degistirme, atanma
konularindaki planladiklari isin ne oldugu konusunda ise AOF mezunlarinin
%20'si aklinda belirgin bir ise gecme diisiincesinin varoldugunu, %16'sinin
geemek istedigi isin biraz acik, degistirme kararinda oldugu ve %21'inin
ise gegmek istedigi isin ¢cok acik olmadigr belirtilmistir. Bu verilere gore;
AOF mezunlarmin yaklasik {igte ikisinin mesleki konularda destek,
bulunduklari isi degistirme, atanma konularinda bir diigiincesi oldugu, ancak
bu diisiincedeki mezunlarin beste birinin bu degisikligin net, belirgin
oldugu, beste ikisinin de net olmadig1 sdylenebilir.
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Calismanin  buradan sonraki béliimiinde; AOF mezunlarmin AOF'de
ogrenim gdrmeleri ile segmis olduklari brangin ilgi boyutu, AOF'de 6grenim
gormekle elde ettigi doyum, yakin ve is cevresinde prestij saglayip
saglamadigi, ekonomik durumlarindaki degisim, elde ettikleri bilgi
birikimini iglerinde kullanmalari, kendilerine yeni meslek alanlarinin agilip
acilmadig sorularina alinan yanitlardan olugan bilgilere yer verilecektir.

8.2. AOF Mezunlarimn Sectikleri Brans Ile
Islerinin Iliski Boyutu

AOF mezunlarina anket aracilig1 ile AOF'de 6grenim gormek iizere kayit
oldugu boéliimii kendi ilgileri ya da istegi dogrultusunda mi secmis
olduklari ile bu bransin simdiki isi ile ilgisi olarak iki soru yoneltilmistir.
(Bkz. EK-I, 18. ve 18.1. Soru) Bu soruya alinan yamtlarda; AOF
mezunlarmin %64'iniin kayit oldugu bolimii kendi ilgileri ya da istegi
dogrultusunda, %5'i bu béliim ile ilgili meslek bilgilerine gereksinim
duydugu i¢in, %18'inin bu her iki durumdan dolay1 ve %1 1'inin ise kendi
istegi disinda bu boliimii se¢mis oldugu goriilmektedir. Segmis olduklar
boliimiin simdiki isi ile uygunlugu konusunda ise mezunlarin %15'i segmis
oldugu bolimiin simdiki isi ile tamamen ilgili, %31'i biiyiik oranda
simdiki isi ile ilgili, %30'u da baz1 acillardan simdiki isi ile ilgili oldugunu
belirtmektedirler. Mezunlarin %23'i ise bu sorunun kendileri ile ilgili
olmadig: diisiincesinde olduklarini belirtmis ve %2'si de bu soruyu yanitsiz
birakmigtir. Genel degerlendirme olarak, mezunlarin biiyiik bir oraninin
se¢mis olduklar1 boliimii isteyerek, meslekleri ile ilgili oldugu igin ve
simdiki isleri ile ilgili oldugu igin segtikleri sdylenebilir.

8.3. AOF Mezunlarinin Ekonomik
Durumlarinin Degisim Boyutu
Yine mezunlara anket aracihifi ile AOF'e kaydolduklarinda, mezun
olduklarinda ve anketin ellerine ulastig1 tarihteki briit gelirleri ile ilgili
olarak bir soru yoneltilmistir. (Bkz. 17. Soru)

Bu soruda bulunan ve Onemli goriilen bir dizi smirliligin  burada
agiklanmasinda yarar vardir. Oncelikle anketin uygulandigi mezun
grubunun 1994 o6ncesi on yillik mezunu igerdigi diisiiniildiigiinde,
mezunlardan 1982-83 Ogretim Yilinda kayit yaptirdiklari, sonra da ilk
mezunlarin 1986 yilinda mezun olduklar1 ve anketin uygulandig1 Eyliil 1994
yilt hatirlanmali, sonra da iilkemizde s6z konusu yillar i¢ersindeki enflasyon
hiz ve oranlar1 g6z Oniine alinmalidir. Bu nedenlerle az sonra sozii edilecek
olan miktar dilimlerinin ¢ok az olmasi ve gilinlimiiz degerlerine ¢evrilerek
degerlendirilmesinin yararli olacagi kanisindayim.

120



) ) TABLO: 8
AOF Mezunlarinin AOF’e Kaydoldugunda, Mezun oldugunda ve Simdi
Briit Aylik Gelirinin Yiizde Olarak Dagilimi

AOF’e AOF’den
Kayit Mezun Simdi
Oldugunuzd Oldugunuzd
a a

Gelirsiz 7,0 3.9 2,0
Asgari Ucret ve Daha Az 14,5 5,5 0,8
999.999TL.-1.999.999TL 21,1 10,0 0,4
2.000.000TL-3.999.999TL 11,0 15,3 1,6
4.000.000TL-6.999.999TL 5,5 16,0 10,6
7.000.000TL-9.999.999TL 7,6 11,0 20,3
10.000.000TL-14.999.999TL 3,5 9,8 33,5
15.000.000TL ve Daha Cok 4.5 6,5 23,7

AOF mezunlarindan AOF'e kayit oldugunda, gelirsiz konumunda olanlar
%7 ve asgari iicretin altinda gelire sahip olanlar ise %15 oranindadir. AOF'e
kayit oldugunda, 999.999TL.-1.999.999TL. gelir diliminde olanlar %21,
2.000.000TL.-3.999.999TL. gelir diliminde olanlar %11, 4.000.000TL.-
6.999.999TL. gelir diliminde olanlar %5.5, 7.000.000TL.-9.999.999TL.
gelir diliminde olanlar %7.6, 10.000.000TL.-14.999.999TL. gelir diliminde
olanlar %3.5 ve 15.000.000TL.'den daha fazla gelir diliminde olanlar ise
%4.5 oranindadir.

Mezunlardan AOF'den mezun oldugunda, gelirsiz konumunda olanlar %4
ve asgari {icretin altinda gelire sahip olanlar ise %5.5 oranindadir. AOF'e
kayit oldugunda, 999.999TL.-1.999.999TL. gelir diliminde olanlar %10,
2.000.000TL.-3.999.999TL. gelir diliminde olanlar %15.3, 4.000.000TL.-
6.999.999TL. gelir diliminde olanlar %16, 7.000.000TL.-9.999.999TL. gelir
diliminde olanlar %11, 10.000.000TL.-14.999.999TL. gelir diliminde
olanlar %10 ve 15.000.000TL.'den daha fazla gelir diliminde olanlar ise
%6.5 oranindadir.

AOF mezunlarindan anketin ellerine ulastig: tarihte gelirsiz konumunda
olanlar %2 ve asgari lcretin altinda bir gelire sahip olanlar ise %0.8
oranindadir. Agikdgretim Fakiiltesi'ne kayit oldugunda, 999.999TL.-
1.999.999TL. gelir diliminde olanlar %10.4, 2.000.000TL.-3.999.999TL.
gelir diliminde olanlar %1.6, 4.000.000TL.-6.999.999TL. gelir diliminde
olanlar %10, 7.000.000TL.-9.999.999TL. gelir diliminde olanlar %21,
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10.000.000TL.-14.999.999TL.  gelir diliminde olanlar %34 ve
15.000.000TL.'den daha fazla gelir diliminde olanlar ise %24 oranindadir.

Yukaridaki bilgiler, az dnceki uyarilar ile birlikte AOF'e kayit olmaktan,
mezuniyet ve simdi AOF mezunlarinin ekonomik agidan daha iyi gelir elde
etme konumda olduklar1 konusunda 6nemli ip uglar1 vermektedir. Bir bagka
anlatimla; s6z konusu degerler dolar ya da bir bagka belirgin deger ile
ozdeslestirilerek bir karsilastirma yapildiginda da mezunlarin  AOF'de
o0grenim gormekle ekonomik durumlarinda belirgin bir iyilesmenin, daha
sonra da bu durumun AOF'de 6grenim gormekle elde ettikleri bilgi ve
deneyim Dbirikimleri dogrultusunda is ya da isteki konumlarindaki
degisiklikler nedeni ile gelirlerinde dogal bir artisin oldugunu
gosterebilmektedir.

8.4. AOF Mezunlarmin AOF'de Ogrenim Goérmekle Elde
Ettikleri Birikimin Sagladigi Doyum Avantaj ve
Dezavantajlari

AOF mezunlarina AOF'de 6grenim goriip mezun olmakla, elde ettikleri
doyum diizeyi konusunda ne disiindiikleri sorusu yoneltilmigtir.
Mezunlardan bu soruya yanitlari 0'dan 10'a kadar uzanan bir dereceleme
yaparak yanitlamalar1 istenmistir. (Bkz. 21. Soru) Elde edilen verilerden
mezunlarin %2414 7 diizeyinde, %17.4% 10, %11.5'i de 5 diizeyinde
AOF'de o6grenim goriip mezun olmakla doyum elde ettikleri
belirlenmistir.

Mezunlarin bir boliimii fakiiltede 6grenim gérmekle elde ettikleri doyum
konusundaki diisiincelerini;

."..AQF gibi bir sansa sahip olmaktan memnunum. Mezuniyetim ile birlikte;
aktiialiteyi, konular, iliski ve iletisimleri degerlendiris ve paylasmam
farklilagti. Hi¢ ummadigim an ve alanlarda faydalanip kullandigim bilgilere
sahip oldum. Bunlardan memnunum..." E. TOSUN (30-iISTANBUL)

."..Diinya gériisiim, alg1 ve yargilarim AOF’le tamamiyle degismis ve bana,
aile ve gevreme sonsuz onemde katki saglamistir..." K. DEMIRKAN (41-
ANKARA)

."..Basarilarimzin nice 6grencinin basarisi olmaya devam edeceginin idraki
icindeyim..." G. HALIS DEMIR (41-KIRSEHIR)

"..Fakiiltemizden mezun olmaktan mutluyum..." I. TEMIZSOY (34-
ADANA)

".AOF’li olmak ve &grenim siiresince elde ettigim bilgi ve becerilerle
basarili olarak mezun olmak beni mutlu etti..."E. COSKUN (38-MERSIN)
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"...Daha 6nceden MYO Muhasebe boliimiinde yiliz yiize egitim gérmeme
ragmen AOF’deki aym konular beni daha da tatmin etmistir. Kisaca
ozetlemek gerekirse, AOF egitimi goniil verenler igin miikemmel..." S.
TURAN (34-RIiZE)

"..Anadolu Universitesi ...... is sahibi olanlan1 yikseltme imkanimm
sunmakta. is sahibi olmayanlara bir is sahibi olmalar i¢in yardimci
olmaktadir..." A. SERPIL (26-MERSIN)

"..AOF’nin programlar gergekten takdire sayan olup Tirk egitim
sisteminde biiytik bir giictiir..."M. UGUR (46-SIVAS)

"...A¢ikdgretim belli bir bilince ulasan insanlar i¢in fayda saghyor..."A.
ALAN (34-ISTANBUL)

"...AOF’ii bitirip de yararmi géren biriyim. AOF’iin pek ok iistiinliikleri
oldugunu diisiinen biriyim..." E. KUCUK (37-KIRKLAREL)

"...Fakiiltemle her zaman gurur duydum ve duymaya devam edecegim. Ayni
disiplin i¢inde, aymi ciddiyetle siirdiiriilebildiginde iilkemize c¢ok seyler
kazandiracagina inaniyorum..." A. BAS (38-CORUM)

"..1989 yilinda AOF’ de okumaya karar verdim. Cok mutluyum..." A.
SONSUZ (41-ZONGULDAK)

...Ozellikle benim gibi hem calisan, hem de evinde bir anne ve ev hanimi
olarak hayatin1 siirdiiren bireylere iiniversite bitirme imkanini eksiksiz
olarak veren sistemi ve destekleyicilerini kutlamamak miimkiin degil.
Tiirkiye gibi higbir seyin yolunda gitmedigi bir tllkede, boyle bir
diizenlemeyi saglamak ve ¢ok genis bir kitleye ulastirmak bence biiyiik bir
basaridir...S. ANUK (34-ANTALYA)

"..Verilen egitimden fazlastyla memnunum..." A. KOKSAL (41-ARTVIN)

"...Yugoslavya gd¢meniyim, AOF’den 1992 yilinda mezun oldum ve sunlari
Ogrendim: Tahsilin yas1 yoktur. Tahsilde mazeret yoktur, her sartta yapilir.
Tahsil insana sadece is veya diploma degil, ayn1 zamanda manevi bir
doyumdur..." A. SEVINCLI (47-BALIKESIR)

"...Bitirdigim fakiilte hakkinda en ufak bir tereddiidiim dahi yok. iyi bir
egitim aldigima inaniyorum. Bence her sey olabildigince iyiydi..." S.
DALIRMAK (44-ANKARA)

."..Fakiiltemizin Tirkiye'miz ¢apinda basar1 ile sirdirdigii bu egitim
hizmetini taktir etmemek miimkiin degil..." T. ORAN (37-ELAZIG)
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."..Benim i¢in {iniversite egitimi birinci asamada beyinsel doyum, belli
diisiince ufkunu gelistirme agisindan &nemliydi. Ogrenimim siiresince
beyinsel doyuma ulastim..." N. TASDEMIR (31-KOCAELI) seklinde
yansitmiglardir.

Calisan AOF mezunlarinmn isleri ile ilgili bir baska sorgulama da, AOF'den
diploma almis olmalar1 nedeniyle islerinde avantaj saglama ya da
dezavantajli duruma diisiip diismedikleri konusundadir. Bu soruya alinan
yanitlarda calisan mezunlarm %56'st AOF'den diploma almis olmalar
nedeniyle islerinde avantaj sagladigi %3.5'i dezavantajli duruma
diistiiklerini, %33.7'si de ne avantaj ne de dezavantaj yasadiklarini
belirtmistir. Genel bir degerlendirme ile ¢alisan AOF mezununun yaklasik
yarisinin, Acikdgretim Fakiiltesi'nden diploma almig olmalari nedeniyle
iglerinde avantaj sagladigini sdylemek miimkiin goriilmektedir.

Bu avantajlardan biri olabilecek konu olarak, AOF mezunlarma AOF'de
ogrenim gormekle elde ettikleri bilgileri simdiki isinde kullanip
kullanmadig1 sorusu da yoneltilmis (Bkz. 18.2. Soru) ve elde edilen
verilerden mezunlarim %56'smin AQF'de 6grenim gormekle elde ettikleri
bilgileri simdiki isinde kullandi@i, %38'inin ise kullanmadig:
belirlenmistir. Bu soruyu yanitsiz birakan deneklerin orani ise %6'dir. Her
on AOF mezunundan yaklagik altisnin AOF'de &grenim gérmekle elde
ettikleri bilgileri simdiki isinde kullandig1 s6ylenebilir.

AOF mezunlarma AOF diplomasiin kendisine yeni bir meslek alani agip
agmadig1 konusunda ne diislindiiklerine iliskin bir soru yoneltilmistir. (Bkz.
EK-I, 19. Soru) Elde edilen verilerden mezunlarin %21'inin AOF
diplomasinin kendisine kesinlikle yeni bir meslek alami actig1, %42'sinin
AOF diplomasmin kendisine kismen yeni bir meslek alami ag¢tigi
belirlenmigtir. Mezunlarin %30'u AOF diplomasmin kendisine yeni bir
meslek alam agmakla bir ilgisi olmadigim, %0.6's1 ise AOF diplomasinin
kendisine yeni bir meslek alam1 agma konusunda engelleyici etkisi
oldugunu, %414 bu sorunun kendilerine uygun olmadigimi belirtmistir.
Deneklerin %4'i de bu soruyu yamtsiz birakmistir. Her on AOF
mezunundan yaklagik altis1 igin AOF diplomasinin mezunlara kismen yeni
bir meslek alan1 ac¢tig1 sdylenebilir.

AOF mezunlarma bir is icin iiniversite diplomasinin gerekli olup
olmadig1 konusunda ne diigiindiikleri sorusu da yoneltilmistir. (Bkz. EK-I,
20. Soru) Elde edilen verilerden mezunlarin %37'si bir i i¢in {iniversite
diplomasinin kesinlikle gerekli oldugu, %43'i olduk¢a gerekli oldugu
yoniinde bir diisiinceye sahip olduklar1 anlasiimaktadir. Mezunlarm %16's1
bir is i¢in tiniversite diplomasinin gerekli olmadigi ve %1.6's1 da bu konuda
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bir diisiincesi olmadigini belirtmistir. Deneklerin %1.6's1 da bu soruyu
yanitsiz birakmigtir. Bdylelikle mezunlarin %80'inin bir is i¢in tniversite
diplomasina gerek oldugu gibi bir diisiincesi oldugu sdylenebilir.
Mezunlarin bu konudaki diigiincelerinin ¢aligmanin basinda yer verilen bir
soru da oldugu gibi, diploma almaya verilen Oonem ile de kosutluk
gosterdigi sOylenebilir.

AOF mezunlart AOF'de 6grenim goriip mezun olmakla, aile, arkadas,
komsular, meslektaglar, amirleri ve meslegini tamamlayan diger
meslektasglar tlirlinden tamidik ¢evre igersinde yiiksek prestij elde edip
etmedikleri konusunda ne diislindiikleri sorusu yoneltilmistir. Mezunlardan
bu soruya yiiksek prestij elde ettigini diisiindiigii ve prestij ve
konumunda bir degisiklik olmad seklinde yanitlamalar1 istenmistir.(Bkz.
EK-I, 21. Soru)

AOF mezunlart AOF'de 6grenim goriip mezun olmakla, aile tiiriinden
tanidik ¢evre igersinde %47 oraninda yiiksek prestij elde ettigini ve %46.6
oraninda da prestij ve konumunda bir degisiklik olmadigim
diistinmektedir. Mezunlarin %6's1 bu soruyu yanitsiz birakmistir.

AOF mezunlar1 AOF'de 6grenim goriip mezun olmakla, arkadas ¢evresi
icersinde %45 oraninda yiiksek prestij elde ettigini ve %46 oraninda da
prestij ve Kkonumunda bir degisiklik olmadigim diisinmektedir.
Mezunlarin %9'u bu soruyu yanitsiz birakmistir.

AOF mezunlarina AOF'de 6grenim goriip mezun olmakla, tamdik cevre ve
komsular arasinda %48 oraninda yiiksek prestij elde ettigini ve %42
oraninda da prestij ve konumunda bir degisiklik olmadigim
diistinmektedir. Mezunlarin %10'u bu soruyu yanitsiz birakmustir.

AOF mezunlarma AOF'de 6grenim goriip mezun olmakla, meslektaslar
arasinda %51 oraninda yiiksek prestij elde ettigini ve %34.2 oraninda da
prestij ve konumunda bir degisiklik olmadigim diisiinmektedir.
Mezunlarin %15'i bu soruyu yanitsiz birakmustir.
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TABLO: 9
AOF Mezunlarinin AOF’de Ogrenimlerini Tamamlamakla Aile,
Arkadas, Komsu, Meslektaslar, Amirleri ve Meslegini tamamlayan
Diger Meslektaslar Tiirii Cevre icersinde Yiiksek Prestij Elde Edip
Etmediklerinin Yiizde Olarak Dagilimi

= 8 S o

[~ E ? o= E‘ )gn g %

2=E 7 E =

2g% £255 S

SRR &/

= A
Aile I¢inde 47,2 46,6 6,0
Arkadas Cevresi icinde 45,1 45,8 5,8
Tamdik Cevre ve Komsular Arasinda 47,6 41,7 10,6
Meslektaslarim Arasinda 52,1 34,2 14,7
Amirlerime Karsi 423 39,7 18,0
Meslegimi Tamamlayan Diger 40.9

° 41,9 17,2

Meslektaslarim Arasinda

AOF mezunlarina AOF'de 6grenim goriip mezun olmakla, amirleri arasinda
%41 oraninda yiiksek prestij elde ettigini ve %42 oraninda prestij ve
konumunda bir degisiklik olmadigim diisiinmektedir. Mezunlarin %17'si
bu soruyu yanitsiz birakmustir.

AOF mezunlarinin yaklasik yarisimin, AOF'de 6grenim goriip mezun
olmakla, meslektaslari, ailesi ve komsular gibi tamidik cevre igersinde
yiiksek prestij elde ettigini ve diger yarisinin da prestij ve konumunda
bir degisiklik olmadig1 seklinde diisiindiiglinii belirtmek yanlis
olmayacaktir.
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OZET

Bugiin kendini yenileyebilen ve cagin gelismeleri ile kendi toplumunun
gerekleri arasinda denge kurabilmis pek ¢ok 6rgilin egitim sisteminin ayakta
kaldig1 ve toplumsal yasam siirecinde etkin oldugu bilinmektedir. Bununla
birlikte; orgiin egitim igleyisinin yani sira, ¢agdas egitim ve teknolojik
yontemleri egitim sistemlerinde devreye koyan iilkelerin sayis1 da giderek
artmaktadir.

Iletisim teknolojisindeki bas dondiiriicii gelisme ve ilerlemeler, yasamin pek
¢ok alaninda insanoglunu ve toplumlari ¢evrelemektedir. Bu gelismeden her
alan etkilense de, bunlarin basinda egitim sistemleri gelmektedir. Egitim
sistemi kendi bagina soyut bir kavramdir. Bu kavrami yasamimizda islevsel
kilan yoneticiler, planlamacilar ve karar vericilerdir. Bu gelisme ve olgular
karsisinda kuskusuz giinlimiiz egitimcileri, egitim ydneticileri ve ozellikle
de egitim planlamacilar1 en ¢ok etkilenen grubu olusturmaktadir. Orgiin
egitim yontemine karsi bir secenek oldugu savunulan ve cagdas iletisim
teknolojilerini isleyis sistemi igine alarak, daha fazla insana egitim/6gretim
hizmeti ulastirdigr ileri siiriilen uzaktan 6gretim yontemleri bugiin gelismis
ve gelismekte olan pek ¢ok iilkede uygulama alan1 bulmaktadir.

Uzaktan 6gretim kavrami genel olarak; geleneksel okul ve smif dgretimi
yonteminin karsisinda, égretici ile 6grencilerin fiziksel olarak birbirlerinden
ayri mekanlarda bulunmasi zorunlulugu nedeni ile Ogretim siirecinin
gergeklestirilmesini saglayan, &gretim bilesenlerinin uyumlu bir bigimle
biitiinlestirildigi bir yontem olarak tanimlanabilir. (Demiray, 1993, s. 8)

Bu genel tanim gergevesinde uzaktan ogretim yonteminin bigimselden-
bigimsel olmayan ogretim ortamlarina dek uzanan genis bir yelpazeyi
kapsayan uygulama alani i¢inde degerlendirecegi ger¢egi bulunmaktadir. Bu
gercek, insanin kutsal ve en temel haklari arasinda sayilan “Omiir boyu
ogrenim hakk1” gercegi ile bir paralellik gostermektedir. Bu paralellik
durumu karsisinda; “Bu  bireysel deger yargisi, toplumsal agidan
bakildiginda ekonomik kalkinma ve toplum refahinin temel &gelerinden
birini olusturur. Uretimin temel etkenlerinden olan, insanin diisiince
yaratmasi ve becerisinin gelistirilerek, iiretime doniistiiriilmesinde
egitmekten bagka bir yol heniiz bulunmus degildir. Bu nedenle toplumlar
adlandirilirken, “gelismis ya da az gelismis toplum” yerine, “0grenim diizeyi
yiksek ya da diisiik toplum” deyimleri daha somut ve daha aciklayici
diismektedir. (ayrintili bilgi i¢in Bkz. Biiylikersen, 1986)
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Bu calisma 4 temel boliimden olugsmaktadir. Calismanin girig kismini
olusturan birinci boliimde; uzaktan Ogretim diislincesinin temel yapisi,
uzaktan egitimin Diinya ve Tiirkiye'deki gelisim ¢izgisine yonelik tarihsel
gelisimi, ¢alismanin amaci, problemi, énemi, siirliliklari, varsayimlar ve
tanimlar1 verilmistir.

Bilindigi kadar1 ile bugiine dek AOF mezunlarmin mezuniyet sonrasi
caligma yasamlart ile ilgili olarak bir arastirma yapilmamistir. Bu aragtirma
ile 1982-83 ogretim yilindan bu yana Anadolu Universitesi Agikdgretim
Fakiiltesime kaydolarak bu kurumdan mezun olmus kisilerin okula hangi
beklenti ve amaglarla girdigi ve mezuniyetle birlikte ne diizeyde doyum elde
ettikleri ile ¢aligma yasaminda ne diizeyde kabul gordiiklerini algiladiklar
genel cizgilerle arastirilmak istenmistir

Bu diisiinceden hareketle, Tiirkiye'de Anadolu Universitesi Agikdgretim
Fakiiltesime kayit yaptirip, uzaktan Ogretim sisteminde Ogrenim gorerek
mezun olmus grubun sahip olduklar1 bazi Ozellikleri ile bu egitim
kurumundan mezun olmakla sosyal, ekonomik ve kiiltlirel agidan neler elde
ettigi, bir anlamda da 6grenim gordiigii kurumunu nasil degerlendirdigi
konusu ¢alismanin problemi olarak belirlenmistir. Bu ¢alisma, Ag¢ikdgretim
Fakiiltesime 1982 yilinda kayit olarak mezun olma bagarisin1 géstermis tiim
mezunlar ile fakiilteye ileride kayit olacak her yas grubundan tiim &grenci
adaylarnin AOF'e iliskin bakislarma katki getirme acisindan onemli
goriilmektedir.

Ikinci boliimde ise; ¢alismanin ydntemi, evren ve drneklemin tanimi, veri
toplama yollar1 ile veri toplama aracinin Ozelliklerinin anlatimma yer
verilmistir.

Bu arasgtirmada; 1986, 1987, 1988, 1989, 1990, 1991, 1992 ve 1993
Yillarinda Anadolu Universitesi dort yillik egitim sonunda lisans diplomasi
veren Ac¢ikogretim Fakiiltesi iktisat ve Is Idaresi Boliimleri'nden Haziran ve
Eylil aylarinda mezun olanlar f{izerinde ¢aligilmigtir. Arastirmanin
probleminde de belirtildigi gibi, A¢ikogretim Fakiiltesi’'nden 1986-1993
Ogretim  Yillar1 arasinda mezun olanlarin  amaglar1  dogrultusunda,
fakiilteden elde ettikleri bilgi, beceri ve deneyimlerini ¢alisma (meslek)
yasamlarima ne oran ve diizeyde aktarabildikleri arastirilmak istenmistir.
Anketin uygulandigr 1994 yili dikkate alindiginda, fakiiltenin 6gretime
baslamasindan anketin uygulandigi yila kadar tim mezunlar 6l¢eginde
arastirma yapilacagindan Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi iktisat
ya da Is idaresi Boliimiinde &grenim gdren ve bu fakiilteyi basari ile
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tamamlayarak bitiren mezunlar, aragtirmanin evrenini, bu evren iginde s6z
konusu edilen her mezun yilindan raslantisal yontemle belirlenen 250'ser
mezunun toplami olan 2000 denek ise aragtirmanin Grneklemini
olusturmaktadir

Almanya, Ispanya, Ingiltere ve baskaca uzaktan egitim kurumlarinca da
uygulanan ve veri toplama araci olarak desenlenen anket, Agikdgretim
Fakiiltesi’nin kendine 06zgii yapisina uyarlanip 6n sinamasi yapildiktan
sonra, Eyliil 1994 ayinda 2000 AOF mezununa postalandi. Mezunlara geri
gonderilmesi i¢in belirtilen siire sonuna dek, toplam 690 anket yanitlanmig
olarak geri geldi. Boylelikle veri toplama aracinin geri donme hizi %31
olarak belirlendi.

Anketin degerlendirme 6ncesinde yapilan kontrolleri sirasinda 81 adedi,
degerlendirme agisindan kuralli yanitlanmadigi gerekgesiyle iptal edilerek
degerlendirme kapsamindan ¢ikarilmistir. Kuralli yanitlanmig olan 619 adet
anket ANBAUM'ca degerlendirmeye alinmigtir.

Ugiincii  boliim ise, elde edilen veriler sayisal ve yiizdeler olarak
degerlendirilmis, sonra grafiklestirilmis, daha sonra onemli sayilabilecek
durumlardan yorumlara gidilmis ve bu bulgulardan genel c¢ikarimlara
ulagilmigtir.

Dordiincii boliimde ise, ¢aligmanin sonucu, 6zeti ve oneriler yer almaktadir.
Ayrica ekler boliimiinde de arastirmanin veri aracinit olusturan anket
ornegine, ankete ek olarak gonderilen mezunlarin fakiilteye iligkin goriigleri
ile baz1 ek grafik ve tablolara yer verilmistir.

Calismanin buradan sonraki boliimiinde, aragtirmadan elde edilen veriler
lizerine kurulmus sonuglarina ve daha sonra de gerek arastirmanin
gergeklestirilme siirecine iligkin ve gerekse de ilerideki ¢aligmalara yonelik
olarak okurlara 1s1k tutacagina inanilan oneriler basliklarina yer verilecektir.
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SONUC

Aragtirma sunucunda elde edilen verilere genel ¢izgiler halinde asagida yer
verilmistir.

Mezun deneklerin biiyiikk cogunlugunu erkek mezunlarin olusturdugu
goriilmektedir.

Mezunlarin medeni durumlarmin ise AOF'e kayit olduklar1 yillarda,
fakiilteden mezun oldugu donemlerde ve anketin kendilerine
uygulandigt  donemde evlilik durumlarinda aratis, bekarhk
durumlarinda da azalis gozlenmektedir. Mezunlarin &grencilikten
mezuniyete, mezuniyetten sonraki yaklagik 10 yillik siire igersindeki
artisin; Universite mezunu olmalari, isteki konumlarinin daha da
rahatlamas1 gibi beklenen yonde bir iliskisi oldugu ileri siiriilebilir.
Evlilik durumunun artmasina kosut olarak da bosanma durumlarinda da
bir artig bulunmaktadir.

Benzer durum sahip olunan c¢ocuk sayisi agisindan da s6z konusudur.
AOF mezunlarmin mezuniyet ile birlikte gocuk sayisinda belirgin bir
artis gozlense de, yaklasik iicte birine yakin bir boliimiiniin, (¢ekirdek
aile yapisini olusturan diger etkenler bir kenara birakildiginda) sadece
cocuk sayisi agisindan ¢ekirdek aile yapisina uygun bir konumda, bir,
iki ya da {i¢ gocuga sahip bulunduklar1 anlagilmaktadir.

AOF mezunlarindan ankete dahil olan deneklerin %85'i yetiskin
denilebilecek 20-37 yas diliminde bulunmaktadir. Ote yandan 25 ve
daha st yas diliminde bulunan mezunlarin ortalama yast Alman Agik
Universitesi FeU'da 33.5, Ispanya Acik Universitesi UNED'de 33.4 ve
AOF'de ise 30'dur.

AOF'iin dgrenci kaynagmnin agirlikla normal ve teknik lise mezunu
oldugunu gostermekte ve OSYM kanali ile kaydolduklari anlasilmstir.
Acikdgretim Fakiiltesi mezunlarinin ¢ok biiyiik bir bolimii AOF'deki
ogrenimlerine ara vermeden tamamladiklar1 belirlenmistir. Bu durum
AOF'iin, mezunlarca dikkate alindig1 yolunda o6nemli bir ipucu
niteliginde goriilmektedir.

AOF mezunlarinin yaklagik dértte birinin su ya da bu sekilde olmak
iizere fakiiltede 08renim gordiigii yillarda dersleri ile ilgili olarak
ailelerinin goriis ve yardimlarim alidig belirlenmistir.

AOF mezunlarmin AOF'de 6grenim goriirken TV derslerini izleme ve
akademik damismanlik hizmetlerine devam etme konularinda daima
bu giicliikle, ders malzemelerini belli bir tarihe kadar ¢calisma ve
sinav tarihlerinin baskisi konusunda sikhikla bu giicliikle karsilagtigi,
sinav tarihlerinin baskisi, yazih malzemeleri anlamada, smav
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merkezlerine ulagsmada, fakiilte ile iletisim kurmada ve personel ile
iletisim kurma konularinda arada bir olmakla birlikte cogunlukla da bu
giicliikle karsilagmadigi ortaya ¢ikmustir.

Her bes AOF mezunundan birinin mezuniyet sonrasinda yiiksek lisans
egitimine, tekrar Acikégretim Fakiiltesi'nin bir baska programina ya
da orgiin (geleneksel) bir iiniversite egitimine yoneldikleri, bir
boliimiiniin bu egitimlerini tamamladiklari, digerlerinin ise, bu
programi ¢esitli nedenlerle heniiz tamamlamadiklar elde edilen bilgiler
arasinda yer almaktadir.

AOF mezunlarinin 6nemli bir boliimii AOF'de 6grenim gorme siirecinde
diploma almay1 ¢ok onemli ya da o6nemli gordiiklerini ve diploma
almakla da bu durumu gergeklestirdiklerini belirtmislerdir.

AOF'den mezunlar;, AOF'de dgrenim gdrmek ve mezun olmakla; belli
bir konuya yoénelme, 6grenim diizeyini yiikselterek daha iyi
kazanabilir hale gelme, gormenin kendini kanitlama, kendine giiven
gelistirme, is arkadaslar1 arasinda daha iyi bir konuma gelme, yeni
bir meslek edinmenin, yasam deneyimlerini arttirma, dnceki ya da
simdiki isinde daha iyi bir konuma gelme, genel Kkiiltiir ve bilgilerini
arttirma, isinde yiikselmelerinin, c¢alhstig1 isinde yiikselme, is
yasamlarindaki engelleri asma, sistemli ders calismayr 6grenme,
gormekle, aile iiyeleri icerisinde daha iyi ve saygin bir konuma
gelme, isiyle ilgili bir seyler 6grenme, gecmiste elde edemedigi
firsatlara yeniden kavusma konularini 6nemli sayilabilecek oranlarda
¢ok Onemli ya da omemli gormekte olduklarini ve bu durumu
gerceklestikleri yanitin1 vermislerdir.

Mezun deneklerin 6nemli bir boliimii de, uzaktan 6gretim yontemiyle
iiniversiteye devam ederken, kendine giivenme, daha iyi toplumsal
yasam ve yeni arkadashklar edinme, digerleriyle daha iyi bir
iletisim kurabilme,daha huzursuz, ¢abuk kizan ve asir1 hareketli,
sikintili bir insan haline gelme, yeni ufuklarmm acilmasi, yeni
amaclar edinme, 6grenime basladiginda arkadaslarindan kopma,
iliskilerinin Kkesilmesi, gerektiginde daha girisken Kisi haline gelme,
degistirme imkani olmayan seylerden mutsuzluk duyan bir insan
haline gelme, daha dengeli, olgun bir Kisi haline gelme ile olgu ve
olaylara farkh bakis acis1 kazanma konularina iliskin uzun dénemli
amagclarinda bir dizi degisiklikler oldugunu ve mezun olmakla da bu
durumu gerceklestirdiklerini belirtmislerdir.

AOF mezunlarin uzaktan 6gretim ydntemiyle {iniversiteye devam
ederken, uzun donemli amaglarindaki degisimin uzak-yakin toplumsal
cevrelerine etkileri konusunda verdikleri yanitlarda; bir kisi olarak
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kendisi, sosyal yasam ve digerleriyle iliskileri, ailesi ve aile yasam
iliskileri, is ve meslek iliskileri ve toplumun bir iiyesi (vatandas)
olarak {izerinde Onemli sayilabilecek Olgiilerde biiyiik etkisi ya da
etkili oldugu belirlenmistir.

e Mezunlarinin; kendilerinin uzaktan Ogretim yontemi ile G6grenim
gormeleri  konusunda, yanitlarin agirlik  swrasiyla  ailelerinin,
arkadaslarinin, is arkadaslarinin ve amirlerinin ¢cok mutlu olduklari ve
kendilerini egitimlerinde yiireklendirdikleri, daha sonra yine agirlik
sirastyla arkadaslarinin, is arkadaglarinin ve amirlerinin belli dl¢iide
mutlu ancak bu egitimlerine biraz temkinli, daha sonra da amirlerinin
olumlu yoénde bir kabul gostermedigi biciminde yaklastiklar
konusunda bir diisiinceye sahip olduklarini belirtmektedirler.

AOF iktisat ve iy idaresi Boéliimii Mezunlarmin AOF’de égrenim
gormeleri sonucunda verilen diplomalar karsisindaki egdegerliligine
iliskin Kendilerince, is arkadaglarinca, Amirlerince ve Diger iiniversite
mezunlarinca nasi algilandigr ile bu konudaki kanilarin ne yonde
oldugunu irdelemek iizere yoneltilen soruya alinan yanitlar asagida
degerlendirilmigtir.

e AOF mezunlari, AOFde 6grenim gérmeleri sonucunda elde ettikleri
diplomanin, geleneksel egitim sonunda verilen diplomalar karsisindaki
esdegerliligi konusunda alinan yanitlarin agirlik sirasiyla kendileri, is
arkadaslari, amirleri ve diger iiniversite mezunlar tarafindan
esdeger diizeyde, diger iiniversite mezunlari, amirleri, is arkadaslari
ve kendileri tarafindan daha asag diizeyde, is arkadaslari, amirleri
ve kendileri, ve diger iiniversite mezunlar1 tarafindan daha iistiin
konumda olarak goriildiigii ortaya ¢ikmustir.

Acikogretim Fakiiltesi Mezunlarinin éogrencilik yillarinda egitimlerine
devam  ederken ¢alismayan mezunlarin, mezuniyet sonrasinda
mezuniyetten ne kadar bir siire sonra ve hangi kanalla is bulabildikleri, is
bulmada giigliik ¢ekip ¢cekmedikleri, is bulamadilar ise nedenlerinin neler
oldugu, Ne zamandan beri is aradigi, Calisan AOF mezunlarimin calisma
zamani, Calisan AOF mezunlarimin grenci iken, mezun oldugunda ve
simdiki iglerinin konumu, is grubu, sektorii, Ne siireyle bu iste calistiklari,
is yerinde c¢alisan sayisi, Mezuniyet sonrasinda yurtdisinda calisip
calismadigi, sorularina yanit aramistir.

e AOF'deki dgrenimlerine devam ederken calismayan yaklasik %20'lik
bolimiin %5'i is bulmada giicliik ¢ekmedigini, %1'i kendi isini
kurdugunu, %5'i is aramadigini, %5'i biraz giicliik cektigini, %2'si de
giicliik cektigini, %4'i de is bulamadigim belirtmektedir. AOF
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mezunlarinin  dgrenimlerine devam ederken Onemli bir bolimiiniin
calistyor olmasi bdyle bir sonucu beklenen yonde ¢ikarmistir. AOF'de
ogrenci iken galismayan %20 dolayindaki AOF mezunun kendi isini
kuran, 6grenci iken is bulan, is aramayan AOF'lillerin disinda kalan
yaklasik %10 oranindaki AOF mezunundan, yaklagik %S5'i
mezuniyetten sonra 6 ay iginde, %2.4'UW 7-12 ay igersinde, %!'i bir-
birbuguk yi1l icersinde ve %2'si birbuguk ve ii¢ yil igersinde, %1.4'ii de
iic ve bes yil icersinde is bulduklarim belirtmislerdir.

Is bulan Agikdgretim Fakiiltesi Mezunlari, bulduklari bu islerini
oncelikle gazete-dergi ilanlar1 ve is¢i bulma kurumlarindan, daha sonra
da akraba ve tamdiklar aracihig ile, iiniversite hocalar1 kanal ve
kendi girisimleri ile is buldugunu belirtmistir. Yukarida s6zii edilen
verilerden de anlasilacagi gibi is bulamayan yaklasik %5 oranindaki
AOF mezununun neden is bulamadiklar1 konusundaki diisiincelerine
gelince; mezunlarin iy bulamama nedenlerini sirastyla AOF
diplomasina itibar edilmemesi, bulundugu yéreden disan
citkamama, issizlik, deneyim eksikligi ve aile yasaminin geregi, gibi
sorunlara dayandirildig1 goriilmektedir.

AOF'e kayit yaptirdign yillarda calistiklar1 iste sef, sube miidiirii,
béliim baskam gibi konumda calisanlarin orani anketin uygulandigi
tarihte ise 2 kat artmistir. Biraz yukarida belirtilen azaligin bir bdliimii,
mezuniyetle bu tarafa kaydigi soylenebilir. AOF'e kayit yaptirdig
yillarda calistiklar1 iste sef, sube miidiirii, bolim baskam gibi
konumda c¢aliganlarin orani anketin uygulandigi tarihte ise 2 kat
artmistir. Biraz yukarida belirtilen azaligin bir boliimii, mezuniyetle bu
tarafa kaydig1 sdylenebilir. Calisan AOF mezunlarinin, AOF'e kayit
yaptirdigr yillarda ¢alistiklar1  iste diiz isci ya da memur
konumundakiler AOF'ten mezun oldugunda, ve anketin uygulandig
tarihte ise azalis gostermistir.

AOF'e kayit yaptirdigi yillarda calistiklar iste sef, sube miidiirii,
béliim baskani gibi konumda calisanlarin oran1 anketin uygulandig:
tarihte ise 2 kat artmistir. Biraz yukarida belirtilen azaligin bir bolimii,
mezuniyetle bu tarafa kaydigi sdylenebilir.

AOF'e kayit yaptirdigi yillarda calistiklarr iste miidiir, miidiir yrd.,
baskan, baskan yrd. olarak yonetici konumunda calisanlar, AOF'ten
mezun oldugunda ve anketin uygulandigi tarihte bir artig
gostermektedir. Bu bir diger deyisle; ¢alisan AOF mezunlarinin AOF'e
kayit yaptirdigi yillardan anketin uygulandigi giinlere degin
konumlarinda 4 katindan fazla bir artis s6z konusudur.

Calisan AOF mezunlarmin AOF'e kayit yaptirdigi yillardan, AOF'ten
mezun olusu ve anketin uygulandigi tarihte diiz isci ya da memur,
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biiro elemanlari, ustabasi, posta basi, hemsire, saghk personeli,
ilkokul o6gretmeni vb. is konumunda calisanlarda diisiis, bdoliim
baskani, sef, yonetici, bankaci, muhasebeci gibi is konumlarinda
yiikselme gerceklesmistir.

Cahsan Acikogretim Fakiiltesi Mezunlarimin AOF'e kaydoldugunda,
mezun olduklarinda ve anketin uygulandig1 zaman diliminde caligtiklart
islerinin meslek gruplarimin dagihimlar: irdelendiginde bazi meslek
gruplarinda farklilagmalar gézlenmektedir.

Bu meslek gruplarindan toplumun hizmetinde iicretli olarak calisilan
meslek grubunda AOF'e kayit olunduktan sonra anketin uygulandig
zaman dilimine gidildik¢e bir diisiis kaydedilmistir.

AOF'e kaydoldugunda, kamu kesiminde yonetim ve organizasyon
olarak calisilan meslek grubunda c¢alisan AOF mezunlarinin orani,
mezun olundugunda ve anketin uygulandii zaman diliminde
yiikselmistir.

Kamu kesimi yOnetim ve organizasyon meslek grubunda bir artig
gozlenirken, az da olsa 6zel kesim yonetim ve organizasyon meslek
grubunda da bir artis gozlenmistir.

Ozel ve kamu kesimi yonetim ve organizasyon meslek grubu birlikte
degerlendirildiginde; ¢aligan mezunlarm AOF'e kayit olunduktan,
anketin uygulandig1 zaman dilimi siiresi i¢ersinde bu meslek grubunda,
artis yoniinde bir hareketlilik gosterdigi gozlenmistir.

Artisin gozlendigi bir diger meslek grubu da banka ve borsa meslek
grubudur. Elde edilen verilerin bu konudaki dagilimi; calisan AOF
mezunlarinin AOF'e kaydoldugunda, banka ve borsa meslek grubu
calisgan orant mezun olundugunda ve anketin uygulandigi zaman
diliminde yiikselmis oldugu seklindedir.

Bir bagka artis yoniinde hareketlilik gozlenen meslek grubu da,
yoneticilik meslek grubuna iliskindir. Calisan AOF mezunlarinin
AOF'e kayit yaptirdig1 yillarda galistiklar yéneticilik meslek grubunda
calisanlarin oranmi, AOF'ten mezun oldugunda ve anketin uygulandig1
tarihte yiikselmistir. Bu meslek grubundaki yiikselis bir anlamda, ¢aligan
mezunlarin AOF'e kayit olunduktan, anketin uygulandig1 zaman dilimi
stiresi igersinde yaklagik iki kata yakin bir artigtir.

Calisan AOF mezunlarmin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda
ve anketin uygulandigi zaman diliminde c¢alistiklari giivenlik
hizmetleri, esnaflik, iireticilik, doktor avukat, sanat vb. serbest
meslek gibi diger meslek gruplarinin dagilimlart irdelendiginde bu
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meslek gruplarinda ¢ok az bir diisiis ya da duraganhk (stabilite) s6z
konusudur. Bir bagka anlatimla; anket verilerine dayanarak; arastirmaci
tarafindan belirlenen ve anket ekinde yer alan meslek gruplarn goz
Oniline alindiginda, yukarida belirtilen meslek gruplarmin disinda diger
meslek gruplarinda artis ya da diisiis anlaminda fazlaca hareketliligin
oldugu sdylenemez.

Az yukarida yer alan veriler genel olarak degerlendirildiginde; caligan
AOF mezunlarinin AOF'e kayit yaptirdigi yillardan, AOF'ten mezun
olusu ve anketin uygulandigi tarihteki c¢aligtiklart giivenlik hizmetleri,
esnaflik, iireticilik ve toplumun hizmetinde iicretli olarak c¢aligilan
meslek gruplarinda belli oranlarda diisiis, 6zel ve kamu kesim yonetim
ve organizasyon, banka ve borsa ve yoneticilik olarak calisilan
meslek gruplarinda ise belli oranlarda yiikselme gerceklesmistir.

Calisan AOF mezunlarimin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda
ve anketin uygulandigi zaman diliminde calistiklari islerinin sektiorel
dagilmlart irdelendiginde bazi is sektorlerinde de farklilagsmalar
gozlenmektedir.

AOF'e kaydoldugunda, kamu kesiminde yonetim ve organizasyon
sektorii islerinde ¢alisan AOF mezunlarinin orani, mezun olundugunda
ve anketin uygulandigi zaman diliminde ylikselmistir.

Kamu kesimi yonetim ve organizasyon sektdriinde bir artig gézlenirken
az da olsa, 6zel kesim yonetim ve organizasyon sektoriinde artig
gozlenmistir. Calisan Acikdgretim Fakiiltesi Mezunlarinin  AOF'e
kaydoldugunda, 6zel kesim yonetim ve organizasyon sektoriindeki
calisma orani, anketin uygulandigi zaman diliminde yikseldigi
gbzlenmistir.

Ozel ve kamu kesimi yonetim ve organizasyon is sektorii birlikte
degerlendirildiginde; calisan AOF mezunlarmin AOF'e kayit olduktan,
anketin uygulandigi zaman dilimi siiresi igersinde bu is sektdriinde,
artis yoniinde bir hareketlilik gosterdigi gézlenmistir.

Bir diger artisin gozlendigi is sektorii de finans sektoriidiir. Anketten
elde edilen verilerin bu konudaki dagilimi; ¢alisan mezunlarm AOF'e
kaydoldugunda, mezun olundugunda ve, anketin uygulandigi zaman
diliminde yiikselmis oldugu gozlenmistir.

Bir baska artis ya da hareketlilik gozlenen is sektorii de endiistri
sektoriidiir. Calisan AOF mezunlarmin AOF'e kayit yaptirdigi yillarda
endiistri sektdriinde c¢alisanlarin orani, anketin uygulandig1 tarihte
ylikselmistir.
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e Diigiis kaydeden 1is sektorlerinde ikisi de, ulasim ve tarim sektoriidiir.
AOF'e kayit yaptirdig: yillarda ulasim ve tarim sektoriinde calisanlarin
orani, AOF'ten mezun oldugunda ve anketin uygulandig tarihte diisiis
gostermistir.

e Calisan AOF mezunlarmin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda
ve anketin uygulandigi zaman diliminde ¢alstiklat SSK, BAGKUR
gibi sosyal giivenlik, lokanta, turizm, otel gibi hizmet, avukat,
doktor gibi serbest, saghk, egitim is sektorlerindeki dagilimlar
irdelendiginde yukarida belirtilen is sektorlerinin digindaki diger is
sektorlerinde artis ya da diislis oranlarinda anlamli farkliliklarin ve
fazlaca hareketliligin oldugu sdylenemez

e Yukarida yer alan veriler genel olarak degerlendirildiginde; ¢alisan AOF
mezunlarinin AOF'e kayit yaptirdig: yillardan, AOF'ten mezun olusu ve
anketin uygulandig tarihteki c¢alistiklar1 giivenlik hizmetleri, esnaflik,
iireticilik ve toplumun hizmetinde iicretli olarak calisilan meslek
gruplarinda belli oranlarda diisiis, 6zel ve kamu Kkesimi yonetim,
organizasyon, banka, borsa ve yonetici olarak c¢alisilan is
sektorlerinde ise belli oranlarda yiikselme ger¢eklesmistir.

Calisan AOF mezunlarimin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda
ve anketin uygulandig1 zaman diliminde caligtiklart isteki hizmet siireleri
ve calistiklari is yerlerindeki isgoren sayisi ile ilgili bilgiler de elde
edilmigtir.

e Calisan AOF mezunlarin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda ve
anketin uygulandigi zaman diliminde c¢alistiklart isteki 99 ay olan
hizmet siiresi, AOF'e kaydoldugunda %21.1 iken, mezun olduklarinda
bu oran %26.2'ye ve anketin uygulandigi zaman diliminde es deyisle
simdiki isinde %33.3 oranina yiikselmis olarak goriilmektedir. Bu bir
anlamda, Ogrencilikten buyana hizmet siliresinin artisi  calisan
mezunlarin ig yasamindaki siirekliligini yansitmasi agisindan 6nemli
gorlilmelidir.

e Calisan AOF mezunlarmin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda
ve anketin uygulandigi zaman diliminde c¢alistiklan isteki 96 ay olan
hizmet siiresi, AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda ve anketin
uygulandig1 zaman diliminde farklilik gostermemektedir.

e Calisan AOF mezunlarmin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda
ve anketin uygulandigi zaman diliminde ¢aligtiklar1 isteki hizmet siiresi
ile ilgili olarak anketten elde dilen bir diger bilgi de ¢alisan mezunlarin
islerindeki 12, 24, 36, 48, 60 ve 84 ayhk hizmet siirelerinin kiigiik
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oranlarda olusudur. Bu bilgi bize calisan AOF mezunlarinin, AOF'e
daha sonraki yillarda girmis ve calisiyor olmasinin yani sira, AOF'e giris
ve mezuniyet yillarindaki farklilik nedeniyle fakiiltede gegen siiredeki
caligma yasamuyla ile ilgili olmasindan kaynaklanan farklilik oldugunun
bir gostergesi ya da yansimasi olabilir.

Calisan AOF mezunlarmin AOF'e kaydoldugunda, mezun olduklarinda
ve anketin uygulandig1 zaman diliminde calistiklari iglerindeki hizmet
stirelerinin ay olarak dagilimlan irdelendiginde devamlilik ve artiglar
gbzlenmektedir.

Calisan AOF mezunlarinin halen calistiklar1 is yerlerinde kag kisi
calistigi konusunda yoneltilen soruya alinan yanitlarda mezunlarin
yaridan fazlasi 500-1000 ve daha fazla kisinin calistig1 is yerlerinde
ortaya ¢ikmaktadir. Bu veriler ¢alisan AOF mezunlarinin daha 6nce
sorulan calistifi meslek grubu, is sektorii ile paralellik gostermektedir.
yine bu veriler bir baska agidan, ¢alisan AOF mezunlarinin isyerlerinin
ve i¢inde bulunduklar1 is Orgiitlerinin biiyiikliigii hakkinda da bilgi
vermektedir.

Mezuniyetten sonraki is degisiklikleri, is degisikligi yapmigsa niteligi,
Yapilan is degisikligi sonrasinda eski ve yeni iginin karsilagtirmasi,
AOF'den elde ettigi birikimlerinin is bulma, degistirme, isinde yiikselme
ve benzeri durumlarinda ne derecede kullanip kullanmadig konusundaki
bulgulara yer verilecektir.

Calisan AOF mezunlarinin, mezuniyetten sonra is degisikligi konusunda
iicte birinin yeni bir is, meslegindeki yapisal degisim, atanma,
emeklilik ve isinde yiikselme tiirlinden degisiklik oldugu digerlerinin
ise durumunda herhangi bir degisiklik olmadigi saptanmistir. Mezun
olduktan sonra bu mezunlarin %21'i bir kez, %7'si iki, %2'si ii¢, %0.2'si
dort ve bes kez is degistirmistir. Bu verilerden her ii¢ AOF mezundan
birinin yeni bir i, meslegindeki yapisal degisim, atanma, emeklilik ve
igsinde yiikselme tiiriinden degisiklik oldugu anlasilmaktadir.

AOF mezunlarimn is degisikleri ile ilgili bir baska sorgulama da is
degisikliklerindeki konumlari, meslek grubu, is sektorii ve bu isteki hizmet
siireleri acilarindan yapilmigtir.

AOF mezunlarmin is degisiklerinin isteki konumlari agisindan yapilan
degerlendirmede yoneticilik, boliim baskani-sef, diiz isci/memur,
biiro elemam1 ve muhasebeci kategorilerinde yogunluk gosterdigi
anlagilmigtir.
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AOF mezunlarmin yaptig1 bu is degisiklerinin meslek gruplarina olan
yansimasi, yapilan degerlendirmede; toplum hizmetinde c¢alisan
iicretli, yonetim kademesi, kamu/6zel kesim yoOnetim ve
organizasyon, pazarlama, banka/borsa ve insaat/emlak meslek
gruplarinda yogunluk gosterdigi anlasilmstir.

AOF mezunlarinin yapti§1 bu is degisiklerinin is sektdrlerine olan
yansimasi, yapilan degerlendirmede; kamu/6zel kesim endiistri,
kamu/6zel kesim yonetim ve organizasyon, finans, BAGKUR-SSK
gibi sosyal giivenlik ve egitim sektorlerinde yogunluk gosterdigi
belirlenmistir.

AOF mezunlarmin yaptigi bu is degisiklerinin hizmet siireleri
acgisindan ve ay olarak 1., 2. ve 3. is degisikliklerindeki dagilimlari ise;
12 ay olan hizmet siiresi 1. is degisikliginde %0.8 iken 2. ve 3. is
degisikliginde %0.2'ye, 24 ay olan hizmet siiresi 1.is degisikliginde
%1.4 iken 2.is degisikliginde %0.8'e ve 3.is degisikliginde %0.2'ye, 36
ay olan hizmet siiresi 1. is degisikliginde %1.6 iken 2. ve 3.is
degisikliginde %0.2'ye, 48 ay ve daha fazla hizmet siiresi ise %1'den
2.is degisikliginde %2.8'e ve 3.is degisikliginde %2.4'e dogru kayma
gostermistir.

Calisan AOF Mezunlarimin, onceki eski isleriyle karsilastinildiginda,
mezuniyetten sonra yapmis olduklart is degisikliklerinin iicretli isi
birakma, iicretli igse yeniden donme, yeni bir meslege/alana gecme, ayni
kurulusta baska goreve gecme, ayni kurulus iste yiikselme (terfi etme),
ayni kurulug icersinde yiikselme (terfi etme), isyeri degistirme ve brang ya
da sektor degisikligi konularindaki yapisal degisim irdelenmek istenmigtir.

Eski isleriyle karsilastirildiginda, mezuniyetten sonra yapmis olduklari
is degisikligi sonunda yeni islerinin iicretli isi birakmaya, iicretli ise
yeniden donmeye, yeni bir meslege/alana gecme, aymi kurulusta
baska goreve gecme, aymi iste yiikselme (terfi etme), aym kurulus
icersinde yiikselme (terfi etme), isyeri degistirme, brans ya da sektor
degisikligi konularindaki nedenler 1., 2. ve 3. is degisikligine gidildikce
azalma gostermektedir. Bir diger deyisle mezunlar, mezunlar yeni isleri
ile eski islerini karsilagtirdiklarinda is degistirme nedenleri 1.
degisiklikten ti¢iincii degisiklige gidildik¢e azalma gostermektedir.

Calisan AOF mezunlarmin, mezuniyetten sonra yapmus olduklar1 is
degisikligi yiikselme (terfi etme) seklinde ise bu degisikligin AOF
mezununun yasi ve deneyimi icin normal bir yiikselme olmasi,
AOF'den mezun oldugu icin bir yiikselme, diger nedenler ile erken
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bir yiikselme, AOF'de 6grenim gordiigii icin bir yiikselme ya da
diger nedenlerle gecikmis bir yiikselme konusunda yasi ve deneyimi
icin normal bir yiikselme olmasi durumu da 1. degisiklikten {igiincii
degisiklige gidildik¢e azalma gostermektedir.

e Calisan AOF mezunlarmin, mezuniyetten sonra yapmus olduklar1 is
degisikligi farkh bir alana gecme seklinde ise bu degisikligin eski
isinin dogal bir devamu nitelikte olmasi, 6ncekinden ¢ok farkh alana
(ise) gecme, geriye doniisii olmayan bir degisme ve kolaylikla geriye
doniisii olan bir degisme olmasi konusu da 1. degisiklikten iiglincii
degisiklige gidildikge azalma gostermektedir.

e Calisan AOF mezunlarinin, simdiki islerinin eski isleriyle
karsilastirildiginda, mezuniyetten sonra yapmis olduklar is degisikligi
sonunda yeni islerinin is giivencesi, isin tatmin ediciligi, sorumluluk
olanagy, iicret, yiikselme olanagi, bilgi ve becerilerden yararlanma
olanag agilarindan daha iyi olup olmadigi degerlendirildiginde;
yaklagik olarak agirlikla 1.is degisikliginde daha iyi seklinde bir
dagilim ortaya ¢ikarken, 2. Ve3. is ayn1 ya da daha kétii seklinde bir
dagilim gozlenmektedir.

Calisan AOF mezunlar bir iste; sorumluluklarda cesitlilik, iyi bir gelir,
iste doyum, ilgi cekicilik, oOnderlik/yoneticilik deneyim olanag, is
giivencesi, bilgi birikimini daha iyi kullanma olanag, yetenek/beceriyi
daha iyi kullanma olanagi, meslekte gelisme olanag, denetim/baskidan
uzak olma, iste yiiksek prestij/konum, bagimsiz calisma programi yapma
ozgiirliigii, karar verme sorumlulugu, politika belirleme sorumlulugu,
yeni beceriler edinme olanag ile bilimsel/teknik gelismelere katki olanag
niteliklerinin bulunmasinin ne derece onemli oldugunun irdelendigi
konulara iligkin bilgilere asagida yer verilmigtir.

e Calisan AOF mezunlari bir iste yukarida sayilan is niteliklerinden iyi bir
gelir, iste doyum, onderlik/yoneticilik deneyim olanagi, is giivencesi,
bilgi birikimini daha iyi kullanma olanagi, yetenek/beceriyi daha iyi
kullanma olanagi, meslekte gelisme olanagi, denetim/baskidan uzak
olma, iste yiliksek prestij/konum, bagimsiz ¢aligma programi yapma
ozgirliigii, karar verme sorumlulugu, yeni beceriler edinme olanagi ile
bilimsel/teknik gelismeye katki ortam ve olanagi gibi nitelikleri ¢ok
onemli, sorumluluklarda ¢esitlilik, ilgi ¢ekicilik, denetim/baskidan uzak
olma, iste yiiksek prestij/konum gibi nitelikleri biraz 6nemli
gormektedirler.

e  AOF mezunlarinin halen ¢alismakta olduklari islerindeki niteliklerinden
is giivencesi, iyi bir gelir, meslekte gelisme olanag, bilgi birikimini
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daha iyi kullanma olanagi, onderlik/yoneticilik, iste doyum gibi
niteliklerin agirlikla bulundugu konusunda diisiinceye sahiptirler.
Calisan  AOF  mezunlarmin, simdiki  isleri eski isleriyle
karsilastirildiginda, mezuniyetten sonra yapmus olduklart s
degisikliginde =~ AOF'de  kazandigi  bilgi ve becerilerin i
degistirmelerinde nasil bir rol oynadigi konusundaki siralama 1.ig
degisikliginde ¢ok yardimci oldu, 2.is degisikliginde yardimer oldu
seklindedir.

Calisan AOF mezunlarimin is degisiklikleri ile ilgili bir baska sorgulama
da, AOF'deki kazandiklar: bilgi ve becerileri isini degistirme is bulma ve
isinde yiikselme amaci ile kullanip kullanmama acilarindan yapilmistir.

Calisan her on AOF mezunundan yedisinin, AOF'deki kazandiklari bilgi
ve becerilerin isini degistirme, is bulma ve iginde ylikselme amaci ile
kullandigini s6ylemek miimkiin goriilmektedir.

Calisan AOF mezunlarimin isleri ile ilgili bir baska sorgulama da,
halen yapmakta oldugu isi daha énce bir iiniversite diplomast olan
birinin yapwp yapmadigi konusundadir.

Calisan her on AOF mezunundan altisinin, halen yapmakta oldugu isi
daha once bir iiniversite diplomasi olan birinin yaptigi, ancak
yaklagik ikisi icin kendisinin AOF'den mezun olmakla bu isin bir
iniversite mezunu tarafindan yapildigini sOylemek miimkiin
gorlilmektedir.

AOF mezunlarimin AOF'de grenim gormekle islerindeki karar verme
giicii ve yonii, elde ettigi doyum diizeyi, AOF diplomasinin isindeki
avantaj ve dezavantajlari, AOF'de elde ettigi bilgi birikimi, deneyimleri ile
almis oldugu diplomanin, secmis oldugu bransin (béoliimiiniin) kendisine
meslek alani yaratip yaratmadigi ve gelecege yonelik is planlart
konusundaki sonuclara yer verilecektir.

Calisan Agikdgretim Fakiiltesi mezunlarmnin isletme,
yOnetim/organizasyon, finans, satig/pazarlama, satin alma, {iretim ve
aragtirma/geligtirme/proje alanindaki islerinin profesyonel nitelikte karar
verme giicili, bu kararin tek basina ya da birlikte yetki/sorumluluk
cercevesinde mi verildigi, kararlara katilma seklinde mi
gerceklestigi, kararlarin hazirhk asamasinda katihmla m
gerceklestigi genel olarak degerlendirildiginde; kararlara katilim yerine
agirlikli olarak kararin tek basina ya da birlikte yetki ya da sorumluluk
cercevesinde verildigi goriilmekle birlikte, bu durumun cogunlukla
yOnetim ve organizasyon alaninda gercgeklestigi belirtilmektedir. Denek
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grubunun Iktisat ve is idaresi alanindan mezun olduklar1 géz Oniine
alindiginda bu durumun beklenen yonde gerceklestigi sdylenebilir.
AOF mezunlarinin yaklasik iigte ikisinin mesleki konularda destek,
bulunduklari igi degistirme, atanma konularinda bir diisiincesi oldugu,
ancak bu disiincedeki mezunlarin beste birinin bu degisikligin net,
belirgin oldugu, beste ikisinin de net olmadig1 séylenebilir.

AOF mezunlarinin %64'iniin kayit oldugu boliimii kendi ilgileri ya da
istegi dogrultusunda, %5'i bu béliim ile ilgili meslek bilgilerine
gereksinim duydugu i¢in, %18'inin bu her iki durumdan dolay1 ve
%]11'inin ise kendi istegi disinda bu boliimi se¢mis oldugu
goriilmektedir. Se¢mis olduklar1 boliimiin simdiki isi ile uygunlugu
oranda simdiki isi ile ilgili oldugunu belirtilmektedir. Mezunlarin
%23'i ise bu sorunun kendileri ile ilgili olmadig1 diigiincesinde
olduklarini belirtmis ve %2'si de bu soruyu yanitsiz birakmistir. Genel
degerlendirme olarak, mezunlarin biiyiikk bir oraninin se¢mis olduklari
boliimii isteyerek, meslekleri ile ilgili oldugu i¢in ve simdiki igleri ile
ilgili oldugu i¢in segtikleri sdylenebilir.

Mezun deneklerin AOF'e kayit olmaktan, mezuniyet ve simdi AOF
mezunlarinin ekonomik agidan daha iyi gelir elde etme konumda
olduklar1 konusunda 6nemli ip uglar1 vermektedir. Bir bagka anlatimla;
s0z konusu degerler dolar ya da bir baska belirgin deger ile
ozdeslestirilerek bir karsilastirma yapildiginda da mezunlarin AOF'de
ogrenim goérmekle ekonomik durumlarinda belirgin bir iyilesmenin,
daha sonra da bu durumun AOF'de 6grenim gormekle elde ettikleri bilgi
ve deneyim birikimleri dogrultusunda is ya da isteki konumlarindaki
degisiklikler nedeni ile gelirlerinde dogal bir artisgin oldugunu
gosterebilmektedir.

AOF mezunlarma AOF'de 6grenim goriip mezun olmakla, elde
ettikleri doyum diizeyi konusunda ne dislindiikleri sorusu
yoneltilmigtir. Mezunlardan bu soruya yanitlar1 0'dan 10'a kadar
uzanan bir dereceleme yaparak yanitlamalari istenmistir. (Bkz. 21. Soru)
Elde edilen verilerden mezunlarin %24'i 7 diizeyinde, %17.4'0 10,
%11.5' de 5 diizeyinde AOF'de 6@renim goriip mezun olmakla
doyum elde ettikleri belirlenmistir.

Calisan AOF mezunlarimin isleri ile ilgili bir baska sorgulama da,
AOF'den diploma almig olmalar: nedeniyle islerinde avantaj saglama ya
da dezavantajli duruma diisiip diismedikleri konusundadir.
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Calisan mezunlarin  yarisindan fazlasi AOF'den diploma almus
olmalar1 nedeniyle islerinde avantaj sagladig1 %3.5'1 dezavantajh
duruma distiiklerini belirtmistir. Genel bir degerlendirme ile caligan
AOF mezununun yaklasik yarisinm, Agikdgretim Fakiiltesi'nden
diploma almig olmalar1 nedeniyle islerinde avantaj sagladigini
sOylemek miimkiin goriilmektedir.

AOF mezunlarma AOF'de 6grenim gormekle elde ettikleri bilgileri
simdiki isinde kullanmip kullanmadigi konusunda, her on AOF
mezunundan yaklasik altisinin AOF'de dgrenim gdrmekle elde ettikleri
bilgileri simdiki isinde kullandig1 sdylenebilir.

AOF mezunlarma AOF diplomasinin kendisine yeni bir meslek alam
acip agmadig1 konusunda ise ne diisiindiikleri konusunda elde edilen
verilerden mezunlarm {igte ikisinin AOF diplomasinin kendisine yeni
bir meslek alam ag¢tign belirlenmigtir. Mezunlarm %30'u AOF
diplomasinin kendisine yeni bir kendilerine uygun olmadigim
belirtmistir.

AOF mezunlarma bir is icin iiniversite diplomasimin gerekli olup
olmadig1 konusunda mezunlarin %80'inin bir i§ i¢in {iniversite
diplomasina gerek oldugu gibi bir diisiincesi oldugu sdylenebilir.
Mezunlarin bu konudaki diislincelerinin ¢alismanin basinda yer verilen
bir soru da oldugu gibi, diploma almaya verilen énem ile de kosutluk
gosterdigi sOylenebilir.

AOF mezunlart AOF'de 6grenim gériip mezun olmakla, aile, arkadas,
komsgular, meslektaglar, amirleri ve meslegini tamamlayan diger
meslektaglar tiiriinden tanidik ¢evre igersinde yiiksek prestij elde edip
etmedikleri  konusunda ne  disiindiiklerine  iliskin  veriler
degerlendirildiginde, AOF mezunlarmin yaklasik yarisinin, AOF'de
O0grenim goriip mezun olmakla, meslektagslari, ailesi ve komsular gibi
tanidik ¢evre igersinde yiiksek prestij elde ettigini ve diger yarisinin da
prestij ve konumunda bir degisiklik olmadig1 seklinde diisiindiigiinii
belirtmek yanlis olmayacaktir.

ONERILER

Calisgmanin bu bdoliimiinde gerek mezunlardan gelen bu yansimaya kulak
verilmesi gerekse de arastirmanin geneli ile ilgili olarak Onerilere yer
verilmektedir. Oneriler bir biitiin olarak asagidaki gibi siralanabilir.
Mezunlar, fakiltenin irettigi her tiirlii yaym ve bilimsel ¢aligma, aragtirma
ve raporlardan bilgili kilinarak, onlarin ¢esitli konulardaki tereddiitleri
giderilmelidir.
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Alaninda basarilt mezunlar takibe alinarak basari nedenleri arastirilmali elde
edilen sonuglara dayali olarak bu mezunlarin c¢aligma yasamina iligkin
goriislerin konu edildigi haber, haber program, dizi panel, sdylesi ve seminer
gibi etkinliklerin diizenlenerek yurt geneline yayilmasi ve boylelikle de
AOF &grencilerine, kurum, kisi ve kuruluslara ulastirilmak istenen mesajin
yonlenmesi ve kamunun bilgilenmesi saglanmalidir.

Mezunlara ve mezunlardan fakiilteye karsilikli olarak bilgi akisim
ivmelendiren yerel, bolgesel, ulusal bazda etki olabilecek mezun kuruluslar
olusturulmali, varolanlarla da daha yakin iletisime gegilerek, saglikli bir
iletisim ortam1 yaratilmali ve bu kuruluslarla ortak projeler iiretilerek
uygulamaya gegirilmelidir.

Mezunlarin ¢aligma yasaminda karsilastiklar1 sorunlarin basinda piyasada
kendilerinin kabullenilmesi konusunda bir direnme ile karsilagtiklar
gelmektedir. Bu konu ile ilgili olarak ivedi bir bigimde Anadolu Universitesi
AOF Vizyon Yapilandirma Birimi Kurmali, AOF Mezun tipi gozden
gecirilmeli, Anadolu Universitesi, A¢ikdgretim Fakiiltesi, Yiiksekogretim
Kurulu ve ilgili mezun kuruluslari ortak olarak saptanmig vizyon
yapillandirma caligmalari1 baz alarak belirlenen plan ve stratejileri
uygulamaya koymali ve mezunlarla ilgili olumlu yo6nde kamuoyu
olusumunu saglanmalidirlar.

En kisa siire icersinde ig veren konumundaki kurum, kurulus ve kisilerle
AOF mezunlarinmn is verimlilik degerlendirme konularmi kapsayan
aragtirma ve inceleme ¢aligmalarinin desenlenerek uygulamaya koyulmasi,
bu kurum ve kuruluslarin AOF mezunlarinda gérmek ve bulmak istedikleri
ozellik, kosul ve niteliklerin belirlenmesi, sonra da bu konuda o6ncelikli
yapilabileceklere iligkin girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Diger iilke uzaktan egitim kurum ve kuruluslarmin gerceklestirdigi mezun
calismalar1 elde edilerek incelenmeli ve bu kurumlarla ortak arastirmalar
gergeklestirilmelidir.

Elinizdeki aragtirmanin alaninda ilk arastirma oldugu ve 1993 yilinda
uygulandig1 diistiniildiigiinde, bundan bdyle daha sik araliklarla ve daha
daraltilmig mezun gruplar1 ve konularda arastirmalar yapilmali, yaptiriimal
ve bu konudaki aragtirmacilar desteklenmeli, yiireklendirilmelidir.
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EK-1
ANADOLU UNIVERSITESI ACIKOI RETIM FAKULTESI
MEZUNLARI ARAI TIRMASI ANKET ORNEI |

ANADOLU ONIVERSITESI
ACIKSGRETIM FAKOLTESI MEZUNLAR ARASTIRMASI

Degerli Mezuhumuz,

Ahadolu Universitesi Acikozretim Fakiiltesi. ilk 92renci kavdina basladi2indan
bu vaha oh vilt askih bir siire geg¢mistir. Boylece uzaktan o8refitm yontemini uygu-
favah Acikogretim FakKiiltesi. verdigi lisans, onlisans. sertifika editim/68retim ile
Tirk egitim sisteminde en biiviik giic olma yolundadir. Ahadolu Oniversitesi
Aciko2retim Fakiiltesi dedisik disielinlerde. farkl editim gegmigine. degisik yas ve
meslese sahip 200.000in Uizerinde mezuna sabip bulunmaktadir. Ciddi bir bicimde
calisarak mezun. mezuhivet sohrasihda fakiiltenize ofan sorutmlulguhuzub bilincinde
olduguhuzdan hareket ederek. bize bir kez daha vardimci ofacaginz inancwla. size
yaziyoruz.

Oniversite vetkililerimiz. sizlere uygulanan programfart gozden gecirmek:
esdevisle. vetkililer zaman zaman venilesme ve islevisi ivilestirme diistincesini
gerceklestirirken sizin gibi mezunlarimzin bilgilerini torlamak. mezunlarin
diisiincelerine ver vermek ve ‘onlardan yararfanmak. gereksinimi icersindedirler.

Fakiiltevi. fakiilte yapan eh ohemli 62elerden biri: mezunlarihin fakiiltelerine
sahip ¢lkmalaridir. Bu gereksinme igerisinde: Agikogretin Fakiltesindeki nillarinezt
gozdeh gecirdiginizde. d8renciliginiz siiresince caltsma ve uygulamalart hasil
gordiguniiz. hasil bir nitelik elde ettiginiz. Acikosretim Fakiiltesi egitim/628retim
ortamindan hasil etkilendiginiz. mezunivet ile birlikte amacimza he Olgiide
vaklagabildiginiz ve fakiilte yasami sonrasinda ne gibi durumlarfa karsilash2imz ve
buhuh gibi kohular ver almaktadir. Bu konudaki bilgi ve deneyimlerinizi bize aktar-
mak soh derece vararli ve sevindirici olacak. daha da onemlisi eifimcilere, egitim
planlamacilarina. tiniversite yoneticeleri ile kamuoyunu aydinlatict olacaktir.

iste bu temelde bu diisiinceden hareketle. aynt kohuda yapumis calismalarfa
Karsilastirmaya olahak saglayacak bir ASF MEZUNLAR calismast vapilmasl
dusiiniilmektedir. Bu nedenle elinizdeki bu abket ekonhomik, zamanh ve maalivet
acisindan, tiim mezunlara gonderilmeyip, 6zenle ve raslantisal ornekleme yontemi
ile secilerek. seckin bir Kitleyi olusturan siz degerli me zunfarmizin. ekteki anketin

" tamamun dikkatle dofdurmasi. arastirma ic¢in bavati bir Gheme sahietir. Cunku

drheklememizden elde edeceimiz bilgilerle tiim mezunlart iceren bir genellemeye
ve cikarsamalara gidilmesi diisiiniilmektedir. &te yandan tilkemizde. AgikoSretim
Fakiiltesi mezuhlarinih mezunivet sonrast durumlarint da igeren ilk ve en kapsamli
arastirma sizden elde edilen bilgilerle tamamlanabilecek. sonuglar yurtici ve yurtdist
platformlarda kamuoyu tarfismasina acimis olacaktir. Kuskusuz bu galigmanin, sizle-
ri zahmete sokah ahcak: bir o kadar da sorumluluk igeren bir yonii vardir. Bu heden- -
le calismadan elde edilen bilgiler: samimivet ve ictenliginize olan savsimiz
cercevesinde hicbir kurum ve kisive cikar saglamak lizere verilmeyecek. elde edi-
len bilgiler anohim olarak. bilgi islem ortaminda degerlendirileceklir.

Liitfen. elinizdeki anketi 6zenle. miimkiinse tamamint soru kitapcigi izerinde
secenekleri daire igine alarak. doldurulmast gereken boluimiileri de vazarak cevap-
favie en Kkisa siice icersinde (engeg 25 Evliil 1994 tarihine kadar ) asagidaki adre-
se ulastirma nezaketini bizden sakinmayimz.

Sakihmayacaginzi umdugumuz bu katkidan ticit. size simdiden tesekkil
eder. vasaminizin her boyutunda basarwar dileriz. , , :

ACIKSGRETIMM FAKOLTEST DEKANLIGI

Onhketin_Gerl Génderilme Adresi
Anadolu Oniversitesi

“Acikogretim Fakiiltesi Fatiilte Sekreterligi
26470 Eskisehir
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ACIKOGRETIM FAKULTES! MEZUNLAR ARASTIRMASI
1. AOF'deki bgreniminiz size neler kazandirmgtur? (Litfen yazimiz)

[

(13-1%)

2.1.AOF'e kaydoldugunuzda yukariya yazdifiniz hususlar sizin igin ne derece onemli idi?

2.2.AOF'deki ofreniminizin sonucunda bu amaclanmmiz ne derecede gercekiesti?

* Diploma alma
* Belli bir konuya ySnelme
* Ogrenim diizeyini yitkselierek
daha iyi kazanabilir hale gelme
* Kendimi kamtlama (kendime
gliven geliSlirme)
* Is arkadaglanm arasinda daha
iyi bir konuma gelme
* Yeni bir meslek edinme
* Yagam deneyimlerimi artiima
* Onceki ya da simdiki igimde
daha iyi bir duruma gelme
¥ Genel olarak kiltirtim ve
‘bilgilerimi artiirma
* lgimde yitkselme (terfi etme)
- * I yasamimdaki engelleri agma
* Sistemnli ders caligmay: 6grenime
* Aile iiyeleri igersinde daha iyi ve
saygin bir mevkiye gelme
* Isimle ilgili bir seyler Gfrenme
* Elde edemedifim . firsatlara

yeniden kavugma

Sizin icin dnem derecesi

AOF'deki Ggrenimle
gerceklegsme derecesi

Cok : ; Hayir .
ok . Hi¢ Biraz Hig
Ogcmli Onemli | o gnemli || Gereek-| gergek- s |bgergek-

biraz defil legti i&sti gergek 1 4

Snemli cdi ? legecek SRR

1 3 4{16) - - - -(31)
1 3 4(17) 1 2 3 4(32)
1 2 3 4(18) 1 2 3 4(33)
1 2 3 4(19) 1 2 3 4(34)
1 4(20) 1 3 4(33)
1 4(21) 1 3 4(36}
1 4(22) 1 2 3 4(37)
i 2 3 43 12 3 4(38)
1 2 k) 4(24) i 2 3 4(39)
1 2 3 4(25) 1 2 3 4(40)
1 2 3 4026 1 2 3 4{41)
1 2 3 4027 I 2 3 4(42)
i 2 3 4(28) . 1 2 3 4(43)
1 2 3 4(29) 1 4(44)
1 2 3 430 1 2 3 4(45)
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Uzaktan Ogretim ydntemiyle @iniversiteye devam ederken uzun ddénemli amaglarimzda bir

defisme oldumu?
1 Evet, bilyik defismeler oldu

Yukarida 3. soruya cevabimiz evet ise;

2 Evet, bazi defismeler oldu

.1.Amaclarimizda ne zaman ve nasif bir degisme oldufunu belirtiniz.

3 Hayir, degisme olmad:

(46}

| (4749)

Bazi o6frenciler Universite dgrenim ve denmeyimleri sonucu depistiklerini hissetmektedirler.
Bazilar: ise bir depisiklik olmadify kamsina sahiptir. Siz, asafida siralanan konularda ne
olgitde deBistipinizi hissediyorsunuz? Baytk Baz Cok az " Defigme
depisiklikler| |degisiktikler| | deBigme olduysa bile
oldu oldu oldu ya da ters yinde
hig olmad: oldu
Kendine gilvenme 1 2 3 4(50)
Daha iyi bir toplumsal yasam ve yeni
arkadagliklar gelistirme 1 2 3 (51
Difterleriyle daha iyi bir itetigim kurabilme 1 2 3 4(52)
Daha hozursuz, cabuk kizan ve agin
hareketli, sikintls bir insan haline gelme 1 4(53)
Yeni ufuklann agilmasi, amagtar edinme 1 4(54)
Ofrenimime baﬁladlglm zamandgaki arka-
daglanmdan kopma, iligkilerimin kesilmesi 1 ) 4(55)
Gerektifinde daha girigken kigi haline gelme i 3 4(36)
Depistirme imkan olmayan seylerden
mutsuzluk duyan bir insan haline gelme 1 54(57)
Dahg dengeli, olgun bir kisi haline gelime l 4(58)
QOlgu ve olaylara farkl bakig agist kazanma 1 2 4(59)
5 A('f)P;'deki ffreniminiz,yagamimizin agafida verilen yonleri iizerinde ne derecede etkili oldu?
Biiyitk Biraz Cok sz Hig
etkisi etkisi etkisi etkisi
. oldu oldu cidu olmadi
Bir kii olarak siz K 2 3 4(60)
Sosyal yasamunwz ve diferleriyle iligkiniz ] 2 3 4(61)
Aileniz/Aile yagaminez ‘ ! 2 3 4(62),
Isiniz/Mesleginiz j 2 3 4(63)
Toplumun bir diyesi (vatandag) olarak siz 1 2 3 4(64)
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6. Genel olarak aileniz, arkadaglarimz, iy afkada;lanmz ve amirleriniz AOF'deki dgreniminiz

hakkinda ne diginiyorlar?
(Her kolonda birini isaretleyiniz) P Aflt:::% uk::m‘ Rt fadtn
lanm
(65) (66) (67) (68)
* Cok mutlu ve yilreklendirici 1 1 1 1
* Belli 8lgiide mutlu ancak biraz temkinit 2 2 2 2
* Ne dilsiinditklerini belli etmiyorlar, aldirmiyorlar 3 3 3 3
* lyi (olumlu) bir kabul gdstermiyorlar 4 4 4 4
* Tamamen kargtduclar 5 5 5 5
* Ofrenimimie ilgili olarak bir bifgileri yoktu 6 6 6 6
* Ne dilgiindiiklerini, hissettiklerini bilmiyorlar 7 7 7 7
* Bu soruyu cevaplamam miimkiin defil (soru
benim durumuma uygun degil) 8 8 8 8

7. Genelde, size verilen AOF diplomasinin diger fakiiltelerin verdigi diplomalara egdeferliligi

konusunda siz, amirleriniz, iy arkadaglarimz ve difer iniversite mezunlan ne diigiiniiyoriar?

(Her kolonda birini Isaretleyiniz) 15 Diger
Siz arkadagla- Amirleriniz {iniversite
[z - mezunlian
_ (69} (70) ) (72)
* AQF diplomas: diger fakiille diplomalarina egdeger 1 1 1 1
* AQF diplomasi diger fakiilie diplomalarindan
daha asap dilzeyde 2 2 2 2
* AOF diplomas: diger fakiilte diplomalanndan
daha yiiksek diizeyde 3 3
* Bilmiyorum 4 4
* By soruyu yanitlamam miimkitn degil (Bu soru
bana uygun degil) 5 5 5 5

8. soruyu AQOF'e devam ederken ¢alismayanlar cevaplandiracaktir.
8. !5 bulmakta giiglik cektinizmi?
3 Cok gil¢lik géklim
6 Iyaramadim  (73)

1 Hig giglik cekmedim 2 Biraz giiglilk gekuim

4 Simdiye dek i5 bulamadim 5 Kendi igimi kurdum
Bu soruyw mezun olduktan sonra i§ bulanlar cevaplandiracaktir.

8.1.Kag ay sonra ig bulabildiniz? (74-75)

| ay sonra

151



AOF MEZUNLAR ARASTIRMASI

8.1.1LAOF'a bitirdikten sonra iginizi nasi! buldunuz?

1 Gazete ve dergi ilanlarindan

3 Akrabalar aracilifi ile

5 Universite hocalan aracilify ile
7 Kendi verdifim ilanlarla

9 Diger (Liitfen yaziniz)

2 15 ve igci bulma kurumundan

4 Tamdiklar aractlif ile

6 Kendi girigimlerm ile

8 Mezun clunca kendim i kurdum

. Bu soruyu mezun olduktan sonra js bulamayanlar cevaplandiracaktir.
8.2 1§ bulamamanizin (basarisiz olmamzin) nedeni ne idi? '

T Yag

3 Notlanimun digtik olugu

5 AQF diplomasina itibar edilmemesi

7 I§ igin bulundugum ytrenin disina ¢ikamamam
OHentiz bir i§ bulmug degilim

§.2.1.Kag aydir i anyorsunuz?

| aydur.

2 Ofrenim siiresi

4 Istihdam soranu (I5sizlik)
& Meslekte deneyim cksikliji
8 OzeVYAile yagamim

10 Diger (Liitfen yaziniz)

9. AOF'e kaydoldupunuzda, AOF'e devam ederken ve gimdiki i§ durvmunuz?

(76)

(77-78)

(79-80)

AQFe Mezun Lo

kaydoldugumda oldugumda imdi

(13) (14) (15)
* Tam giin ticretli ig 1 1 1
* Yarun giin cretli ig 2 2 2
* Oprenci 3 3 3
* Evigi 4 4 R
* lgsiz 5 5 5
* Emekli 6 6 6
* Gegici/Mevsimlik igci 7 7 7
* Kendi igimde 8 8 8
* Diger 9 9 9
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9.1.15inizi (nerede nasil g¢ahghfmizi) agklayimiz. (Litfen 9.1 ve 10.1.1 sorulars cevaplarken

anketin arkasindaki meslek kodu tablosundan yararlanarak kargilik gelen meslek kodlanim

yazimiz. Durumunuz tablodaki anlaiima uygun degilse ilgili kisimlare boy birakimiz.)

AQOFe AQFden mezun Simdiki
kaydoldugunuzdaki | olduffunuz swadaki 1‘ i
iginiz iginiz 3

Isinizdeki konumunuz (sf 13'¢ bakiniz)

[ ] s

[T Je

!II (32-33)

Mesleginizin grubu (sf 13'e bakiniz)

Lo

Iginizin sekitrii (sf 13'e bakimz)

D:|(3&37)

Ay olarak hizmel siireniz

Dj(38—39}

9.2, Halen caligmakta oldufunuz igyerinde kag kigi ¢ahgiyor?

1 1-2 kisi 2 3-5 kigi
_ 410-19 kisi 5 20-49 kisi
7 100-499 kigi 8 500-999 kigi

9.3
i Evet
10.

AOF'den sonra yurtdiginda ¢ahstimizmi?
2 Haywr

3 6-9 kigi

6- 50-99 kisi

9 1000-tizeri (40-41)
42)

AOF'den mezun olduktan sonra iginizi degistirdinizmi? (Yeni ig gibi her tiirli degisiklikler,

mesleginizin yapwsindaki deBigiklife ugrama, atanma, konumunuzdaki degigiklik, emekliilik

ve ev iglerindeki degisiklik gibi)
1 Evet

2 Hayir

10.1. AOF'den mezuniyet sonrasinda ka¢ kez iy degistirdiniz?

kez degigtirdim.

10.soruya Evet cevabi verenler cevaplayacakuir.

10.1.1, AOF egitimini tamamlamaktan tiirii yeni isinizi, tammlayimiz?

“3)

(44)

1. Degisiklik

) Varsa
2. Degisiklik

VYarsa
3. Dejigikiik

Isinizdeki konumunuz (sf 13 bakmiz)

m (61-62)

Mesleginizin grubu (sf 13'e bakimiz)

[___D (47-48)

[D (55-56)

[ e

Iginizin sektord (sf 13'e bakiniz)

D:] (49-50)

|I] (57-58)

CLe

Ay olarak hizmet siireniz

|I| (51-52)

Lo

CLlo®
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3]

10.1.2. 15 depigikliginizin ayrmtlarimi agagiya yazimz. (Agafidaki her durumla eski iginizle
yeni isinizi kargidastirarak cevaplayimiz). '

Yeni iginiz agagidakilenden hangilerinde
degisiklik getirdi?
(Her kolondan igaretleyebilirsiniz).

1.Degisiklik || 2.Degisiklik || 3.Degigiklik

* Ucretli igi birakma 1(13) 1(31) 1(49)
* Ucretli ise ddnme 2(14) 2(32) 2 (50)
* Yeni bir meslefe/alana gegme 3gs 3(33) 3(51)
* Ayn kurulugia bagka greve gegme ' 4 (16) 4 (34) 4 (52)
¥ Ayniigte yiikselme (Terfi ctime) 5(7 5(35) 2061
* Aym kurulus igerisinde yikselme (Terfi etme) 6(17) 6 (36) 6 (54)
* Isyeri degistirme 7(17) 7337 7 (55)

* Brang ya da sekidr deisikligi 8 (20) 8 (38) 8 (56)

Eger yeni iginiz yiikselme (terfi etme)
seklinde ise agafidakilerden hangisi bunu

en iyi tammlar? (sadece birini isaretleyiniz) 2D T (39) _ (57)
* Sizin yagimz ve deneyiminiz igin normal bir yiikselme 1 1 1
* AQF'den mezun oldugunuz iin yiikselme 2 2 2
* Difer nedenlerle erken bir yiikselme 3 3 3
* AOF de 8preniminiz nedeni ile bir yiikselme 4 4 4
* Diger nedenlerle gegikmis bir yilkselme 5 5 5

Eger yeni iginiz meslekte bir degisiklik ya da

hakh bir alana gegme seklinde ise, bu ne idi?
a) ' (2 (40) (58)
* Eski igin doBal bir devami niteliginde 1 1 ' 1
* Oncekinden ok fark!1 bir ige gegme geklinde 2 C2 2
b) (23) (41} (5%
* Geriye dbniistt miimkin olan bir degisme I _ 1 I
* Kolaylikla geriye doniigi olmayan bir degtisme 2 _ 2 - 2

Bu soru arka saylada devam etmektedir. (Litfen unutmayiniz)
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(Litfen 1, 2, 3 segenekten birini yazimz).

Asapidaki sorular, efer yeni iginiz eski

“iginize gore daha iyi ise (1), aym ise (2),

daha kéth ise (3) yazarak cevaplaymmz,

1.Deisiklik || 2.Degisiklik || 3.Degisiklik

* {5 giivencesi e _(24) _42) _{60)
* Isin tatmin edicilifi _(25) .. (43) _{61)
* Sorumluluk degisikligi imkam .. (26) _(44) _(62)
* Ucret -@7 _(435) _{63)
* Terfi ve bagka tiir yitkselme imkam _{28) _{46) _(e4)
* Bilgi ve beceriferden yararlanma imkani _(29) R CY) (65}

AOF'de kazandifiniz bilgi ve beceriler i

bulmanizda nasil bir rol oynad. 30y (48) (66)
* Cok yardime: oldu 1 1 1
* Yardime: oldu 2 2 2
* [1gisi yok 3 -3 3
* Engelleyici oldu 4 4 4

* Bu s oruyu cevaplamam miimkiin degil (soru durumuma

uygun degil) : 5 5 5

11.

12.

13.

13.1.

AOF'den kazandifimz bilgi ve becerileri iginizi degigtirme, ig bulma ve iginizde yikselme
amact ile kullanmaya calistimzmi? (Bu soruyu igini a‘efi;ﬂ'rmi; ya da defigtirmemis
olanlarin tilmii cevaplandiracaknir).

1 Evet 2 Hayur _ (67)
Sizin yapmakta oldufunuz igin daha dnce iiniversite diplomas: olmayan biri yapmigmi?

1 Evel 2 Bayw 3 Bu socunun benimle ilgist yok (68)
AOF'ded diploma almig olmaniz nedeni ile, i$inizde avantaj sagladipiniz ya da dezavantajh
bir duruma digtigiinuz oldumu? .

1 Evet, avantajhydi 2 Hayrr, dezavantajliyds 3 Ne avantajhi ne dezavantajti &9
Avantaj sapladiysaniz bu avantaj neydi? (Ldtfen yaziniz).

(70-71)

13.2. Dezavantajli duruma diigtiiyseniz bu dezavantajlar neydi? (Ldtfen yaziniz).

(72-713)

155 |



AOF MEZUNLAR ARASTIRMAS]

[4]

14. Simdiki iginiz profesyonel nitelikte karar verme giicii gerektiriyorsa, bu agafidaki hangi
alanlarda ne yondedir? '

Tek bagina ; Kararlara Bu soru
ya dabirlikie| | Kararlara hazurlik bana
yetki ve katilim agamasinda uygun
w sorumiuiuk katthm degil
* Isletme 1 2 3 4 (13)
* Yinetim/organizasyon 1 2 3 4 (14)
* Finans 1 2 3 4 (15)
* Satg/Pazarlama 1 2 3 4 (16)
* Satin alma | 2 3 4 (17
* Uretim - 1 2 3 4 (18)
* Aragtrma/Geligtirme/Proje 1 2 3 4 (19)

15. a) Asafrdaki is nitelikleri sizce ne derecede dnemlidir? {Sadece bir tanesini isaretleyiniz).
b) Halen ¢aliyma oldufunuz igin nitelikleri nelerdir? (Her kolondan igaretleyebilirsiniz).

a) Isdeki niteliklerin onemi [b) Iginizin
nitelikleri

(oo [ ] e | ok |
4(13) 1 (29)
4 (14) 2 (30)

405§ 33D
4 (16) 4(32)
4017 5(33)
sty | 609
4 (19) 7(35)
4 (20) 8 (36)
4(21) 9(37)
4 (22) 1 (38)
4(23) 2 (39)
4 (24) 3 (40)
425 | 4@
4 (26) 5 (42)
aen | 6@3)
4 (28) 7(44)

* lyi bir gelir

* Sorumlutuklarda gesitlitik

* {ste doyum

* l1gi gekicilik

* Onderlik/Ytneticilik deneyimi imkani

* g giivencesi

* Bilgi birikimimi daha iyi kullanma imkani
* Yetenek/Becerilen daha iyi kullanma imkan:
* Meslekte gelisme imkam

* Denetim/Baskidan uzak olma

* Igte yiksek prestij, konum

. Bafimsiz ¢aligma programi-yapma Szgilrligii
* Karar verme sorumiulufu

* Politika belirleme sorumlulogu

* Yeni beceriler edinme imkan

* Bilimsel ve teknik geligmelere katkt imkam

e e b e e e e e e e e e ke e
b L L0 G L LD L L e D e L LD G La

MOROR R OB R R R R RN R RN NN
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18.2. AOF'de elde ettifiniz bilgileri gimdiki iginizde kﬁllanabiliyormusunuz?
1 Evel : . 2 Haywr {33)

Yukaridaki soruya cevabimz Evet ise;
18.2.1. Kullandiganiz bu bilgilerin ve yararlarimn ne ytnde oldufunu Ozetiermisiniz?

(54 -57)

19. AQF diplomasmnin size yeni bir meslek alam achfim dﬁsﬁnﬁyormusun uz?

1 Kesinlikle evel, yeni bir meslek alant agild)

2 Kismen evet

3 Diploman yeni bir meslek alan: agip agmamasiyla ilgisi yok

4 Aksine daha da engel oldu _

5 Bu soruyu cevaplamam miimkiin degil, ¢linkil igsizim ‘ (58)
20. Bir iy icin iniversite diplomasimin kesinlikle gerekli oldufunu diginidyormusunuz?

1 Evet, kesinlikle - 2 Evet, oldukga gerekli

3 Gerekli degil 4 Gerekli olup olmadigi konusunda bilgim yok (59)

21. Yapt:ifimz bu akademik ¢ahgmada (AOF'de okuyup mezun olmaktan) doyum dereceniz
hangi diizeyde? (Hié doyum elde etmediyseniz (0), en ¢ok doyum (10} olmak dzere (0-10
arasindaki) doyum dizeyinizi belirtiniz).

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
En az doyum . ' - En gok doyum (60)

22, AOF'deki 6freniminizi tamamlamakla, tanidik gevre igersinde yiiksek prestij (konum) elde

eftiinizi diigiiniiyormonsunuz?

Yiksek prestij Prestij ve konumumda
_ elde ettifimi difginliyorum bir defigme clmadi
* Aile iginde 1 2 (61)
* Arkadag gevresi icinde i 2(62)
* Tamdik gevre ve komsular arasinda 1 ' 2 (63)
* Meslekdaglanm arasinda 1 2(64)
* Amirterime kargi 1 2 {65)
© * Meslefimi tamamlayan difer
meslektaglanm arasinda 1 2 (66} .
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23. AOF'deki 6greniminiz sirasimda derslerinizle ilgili ofarak ailenizin gdriiglerini ya da
yardimlarin aldimzm? (Birden fazla isaretleyebilirsiniz).

24.

1 Cahgmalarim gok yofundu, bu nedenle buna gerek duymadim

1 Evet, bazen ailemin goriigiin{ alirdim
1 Evdeki aile iiyelerine yiik olmak istemedim

1 Evdeki aile iiyeleri bazen (daklilo gibi) elle yapilacak iglerde yardimer olurdy _
1 Sorunlar kargisinda ¢aligma konusu ile ilgili olarak onlann gorlgtni ahr tartigirdim

1 Bunlardan higbiri benim igin gagerli degil, ¢linkil yalnizdim

AQF'deki 6greniminizi tamamlaylp mezun oldufunuzda daha ileri diizeyde bir gfretim

programina basladinizmi?
1 Evet, yilksek lisans egitimi

2 Evet, tekrar AOFde bagka bir konuda egitim (Eitim tnlisans, lisasns tamamlama, turizim gibi)

3 Evet, Grgiin (Geleneksel) bir iiniversitede, baska bir konuda egfitim

4 Hayir, gbriiniicde bSyle yeni bir 63retim imkani olmad:

5 Hayir, amagtanimi gergeklegtirmistim
Yukaridaki soruya Eyet demis iseniz;

24.1 Bu ffrenim programlarindan tamamladifamiz oldumuy?

25,

26.

27,

1 Ever

Son olarak sizinle ilgili bir ka¢ soru

2 Hayir

Dogum tarihiniz lgl:l:l

Cinsiyetiniz @

Medeni (eviilik) durumunuz.

* Bekar

* Evii

* Ayrilmig (Boganmig)
* Diger (niganiy, stizl(i)

28.

29.

Cocugunuz varmi? 1 Evet
Yukaridaki soruya cevabiniz Evet ise;
Kag¢ cocugunuz var?
1 lk kayit oldugunuzda
2 Mezun oldupunuzda

[P
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AOF'e kayit
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Simdi

(23
1

2
3
4

(24)

L P R

(25)
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2 Haywr

(26}

(27-28)



AOF MEZUNLAR ARASTIRMASI

30. AOF'e kayit oldugunuzda lise qikig tiriiniiz neydi?

1 Norma! lise mezunus 2 Teknik/Meslek lisesi mezunu 3 Offretmen 119551 mezunu -

5 Askeri lise mezunu 6 Imam hatip lisesi mezunu 7 Gece lisesi mezunu
31. Hangi yil mezun oldunuz? 19 I
32. AOF'e hangi y1l kayit ofdunuz? 19 I

33. AOF'e nasil kayit yaptirdimz?

1 OSYM kanali ile 2 Yaway gegisile 3 Dikey gegiyile

34, AOF'deki ofreniminize ara vererek mi devam ettiniz?
1 Evet, ara vererek 2 Hayrr

4 Diger

4 SaBlik lisesi mezunu
8 Difer (29)

(30-31)

(32-33)

(34)

(33)

35. Asaprdaki ciimlelerden kargilagmig oldufunuvz giicliklerin ne boyutta oldufunu dprenmek

istiyoruz, (Her cifmleye karsilik gelen derecelerden uygun olam isaretieyiniz),

Paima bu Sik sik bu Arada bir by Hig bu Bu soru bana
gitliikle gicliikle gliglitkle gliclikle uygun
karsilasim karsilagtim kargilasum | | karsilagmadim degil
* Ders malzemelerini belli bir
tarihe kadar aligma 1 2 3 4 5(36)
* Sinav tarihlerini baskis 1 2 3 4 503N
* Sinav ortamundaki glililkler . 1 2 3 -4 5(38)
* Yazili malzemeleri anlamak 1 2 3 4 5(39)
* TV derslerini izlemek 1 2 3 4 5 (40)
* TV derslerini anlamak 1 2 3 4 5 (41)
* Akademik damgmantik
hizmetlerine devam etmek 1 2 3 4 5({42)
* Sinav merkezlerine ulagmak 1 2 3 4 5(43)
* Fakiilte ile iletigim kurmak 1 2 3 4 544)
* Personel ile iletisim kurmak 1 2 3 4 545)

Bizimle iletisiminizi kesmek istemiyorsamz liitfen asaidaki bilgileri doldurunuz. Adresinizin

degismesi halinde ise en kisa zamanda bizi haberdar ediniz.” Boylece adresinize § yil sonra bunu

takip eden diper c¢alisma anketi gonderebiliriz.

—am——em AGik Yazigma Adresiniz:
Adiniz ) : Posta Kodunuzu yarmay: unm‘may:mz
Soyadimz
" Telefonunuz
Faksimiz

Anketi cevapladiginiz igin gok tegekkiir ederiz. $imdi litfen kendinizi rabat hissedin. Fakulteniz

ile ilgiti her tirlii diasincenizi bellrtmek istiyorsaniz,formun bog sayfasina yetmezse ayri bir

kagida bu digincelerinizi yazarak anketie birlikte bize génderiniz.
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AOF MEZUNLAR ARASTIRMASI

MESLEK KODLARI

9.1 ve 10.1.1 sorulart cevaplarken bu listedeki meslek kodlarindan yararlanimz.

1ISTEKI KONUMUNUZUN KODLARI

01 Yonetici (miidis, md.yrd., bagkan, bgk. yrd.) 12 Ofrenci
02 Bolim baskan (sef gibi) 13 Asker
03 Usta, kalfa, posta basi, usta bag 14 Hemgire ve saphk elemam
04 Diz isgi ya da memur ' 15 Kendi iginin galigam
05 Biro elemani ' ' 16 Kasiyer/banka galigam
06 Opr. tiye ve yardimcis : 17 Operatc
07 [k ofretim 6grctmeni 18 Muhasebeci
08 Orta 8fretim fretmeni ' 19 Cifigi
09 Yonetim sckreteryasy . 20 Fikir treticisi {(gazeteci vb)
10 Evkadim ' 21 Kisuth (cezaevi, hastane, yatalak hasta)
11 Ek iste ¢aligan ev kadim 22 Gilvenlik kuvveti calisgam
MESLEGINIZIN GRUP KODLARI
23 Tiiccar ' 30 Esnafl
24 Serbest caligan (avukat, doktor, sanat} 31 Pazarlama
25 Toplum hizmetinde galisan tcreti 32 Bankaveborsa
26 Yonetim kademesi ' 33 Sendika demek
27 Yonetim ve organizasyon (Ozel kesim) _ 34 Yobnetim ve organizasyon (Kamu kesimi)
28 Gitvenlik kyvvetled 35 lnsaa@ (miiteahhit, emlak) -
29 Basim ve yayim (matbaa, dergi ve gazete basimi) 36 Uretici
1SINIZIN SEKTOR KODLARI
37 Endiistri sek1orti (Ozel kesim) \ 45 Serbest meslek sekioril
38 Endiistri sekibrii (Kamu kesimi) 46 Egitim sekibrii
39 Yonetim ve organizasyon (Oze! kesim) 47 Saplik sekidril
40 Yonetim ve organizasyon (Kamu kesimi) 48 Sanat ve eglence sekibrii
41 Finans sckidrli (banka, borsa, mali misavir) 49 Tanm sektoril '
42 Sosyal giivenlik scktdrt (SSK, BAGKUR gibi) 50 Hizmet sckwrii (turizm, lokanta, otel)
43 Basim-yayim dagium sekidril 51 Beyaz egya sektiril
44 Ulasim sektorii (kara, hava, deniz) . 52 Bilgisayar ve enformasyon sektbril
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EK-I1
ANADOLU UNIVERSITESI ACIKOGRETIM FAKULTESI BAZI
MEZUNLARININ FAKULTEYE ILISKIN GORUSLERI
N. DURMAZ (29-MANIiSA) Anadolu Universitesi AOF is idaresi
boliimiinii bitirdikten sonra bagka bir fakiilteye kaydoldum. Ogrenimimi
yeni kaydoldugum fakiiltede siirdiirmekteyim.

E. SEMERCIOGLU (36-ADAPAZARI) Ben, biraz ge¢ de olsa 1987
yilinda fakiilteme kaydoldum. Bundaki baslica amaglarim memur olmamdan
dolay1 derece, kadro ve yiikselme gibi avantajlar elde etmekti. Fakiilte
amacladigim seylere ulasmamu sagladi. Benim gordiigiim kadariyla 6grenci
sayisindaki bu artig, fakiiltemize olan saygmlig1 azaltacaktir. Zaten
toplumun biiyiik bir kesimi AOF’ii fakiilte olarak bile tanimiyor. Ogrenci
aliminda bir planlama sistemi gerektigi kanaatindeyim.

M. TORBA (35-ESKISEHIR) Danmismanlik hizmetini goren Ogretim
gorevlileri kontrol altina alinabilmeli ve denetlenmelidirler. Bu konuda
Konya’da yiiriitiilen ¢alismalar drnek gosterilebilir. Bilhassa muhasebe ve
iktisat derslerinin isleyisi denetlenmeli. Danigmanlik hizmetleri mutlaka
hafta sonlar1 6gleden Once ve sonra ikiger saat olmak tizere diizenlenmelidir.
Ayrica, simav soru ve cevaplart miimkiinse gazetede yayimlanmali.

G. HALIS DEMIR (41-KIRSEHIR) Basarilarmizin nice 6grencinin
basaris1 olmaya devam edeceginin idraki igindeyim. Yeni programlarda
0zellikle miihendislik programlarinda ve Lisansiistii egitimde fakiiltemizin
adin1 gérmek en biiylik dilegimdir.

F. iPEKOGLU (38-ADANA) AOF’de ogretilen bilgilerin diger esdeger
nitelikteki fakiiltelerde oOgretilen bilgilerden farkli olmadigi, diplomali
olmanin ya da diploma aldigin okulun adinin kisilerin bilgi seviyesini temsil
etmeyecegi, egitimi dort duvar arasinda bir kiirsii karsisinda olanla olmayan
arasinda onemli bir fark bulunmadigi, istenirse hi¢ okula gitmeden dahi
insanlarin belli konularda, 6zellikle ilgi duyduklar konularda, kendilerini
egiterek ileri seviyede bilgili olabilecekleridir. Kisacasi bir okulun adi ya da
egitim seklinin 6nemli olmadigi, dnemli olanin “bilgi”, “bilgili olmak” ve
“mevcut bilgiyi kullanabilmek” oldugu ydniinde politikalar tiretilmesidir.

E. DERSA (47-ISTANBUL): Yeni mezunlara verilecek olan diplomanin

sekil ve fakdilte ad1 olarak degisik olacagini basindan 6grendim. Bu olanagin
eski mezunlara da verilmesini diiglinlirseniz sevinirim.
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Ayrica belirtmek istedigim bir diger konu da benzer bir egitimi Amerika’da
ICS (International Correspondence Studies) isimli kurulus vermektedir. Ben
halen bu kurulusun son sémestr’de kayith 6grencisiyim ve yakinda ABD
tiniversitelerinde gegerli Business Management On lisans diplomasi
alacagim. Burada uygulanan materyal ve 6gretim teknigi AOF’e gore bana
daha etkili gelmistir.

G. KAYI (44-CORUM) Universite mezunlarmmzin diger {iniversite
mezunlari ile esdeger oldugunun topluma kanitlanmasi i¢in daha yaygin bir
politika izlenmesi en biiyiik dilegimdir. Diger deginmek istedigim giincel bir
konu da serbest muhasebecilik ve mali miisavirlik konusunda yapilmasi
gereken degisikliklerle kamuoyu olusturmaktir.

S. KOC (40-VAN) Bu imkanlart biz ¢alisanlara veren tiim biiyiiklerimize,
hocalarimiza ayn ayr1 teskkiirlerimi borg bilir saygi ve hiirmetlerimizi
sunariz.

M. AYDAR (38-GUMUSHANE) 1989 yilinda bu fakiilteye kayit
yaptirdigimda amacim, birinci derecede intibak islemini gerceklestirmekti.
Hatta On Lisans diplomasmi alip ayrilmay1 diisiiniiyordum. Fakat zamanin
hiikiimetince c¢ikarilan 418. KHK. uyarinca, bu hakkimiz da tamamen
elimizden alimmis oldu. Bizleri baglayan bu kararnamenin ortadan ve
uygulamadan kaldirilmas: hususunda fakiiltemizden de ¢alisma ve girisim
bekliyoruz. Ciinkii, bu durum Anayasadaki egitim ve Ogretim esitligine
tamamen aykiridir.

I. TEMIiZSOY (34-ADANA) Oyle bir anket diizenlediginiz icin
tesekkdirlerimi iletirim. Anket bana tekrar 6grenciligimi ve Ogrenciyken
beklentilerimi hatirlatti. Derslere devamli isteyerek ve severek calistim.
Konularin akiciligi ¢alismay1 devamli istekli hale getirmistir. Kitaplarimi
halen muhafaza ediyor ve gereksinim duydukca faydalaniyorum. Bu degerli
hizmeti veren fakiiltemizi bugiline kadar gezmek ve goérmek miimkiin
olmadi. Eger ileride mezunlariniz i¢in bdyle bir organizasyon yapmayi
diistiniir ve biz mezunlarinizi bilgilendirirseniz sevinirim.

Y. BULBUL (36-SAMSUN) Fakiiltemizden mezun olmaktan mutluyum.
Fakiiltemizin kendisini ve sistemini kamuoyuna tanitmasini yeterli
gérmiiyorum. Medyadan biraz daha fazla yararlanilarak okuyan &grencilerin
moral yoniinden desteklenmesi, iyi yerlere gelen mezunlarla diyalog
kurularak fakiiltenin tanitilmasi ve kamuoyunun ilgisinin c¢ekilmesi
miimkiindiir.
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M. LEVENT (34-ANKARA) Miimkiin oldugu taktirde is idaresi dalinda
yine agikdgretim olarak mektup veya telefon ile veya hafta sonu sinavlari ile
Yiiksek Lisans programina katilmay1 arzu ederdim.

A. DALKIRAN (41-TRABZON) Ben bir kamu gorevlisi olarak, AOF is
idaresi mezunuyum. 1990 Haziran doneminde mezun oldum. Mezun
olduktan sonra ¢alistigim TEK kurumunda yiikselebilecegimi ve bilgilerimi
etkili olarak kullanacagimi umuyordum. Ne yazik ki sadece derece
ylikselmesi yapabildim. Bagta amirlerim olmak iizere tiim arkadaslarim bizi
cekemediler. Bilhassa amirlerim benim diplomami énemsemediler. “Senin
diploman lise diplomasidir” dediler. AOF’den istegim isminin degistirilerek
“Eskisehir Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi” isminin verilmesidir.

B. DAMLARCA (40-SAMSUN) 1985 yilinda Universitemize biiyiik bir
umut ve istekle bagladim. Dort yillik dgretim siiresince hig biitiinlemeye
kalmadan hep dogrudan simf gegtim. Hatta ve hatta girdigim biitiin
sinavlarda hi¢ zayif not almadan mezun oldum. Ben 19 yillik devlet
memuruyum, Su anda Samsun DSI 7. bdlge miidiirliigiinde ¢alismaktayim.
1989 yilinda iniversitemizden mezun oldugumda terfi etim.
Universitemizden diplomami aldigimda karsilastigim  giigliikleri  hep
atlatacagimi umuyordum. Ancak, maalesef olmadi. Yine de okulumu
seviyorum ve mezun oldugum i¢in ¢ok mutluyum.

O. TANYILDIZ (39-iZMiR) Universite imtihan barajmi asamamis veya
okuma imkan1 olmayan sahislara uzaktan egitimi ¢ok yararl buluyorum.

ilgi duymadigi halde bazi nedenlerle kayit yaptira kisilerin en azindan
tasarrufu olmayi, kaynaklar1 lizumsuz yere tiiketmeyi anlamsiz bulmasi
yoniinden yararli olmaktadir. Fakat gercekten ilgi duymayan &grencilerin
okulu mesgul etmelerini dnlemeliyiz.

Fakiiltemiz daha iyi egitim vermeli, disiplini 6grenim aninda, sinav aninda
mutlaka saglamali. Fakiilteyi basarisiz ve kotii niyetli 6grencilerden taviz
vermeyerek  arindirmali.  Fakiiltemiz  ¢evre korunmast  hakkinda
ogrencilerden yararlanmali. Ogrencilerin iiniversite ile gurur duymalarini
saglamali, es deyisle, Ogrenci Universitesini sevmeli. Etkinliklerden
yararlanmali. Ogrenci ve mezunlarina sahip c¢ikmali. Daha ucuz dergi,
gazete vb. seylerle birlestirici, onlara yon verici konumunda olmasini arzu
etmekteyim.

E. TOSUN (30-ISTANBUL) Mezun oldugum okulum; o dénem
yapabilecegim en “uygun” akademik calismaydi. Okulumu verilen siirede
bitirdim. Hemen hemen, hi¢ araliksiz calisma durumum oldugundan AOF
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gibi bir sansa sahip olmaktan memnunum. Mezuniyetim ile birlikte;
aktiialiteyi, konular, iliski ve iletisimleri degerlendiris ve paylagsmam
farklilagti. Hi¢ ummadigim an ve alanlarda faydalanip kullandigim bilgilere
sahip oldum. Bunlardan memnunum. Yalniz, diger iiniversite mezunlar1 gibi
okulumda bir takim bahanelerle sosyallesme yasamay1 dilerdim. Toplantilar,
seminerler vb. veya bizlere yonelik, akademik kariyerlerimizde yeni
imkanlar yaratilsin isterdim.

K.DEMIRKAN (41-ANKARA) Mezunlarimizla bu tiir de olsa iliskide
olmaniz bizleri memnun etmistir. AOF mezunu olarak okumus oldugum her
ders kitab1 benim i¢in bir kaynak niteligindedir. Diinya goriisiim, alg1 ve
yargilarrm AOF’le tamamiyla degismis ve bana, aile ve gevreme sonsuz
onemde katki saglamistir. Tiim Ogrencilerin bu bilingte ve anlayista
olmalarimi isterdim. Her 6grenci bu kaynaklar1 bilgilenmek ve uygulamak
amaci ile okursa, Tiitk Toplumunun ¢ehresi degisir, daha uygar, yaratici,
duyarl ve daha aydm bir toplum olur kanaatindeyim.

I. TURANLI (35-ZONGULDAK) Ben 1991, mezunu ortopedik &ziirlii, bir
cocuk babastyim. Ogrenim sirasinda okulumu ¢ok ciddiye aldim. Giinde iki
saat yol yiriiyerek akademik danismanlik hizmetinden yararlandim.
Oldukga basarili bir 6grenciydim.

Ogrenim sirasinda  dgrenciler gercekten calisirlarsa  diger fakiilte
mezunlarindan hig¢ bir farklar1 kalmaz. Benim durumumda olan bir insanin
caligmaktan ¢ok igsiz kalmasi bir mucizedir. Devletin sakatlara koydugu %2
mecburiyetin  devlet tarafindan uygulanmayis1 beni igsiz  birakti.
Saygilarimla.

M. ERDOGAN (39-RiZE) Oncelikle sunu belirtmek isterim. fakiiltemizin
basili kaynaklar bilgi, giincellik ve anlagilirhik yoniinden Tiirkiye'nin en
iyisidir. Bu basili kaynaklar ile sistemli ve diizenli bir sekilde galigan her
Ogrencinin mezun olabilecegine ve mezuniyet sonrasi bu kaynaklardan elde
ettigi bilgileri hayat iginde kullanabilecegine inanmaktayim. AOF, 6zellikle
gelir diizeyi dislik fertlerin ve c¢alisan kesimin yiiksek 6grenim
yapabilmesini saglayan bulunmaz bir nimettir. Mezunlarin diger fakiilte
mezunlarindan farki olmamasina ragmen, toplumda olsun ¢aligma hayatinda
olsun hak ettikleri yerlere gelememeleri 6nemli bir sorundur. Bunun baglica
nedeni emsalleri tarafindan kiskanilmalar1 ve onlar tarafindan
hazmedilememesidir Bana gore oncelikle fakiiltenin isminin degistirilmesi
gerekmektedir. Yani Acikogretim kavraminin ortadan kaldirilmasi
gerekmektedir. Ciinkii yapilan demagojiler hep bu kavram {izerine
yogunlagmaktadir. Bu haksiz ve yanlis diisiincenin ortadan kaldirilmasi i¢in
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mezunlarin diplomalarina 1.I.B.F ya da buna benzer bir fakiilte ismi
yazilmasi gerektigine inanmaktayim.

E. COSKUN (38-MERSIN) AOF’lii olmak ve 6grenim siiresince elde
ettigim bilgi ve becerilerle basarili olarak mezun olmak beni mutlu etti.
Ogrenim sirasinda karsilasigim en biiyiik zorluk ingilizce dersinden
olmustur. Ben ve benim konumumda olan, ise iki yillik yiiksekokul bitirerek
baslayan, kisilerin AOF bitirdigi halde terfi hakkindan yararlanamamasi
bizleri ¢ok iizmemektedir. Bu tiir engellemeler insani okumaktan
uzaklastirmaktadir.

S. CAGLAYANSU (49-iISTANBUL) On lisans bittiginde kamu sektorii
intibak yapiyor, bilhassa dort y1l tamamlayip Lisans diplomasi alinca ayrica
intibak yapilmiyor. dort yillik egitim gorenler 2 yillik egitim gdrenler gibi
degerlendiriliyor bu da iki kademe kaybina yol aciyor. Bu haksizligin
giderilmesi i¢in fakiilte yetkililerinin girisimlerde bulunmasi gerekmektedir.
Mezunlarin 6zellikle ii¢ biiyiik sehirde orgiitlenerek iiyelerinin ekonomik ve
sosyal sorunlarina ¢6ziim aramalar1 gerekir. Mesleki formasyonumuzu
gelistirecek yaymlarn AOF tarafindan bastirilarak ucuz fiyatla mezunlara
ulagtiriimasidir. AOF’e karsi toplumda varolan olumsuz ve haksiz yarginin
degistirilmesi i¢in gerekli ugrasim verilmeli.

T. OZDOGAN (27-iISTANBUL) Fakiilteden mezun olali yaklasik 5-6 sene
oldu. Bu siire zarfinda sunu anladim ki; uygulamada belli bash tiniversiteler
(BU, ODTU, Bilkent vb.) isim yapmis olmalarina karsmn gururla séylemek
istiyorum benim geldigim konuma erigebilecek mezun sayilari bir hayli
siirlidir. Bizden sonra mezun olacak arkadaslara bir mesaj iletme imkanim
olsaydi soyle seslenirdim. “ Kardeslerim; asla ve asla unutmayiniz. Egitim
alacagimiz verim o fakiilte veya iiniversitenin adinda degil tamamen sizin
kendi egitiminize ne denli ciddiyetle egildiginize baghdir. Fakiilteniz
toplumsal yasamda kiigiimsemelerine aldanmayin. Aksine bu, sizi basaril
olma yolunda daha da azimlendirsin. Derslerinize 6zenle calisin, inancinizi
yitirmeyin ve miimkiinse is ayirimi yapmadan dgrenim gordiigiiniiz konuda;
ilgili bir isle ¢alisin. Sonrasimi belirtmeye gerek yok. Sirtimizi eristiginiz
koltuga dayayin, ge¢misi gururla ve tath tath diiglintin!..”

H. ALEMDAG (35-TRABZON) AOF’lii olmaktan higbir zaman rahatsiz
olmadim. AOF’e baslamadan &nce 3 yillik Egitim Enstitiisii mezunuydum.
AOF 4. sinifa gegtigimde Tiirkiye ve Ortadogu Amme idaresi Enstitiisii
Uzmanlik Programimi kazandim. Derslerde kazandigim bilgilerin ¢ok
faydasini gordiim. Basarinin; fakiilte ¢esidine ya da diploma farkliliginda
degil, planli ¢alisma, kendine giiven ve saglikli karar vermeye biiyiik 6l¢iide
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baghh olduguna inanryorum. Bu acidan AOF’lii arkadaslarimin diger
iiniversite ve fakiilte mezunlar ile kiyasiya tartigmalarini yersiz buluyorum.

S. TURE (35-ANKARA) 1993 yili mezunlarindanim. isletme béliimiinden
on lisans alarak is yerimde intibak yaptirdim. Ancak, lisans tamamlama
diplomasin1 aldigim halde ikinci kez intibak yaptirmam miimkiin olmadi.

S. BOZKURT (29-SIiRT) Acikogretim sisteminin yayginlastiriimas,
branglasmaya Ozellikle dnem verilmesi gerekir. Agikdgretim biirolan ile
smav merkezlerinin tiim illerde kurulmasi gerekir. Mezunlarin diger fakiilte
mezunlarindan daha diisiik seviyede goriildiikleri gergegi dikkate alinarak
ogrencilerin sayginliginin arttirilmasina yonelik g¢alismalar yapilmalidir.
Fakiilte Ogrencilerini ve mezunlarin1 kaynastiracak bir araya getirecek
sosyal aktiviteler planlanmalidir.

M. HAZOGLU (31-ZONGULDAK) Sol elini kullanamayan bir maliil
olarak toplum iginde gitgide kaybolmaya basladigimi hissettigim ve ne
yapmam gerekir diye diistindiiglim bir anda sadece vakit gegirmek amaciyla
basladigim AOF’den basili malzemeleri calismaya baslaymnca cok zevk
aldim ve yapacak bagka bir isim de olmadigi i¢in dersleri severek ¢alistim. 4
yilda mezun oldum. Basili malzemelerdeki giincelligini yitirmis bilgilerin
oniine gegmek isteyen Ogrenciler i¢in, maliyetine katlanmak kosuluyla
giincellestirilmis ek basili malzemeler diizenlenebilir. AOF’{in gercek
anlamda bir yliksek 6grenim olmasi isteniyorsa, bazi vasat dgrencilerin sinif
gecerek mezun olmalarin1 saglayacak diizenlemelerin aksine; dersler
azaltilmamalidir, derslerin kalitesi arttirllmalidir. Sinav sistemi gozden
gecirilmeli, 6grencilerin hi¢ olmazsa donem iginde derslere aktif katilimini
saglayacak bir sistem gelistirilmelidir. Agikdgretim sisteminin Ozellikle
kamu kesimindeki memurlara yiiksek Ogrenim diplomas1 kazandirarak
devlete ek mali bir yiikk getiren sistem oldugu disiincesini degistirecek
sekilde, egitim sistemi daha ¢ok igsizlere ve genglere yonlendirilmelidir.
AOF’e baglayan &grencilere bu egitimleri sonucunda hangi alanlarda nasil
bir is imkanlarina kavusacaklari konusunda genig bilgiler verilerek
caligmalarini yonlendirmelerine katkida bulunulmalidir.

AOF’ii normalin iizerinde bir basariyla bitiren 6grencilere daha iist diizeyde
egitim imkanlari i¢in bilgiler verilmelidir. Ciinkii AOF’de basar1 ile okumak
gercekten normalin lizerinde bir zeka seviyesi ve {istiin bir ¢alisma temposu
gerektirmektedir ve bu seviyeyi tutturan bir 6grenciye daha iist diizeyde
egitim imkanlar1 saglanmalidir.
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M. AKPINAR (20-SiVAS) Fakiiltemizin eski mezunuyum. Calisan bir
insan olarak (memur) fakiilteye girdim, normal bir ¢aligma ile, ¢ok faydali
ve acik olan kitaplar1 okuyarak, diplomami aldim. Memur olarak basladigim
gorevde fakiiltemizin diplomasi sayesinde ve c¢alisarak meslegimde
ylikseldim. Daire miidiirii oldum.

H. GURSOY (34-GIRESUN) Fakiiltemizin iilke gengligine biiyiik
hizmetler verdigi kanaatindeyim. Ulkemizdeki biiyiik bir boslugu AOF’nin
doldurduguna inananlardanim. Ogretimini yok denecek kadar ¢ok az bir
hata ile siirdiirmesi, basarmasi dogrusu hayret vericidir. Bu hata, bazen ders
ara¢ ve gereclerindeki gecikmelerdir.

A. GUNDUZ (40-ANKARA) Diger fakiilte mezunu bazi arkadaslarimiz
okulumuzun kolay mezun olunan, fazla bir sey 6grenme olanagi olmayan bir
okul olarak goriiyorlar. Bu kesinlikle yanlis.

E. ORAK (27-KOCAELI) AOF mezunlari galistiklar isletmelerde kanuni
olarak iicret artist saglamakta ama terfiler gizli politikalarla saf disi
edilmektedirler. Ayrica yeni ise girislerde diger bir fakiilte ile esdeger
gosterilse bile sozlii miilakatlarda bilhassa elemeye tabi tutulmaktadirlar.
Kanun geregi, ikinci smifi bitirip de iigiincii sinifa devam edenler, AOF
biirolarindan aldiklar1 6n lisans belgelerini is yerine verdiklerinde, 6zellikle
KiT'lerde 6n lisans diplomasi olanaklarindan faydalanamamakta dirlar.
Amirler ve diger fakiilte mezunlar1 tarafindan 6n yargili davranislara
muhatap olunmaktadir. Daha kaliteli egitim i¢in aragtirmalar yapilmali daha
icerikli konular ve derslere bagvurulmalidir. Kamuoyunun AOF hakkinda
daha fazla bilgilenmesi saglanmalidir. Halkin AOF mezunlarmma bakis
acisini degistirecek yontemler uygulanmalidir.

A. USTA (35-KOCAELI) Ben fakiilteyi 4 yilda bitirdim. AOF kitaplarinin
¢ok faydasini gérdiim.

U. SUBASI (27-ISTANBUL) AOF, o6grenciye, 6z disiplini ve kendi
kendine ¢alisma sorumlulugunu asilamasi bakimindan saygi duyulmasi
gereken bir sistem. Ancak maalesef, “diploma prestiji” diisiik olarak
algilanmaktadir. Fakiilte bu prestiji arttirmaya yonelik pazarlama
faaliyetlerinde bulunabilir. AOF mezunu olup, piyasada saygm konumlarda
bulunan kisiler 6rnek verilebilir. Sistemin kisiye, diger tiniversiteleri gore
daha fazla sorumluluk yiikleyen yonleri vurgulanabilir. Mezunlar ise kisilik,
kiiltiir yapilari ile 6rnek olmaya ¢alisip, fakiilteye her yerde sahip ¢ikmali ve
dayanigsma i¢inde olmalidirlar.
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S. TURAN (34-RiZE) Daha 6nceden MYO Muhasebe béliimiinde yiiz
yiize egitim gormeme ragmen AOF’deki aym konular beni daha da tatmin
etmistir. Kisaca Ozetlemek gerekirse, AOF egitimi goniil verenler igin
miikemmel. Ogrencilerin ikamet ettikleri biiyiik yerlesim birimlerinin
tiimiinde smavlarin agilmasi ¢ok yararli olur. Ciinkii sinav tarihlerinde bazi
olumsuzluklar yasanilmaktadir.

i. AYDOGDU (41-KONYA) Dogru yolda oldugunuzu bilmenizi istiyorum.
Yaptiginiz bu kutsal egitim isini destekliyorum.

A. SERPIL (26-MERSIN) Anadolu Universitesi yaygm olarak
gerceklestirdigi is idaresi, iktisat ve diger bdliimler ile uyguladigi
programlar sayesinde herkesin kiiltiir almasini ve is sahibi olanlar
ylikseltme imkanini sunmakta. i sahibi olmayanlara bir is sahibi olmalari
icin yardime1 olmaktadir.

E. AK (35-ISTANBUL) AOF’iin toplumda vyiiksek bir prestijinin
olmadigin1 kabul etmek durumundayiz. Bu yiizden oOncelikle egitimin
kalitesi yiikseltilmeli. Dersler daha derin verilmeli ve smavlar
zorlagtirtlmalidir. Fakiiltenin tanitimina 6énem verilmeli ve gergek amaci
akademik bir egitim almak olmayan O&grencilerin amaglarma ulagmasi
zorlagtirtlmalidir.

M. ALICI (39 ANKARA) Fakiiltemden mezun olduktan sonra diplomanin
faydasin sadece intibakimin arttirilmas1 yoniinde gordiim. Ben fakiiltemizin
diger fakiilteler ile esdeger olduguna inanityorum. Fakat toplum iginde
fakiiltemiz kiicimseniyor. Fakiiltemizin topluma tanitilmasi ve saygmligimin
arttirllmasi i¢in ¢aligmalar yapmanizi dilerim.

Y. MEYDANLI (49-KOCAELI) Fakiiltemizin ¢ok biiyiik bir gérevi yerine
getirdigine inaniyorum. Orgiin 6gretim gorebilme olanagi bulunmayan
binlerce 6grenciye, ¢alisan ileri yastaki insanlara sagladigi olanagi takdirle
karsiliyorum.

M. TASDEMIR (ELAZIG) Ben fakiilteye kayit yaptirdigim zaman, halen
oldugu gibi, Firat Universitesi'nde ¢alismaktaydim. Diploma alinca
memurluktan sube miidiirliigiine terfi ettim. Bu hizmetinizden dolayi sizlere
tesekkiir ederim.
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Y. YETIiK (31-AFYON) Fakiilte mezuniyetinin ardindan fakiiltenin
mezunlarinin problemleri ile ilgilenmedigini ve toplumda var olan AOF’ne
kars1 tutumlarda degisiklik yapma konusunda yeterli g¢alisma yaptigi
kanaatini tasiyorum. Fakiilte mezunlarina sahip ¢iktigi gibi onlar, yeni
gelismelerden haberdar olmalarini da saglamaya g¢aligmaktadir. Seminer,
panel, siireli yayin ve benzeri etkinliklerin olmasinin daha da faydali olacagi
kanaatindeyim. Ayrica AOF biinyesinde yiiksek lisans yapmanin tiim AOF
mezunlart igin faydali olacagimi diisiiniiyorum. Bu aragtirma neticelerinin
tiim AOF mezunlarina génderilmesini diliyorum.

I. TEKIN (40-IZMiR) Anket sorularmin diizenlenis sekli kolayca
cevaplamaya elverisli degil. Ama yine de bilgilerimizi elde etmeye 6zen
gostermis. Daha 6nceden Teknik Universite mezunu olmam nedeniyle, sizin
yakalamaya calistiginiz sonuglara yakin cevaplar vermis olmam, sadece
AOF mezunlarma yonelik, yenilik ve gelistirme ¢abalariniza sanirim katkilt
olacak. AOF’de okuyan lise cikish ve bir iste c¢alisan cevremdeki
Ogrencilerin temel sorunlart sistemli ¢aligma, puanli sinav hazirhig
eksikligidir. Bu sorunu yenenler kolayca diplomaya ulasabilirler.

H. CEBECI (43-VAN) Acikégretim programi ve dersleri bana ¢ok uygun
geldigi i¢in, derslere 1srarla calisarak 4 yilda diploma almaya hak kazandim.
Diplomayi alarak maddi ve manevi yonden biiyiik bir tatmin yasadim.

Y. CIFTCI (37-ADANA) Tiirkiye’mizde uzaktan iletisim yoluyla egitimi
diisiinen ve uygulamaya koyan ve destekleyen tiim kisi ve kuruluslara
tesekkiir ederim. Bundan sonra Agikdgretim yontemi ile egitimin daha
degisik dallarda, kalitesinin arttirilarak, daha c¢ok insanin egitilmesinin
memleketimize biiylik faydalar saglayacagi inancindayim. Agikdgretim
yontemi ile yiliksek lisans egitimine baglanirsa ilk 6grencilerinden birinin
ben olacagim bugiinden sdyleyebilirim. Egitim sistemimizin, genel olarak
halka, o6zel olarak ogrencilere ve egitimcilere ulasilip anlatilmasi
anlasilmamiz1 saglayacaktir. Halen kayith 6grencilerin, orgiin egitimdeki
gibi sorumluluk alip, ders calisip, kitap okuyan insanlar olmasi i¢in daha
orijinal yontemler bulunup tartisilmasi gerektigine inanityorum.

7. KUMRU (28-BURSA) Bir okulun mezunlarini aramasi, diisiincesi ¢ok
iyi bir sey. Bir de igsizlere is bulma konusunda yardimeci olsa ¢ok seviniriz.

M. UGUR (46-SiVAS) AOF’nin programlari gergekten takdire sayan olup

Tiirk egitim sisteminde biylik bir giligtiir. Ancak mezunlarmin biiyiik
c¢ogunlugunu kamu c¢alisanlari olmasina ragmen mezunlar, mezuniyet
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sonrasinda bir takim yiikselme engelleriyle karsilasmaktadirlar. Universite
yonetimi bu konuda bir seyler yapmali.

C. ERBOGA (29-ISTANBUL) Toplum i¢inde AOF’iin diger iiniversiteler
gibi gorlilmesini istiyorum. Genelde erkekler askerligini erteletmek icin
AOF’ii bir bahane gibi goriiyorlar. AOF ni iyi bir derece ile bitirdim. Fakat
maddi ve manevi olarak ¢ok az yararim1 goérdiim. Toplumdaki bu inancin
degismesi zaman alacak. Yinede AOF olmasaydi, ¢alisma hayatim oldugu
icin iiniversiteyi bitiremeyecektim. Onun i¢in i¢imde bir uhde kalacakti.

0. AKSU (44-AKSARAY) AOF’deki 6gretim tekniginin ve Ogrenim
diizeyinin en az aym daldaki orgiin 6gretim kurumundakiler kadar oldugu
kanisindayim. Ancak bu durum toplumumuzda oldugu kadar devletin yetkili
organlarinda bile benimsenmemekte, kabul gormemektedir. Bu durum AOF
mezunlarinda bir eziklik yaratmaktadir. Umarim bu aksakliklarin
giderilmesi i¢in uygun bir yol bulunur ve umarim ki bu yonde ¢aligsmalar
yapilir.

S. AGIRAN (36-ANKARA) Uygulanan bu yontem sayesinde iilkemizin
egitim seviyesinde yiikselme goriilmiistiir. Ozellikle biz ¢alisanlar icin bu
uygulama tabiri caiz ise “bulunmaz Hint kumasidir”. AOF’nin smavlari
cumartesi 5 ders ve pazar gilinii 4 ders olarak yapilmaktaydi. Bu durum beni
¢ok zor durumda birakmakta idi. Hi¢ olmazsa bu sinavlar iki hafta sonuna
yayilmali. Bedava olarak, ¢alismadan sinif gegmenin karsisindayim.

M. TEMIZKAN (35-ELAZIG) AOF mezunlarmin diger fakiiltelere gore is
bulmakta zorluk ¢ektikleri goriilmekte ve hatta bu mezunlar kiigiik
goriilmektedir. Bu fakiiltenin topluma anlatilmasi gerekmektedir. Ayrica
mezunlar arasinda iyi bir iletisim ve koordine saglanmalidir. Belli is ve
gorevlerde bulunanlarin adresleri bir kitap¢ik haline getirilerek dagitiimali.
AOF mezunlarinin bir dernegi bulunmalidir.

M. KARAOGLAN (35-SANLIURFA) Size bir sey sormak istiyorum.
Ogretmen olabilir miyim? Olmak i¢in ne yapmaliyim. Bu ¢alismadan dolay1
tesekkiir ederim.

N. TOKSA (25) AOF’iin hazirlamig oldugu kitaplarin igerigini ve diizenini
¢ok begenmistim. Konular agik anlagilabilir ifade edilmisti. Ancak 6gretim
gorevlilerinin anlatim tarzi agik ve anlasilir degildi. Dersi yetirince anlagilir
hale getiremiyorlardi.
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M. ERYIiGIT (39-SAMSUN) Fakiiltemiz uzaktan egitim teknigi ile
O0grenim gormek isteyenlere bilyiik hizmet ve imkan sunmaktadir. Bunun
icin hazirlanan kitaplar c¢ok giizel. Ancak bana gore, televizyon ve
danigmanlik hizmetleri Ogrenciler i¢in ¢ok yararli olmuyor. Diger
iiniversiteler yaz tatiline ¢iktiklarinda bu tiniversitelerin binalarinda iki veya
lic ay Orgilin egitim verilerek 6grencilerimize énemli konular gorsel olarak
anlatilamaz mi? Toplum ve is diinyasinda AOF mezunlari hor
goriilmektedir. Bu bana gore psikolojik bir yaklasimdir. Aslinda aralarinda
pek bir fark yoktur. Ama bu psikolojik diisiinceden dolay1r mezunlarimiz i
bulma konusunda zorluk ¢ekmektedirler.

i. COLAKOGLU (37-iSKENDERUN) Kitaplarimiz uzaktan Ogretime
gore cok iyi hazirlanmig olup gayet agik anlatilmigtir. Sinavlardan sonra
sonucglarin adreslere gonderilmesi uzun islemlerden gectigi ig¢in zaman
almakta dolayis1 ile ge¢ gelmektedir. Acaba sinav sonuglari basinda da
yaymlanamaz mi?

G. UYANIK (37-ISTANBUL) Kalitenin ve talebin artmasi icin okulun dort
yilik boliimlerinin OSYM smavlarinda birinci asamada degil ikinci asamada
secgilmesini dogru buluyorum. Sinavlarda seceneklerin 4-5 siktan degil de
miimkiinse 10 tane siktan secilmesinin uygun olacagini diisiiniiyorum. Bu
sayede 6grencinin bilerek ders gegmesi saglanir. Sinavlarda kopya kesinlikle
engellenmelidir. Derslerin sonuna her ders i¢in bitirme 6devleri konulmali,
bitirme Odevlerinden gegmeyen Ogrenci derslerden gegememeli. Yeni
boliimler agilmali miimkiinse yiiksek lisans olanagi da tanmnmalidir.
Acikogretim mezunlarina mezuniyet sonrasinda danigabilecekleri merkezler
kurulmali ayrica mezunlar dernegi kurulmalidir.

H. GUREL (28-ISTANBUL) AOF ile iletisimimi kaybetmek istemiyorum.
Bu konudaki baz1 diisiincelerimi su sekilde siralayabilirim. Fakiilteye devam
ederken ¢ikan “Anadolu” Gazetesi halen ¢ikmaya devam ediyorsa, mezun
olanlardan isteyenlere de bedeli mukabili abone yolu ile bu gazete
gonderilebilir. Ayni zamanda yeni yayinlanan kitaplar da bedeli
mukabilinde isteyen mezunlara yollanabilir.

S. OZTURK (32-ANKARA) AOF, biz ¢alisarak okumayi tercih eden
arkadaslara sagladig1 faydalar ile bence, Tiirk Egitim sisteminde en biiyiik
glic olma yolundadir. Ben sistemin ¢ok diizenli ve gilizel bir sekilde
oturduguna inantyorum. Bize saglanan bu imkan i¢in fakiiltede calisip bize
emegi gecen gorevlilere tesekkiir ediyorum.
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C. DEMIRAY (32-ANKARA) AOF, eger, basarili 6grencilerine sahip
cikabilseydi, yardimci olsaydi, agikdgretim sisteminin kamuoyu igindeki
etkisi ve inandiriciligl ¢ok daha fazla olurdu sanirim. Gelecekte egitimin
biiyiik bir kisminin uzaktan 6gretim metotlar ile yapilacagini diisliniiyorum.
AOF’iin 6neminin o zaman daha iyi anlagilacagi kanaatindeyim.

T. BEROVA (45-KIBRIS) AOF’nde &grenimimi bitirince daha ileri
diizeyde bir 6gretim programina baslamak ve master yapmak isterdim ve
halen de istemekteyim. Bu imkanin verilmesi beni ve mezun arkadaslarimi
mutlu edecektir.

E. KUCUK (37-KIRKLARELI) AOF ni bitirip de yararmi goren biriyim.
AOF’iin pek ¢ok iistiinliikleri oldugunu diisiinen biriyim. Yalmz
kamuoyunda fakiiltenin adindan kaynaklanan olumsuz bir imaj var. Anadolu
Universitesi ve ilgili béliimiin adinin kullanilmasi bu imajimn degismesine
yardimci olacaktir. Aynm1 zamanda sistemin, medyadan yararlanarak, halka
anlatilmas1  yerinde olacaktir. Daha Onceleri mezuniyet torenleri
televizyondan yayinlantyordu. Bu olumlu uygulamanin kaldirilmasi pek de
iyi olmadi. Bu yonde c¢alismalar yapilsa iyi olur sanirim.

A. BAS (38-CORUM) Fakiiltemle her zaman gurur duydum ve duymaya
devam edecegim. Ayni disiplin i¢inde, ayni ciddiyetle siirdiiriilebildiginde
tilkemize ¢ok seyler kazandiracagina inaniyorum. Bu sisteme bastan beri
emegi gecenlere tesekkiir ederim.

H. DEMIR (34-ICEL) AOF mezununun prestiji icin, Teknik lise iizerine
AOF'nin bitiren arkadaslarm intibaklarinin yapilmasi, ezel hizmet tazminati
ve yan Odeme puanlariin (niversite mezunu diizeyine ¢ikarilmasi
gerekmektedir.

A. SONSUZ (41-ZONGULDAK) 1989 yilinda AOF’ de okumaya karar
verdim. Yiksek sayilabilecek bir puanla fakiiltemize girme hakkini
kazandim. Saniyorum ¢ogu 6grencinin basarisizliginin nedeni fazla ciddiye
almamalar1 ve ¢aligmalarina sinavlarina yakin baslamalaridir. Ben programli
bir ¢aligma yapmanin karsiligini aldim. Cok mutluyum.

K. KARADAG (39-SiVAS) 1988 yili Haziran doneminde mezun oldum.
Fakat anlayamadigim bir sebepten dolayi, fakiilte yoOnetimi mezuniyet
tarihini 31 Temmuz olarak belirledi ve bu benim 1.5 y1l kaybetmeme neden
oldu. Umarim fakiilte yoOnetimi bundan bdyle, Ogrencilerin hak ve
menfaatlerine kaybettirecek yonde kararlar almaz.
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N. TINER (49-ISTANBUL) AOF, dis diinyaya daha iyi tanitilmali. Lisans
diplomalar1 daha gdz alic1 ve daha degerli bir hale getirilmeli. Diplomalar
torenle sahiplerine dagitilmali. Kitaplarimizin miilkemmel oldugunu da
sOyleyebilirim ve hala onlardan yararlandigimi da belirtmeliyim.

A. TURAN (28-BURSA) Beni en ¢ok iizen fakiiltem ile iletisimimin
olmayisidir. Ancak bu anket beni biraz rahatlatti. ilginizin devamini
umuyorum. Bir dilegimi belirtmek istiyorum. AOF mezunlarinin da milli
egitim sistemi i¢inde kendi branglar1 ile ilgili Ogretmen olabilme
imkanlarinin onlara taninmas.

T. DEMIR (45-AMASYA) Fakiilte mezunlarma serbest muhasebeci ya da
mali miigavir unvanmin verilmesi konusunda girisimler yapilmasini
oneriyorum. Bunun istihdam sorununun ¢dziimiine bir nebze de olsa katkida
bulunacagina inamyorum. AOF mezunu olmaktan gurur duyuyorum ve
Orgiin bolim mezunlarindan bilgi eksikligimin olmadigina inaniyorum.

N. ONCELIK (44-ISTANBUL) Fakiiltemiz halk tarafindan tam anlamiyla
taninmiyor. Pek c¢ok kisi bilingsizee fikir yiiriitiiyor. Biz mezunlara, halen
okuyanlara ve fakiilte yonetimine diisen sey, bu sistemin nasil isledigini
kamuoyuna anlatmak olmalidir. Sanirim kisinin 6grenmek isteyince her
hangi bir fakiiltede basarili olabilecegini anlatmak yeterlidir.

Fakiiltemiz aslinda calisgirken okumak isteyenler icin ideal. Eger, bir de
calistig1 alanla ilgili bir bolimde okuyorsa kisi isi konusunda da deneyim
kazaniyor. Fakiilteye gercekten okumak isteyenlerin girmesi ve ¢alisanlarin
mezun olmast gerekmektedir. Fakiilte ile baglarin mezuniyet sonrasi
kopmamas1 ve mezunlarin birbiri ile ve okuyanlar ile aralarindaki baglarin
kurulmasi1 gerekmektedir.

T. ATAC (29-ISTANBUL) Fakiiltemizin hi¢ olmazsa iyi derece ile mezun
olan ilk on kisiye maddi destek de saglayarak onlarin master ve doktora
yapmalarina yardimci olabilir. Bu iilkemiz igin gerekli yetigsmis beyinler
yaratma yoOniinde 6nemli bir adim olacaktir sanirim.

N. PASTIRMACI (36-BANDIRMA) AOF’de okutulan dersler oldukca
agir. Calismadan gegmek ¢ok zor. Mezun olunca da is bulmak ayri bir
zorluk. Ben fakiilte mezunlarma 6gretmenlik imkani verilmesini istiyorum.
Bir de yiiksek lisans igin fakiiltelere bagvuran kisilere, sizlerin bilgisi
imtihanlar1 kazanacak diizeyde degil deniyor. Benim dilegim, AOF
mezunlarinin daha iyi bir konuma gelebilmeleri. Ciinkii okulu bitirdigimizde
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is bulmak ¢ok zor oldugu gibi bir de diger fakiilteler fakiilte de burasi
degilmis gibi herkesin kafasinda bir imaj var. Bu degistirilmeli.

S. ANUK (34-ANTALYA) Ogzellikle benim gibi hem calisan, hem de
evinde bir anne ve ev hanimi olarak hayatini siirdiiren bireylere iiniversite
bitirme imkanim eksiksiz olarak veren sistemi ve destekleyicilerini
kutlamamak miimkiin degil. Tiirkiye gibi higbir seyin yolunda gitmedigi bir
iilkede, boyle bir diizenlemeyi saglamak ve ¢ok genis bir kitleye ulastirmak
bence biiyiik bir basaridir.

A. AKTUG (39-KIBRIS) AOF iilkemizde egitim diizeyinin yiikselmesinde
oldukga biiyiik bir katkida bulunmustur. Tiirk milletine bdylesine gerekli bir
kurumu faaliyete gegiren, kurum, kurulus ve kisilere sonsuz tesekkiirler.

R. TINC (33-ISTANBUL) Sizden istegim “okuma haklarim1 ve karsiliginda
alacagimiz  kiiciik kazanglar1 (terfi etmek) degil hiikiimetin; AOF
mezunlarinin ige alinabilmesi i¢in” girisimde bulunmaniz mezunlarinizin
haklarimi korumanizdir.

A. DEVELIOGLU (36-KIBRIS) Her “iyi” iiniversiteden mezun olan
kisinin “adam” olacagimi sanmak ve 6teki iiniversitelerden mezun olanlarin
bir ise yaramayacagini sdylemek bence bir ényargidir. Ingiltere bagbakani
“JOHN MAJOR” iiniversite mezunu dahi degildir; ama bdyle giiglii bir
{ilkenin bagbakan1 olabilmistir. Ozetle, AOF mezunu olmaktan mutluyum.

E. YILMAZ (29-KOCAELI) AOF’nin su andaki durumunu tam
bilemiyorum. Fakat akademik danigmanlik hizmetlerinin tam ve yeterli
oldugunu, ideal bir bi¢cimde yararlanabilinildigini sdyleyemem. Sinavlar
belli araliklarla ve daha kapsamli olmali.

M. BASEGMEZ (33-ANKARA) Okulumuz terfi ve genel kiiltiir igin
faydali oldu. Tesekkiirler.

C. CANKALOGLU (35-TOKAT) Fakiiltemiz uzaktan ogretimde ¢ok
basarili olmustur. Ozellikle ders kitaplarmin yazilimi, dagitimi,smav sistemi
ve organizasyonu harika. Ogrenim siirecimde fakiiltemizle yiiz yiize bir
iliskimiz olmadi1. Orgiin egitim de olmadigindan fakiiltemizin bize gesitli
alternatifler getirmesi gerekirdi kanaatindeyim. Fakdilteyi bitirdikten sonra,
lisansiistii egitim segeneklerinin bize sunulmasi gerektigi goriisiindeyim.
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N. EKE (27-ANKARA) AOF’nin ogrencilerine staj yapma imkanini
vermesini diliyorum. Bu imkanin verilmesi AOF mezunlarinin daha kolay
bir ise yerlesmelerine faydali olacaktir.

A. KOKSAL (41-ARTVIN) Ogrenci bulunan biitiin illerde sinavlarm
acilmas1 gerektigini diisiiniiyorum. Verilen egitimden fazlasiyla memnunum.
Lisan diplomam, daha énce On Lisans diplomas ile terfi yaptirdigim igin,
ise yaramadi. Bu durumun diizeltilmesi i¢in ¢aba harcanmasini istiyorum.

Y. DEMIREL (30-TOKAT) Anadolu Universitesi AOF is idaresi
boliimiinden 1991 yilinda mezun oldum. Dilegim mezunlara yiiksek lisans
yapma ortamlarinin yaratilmasidir. Ciinkii okulu gercekten sevmistik. Halen
bu beklentimiz devam etmektedir.

S. TURAN (34-ANKARA) Kamuoyuna AOF hakkinda daha ¢ok bilgi
verilsin. Benim mezun oldugum okulun adi Anadolu Universitesi iktisat
Fakiiltesi olarak degistirildigi i¢in memnun kalacagim.

Y. KARADEMIR (31-ZONGULDAK) Fakiiltenizden mezun olan basarili
ilk 200 &grenci arasinda bulundugum igin Universitenizce diizenlenen
mezuniyet torenine katildim. Ancak basari onur belgem aradan 8 yil
gegmesine ragmen adresime wulagmadi. Bu konuda yardimlarimizi
bekliyorum.

A. ALI (45-ICEL) istegim odur ki yurt genelinde her smav salonu gérevlisi
bir bagka salon gorevlisi ile ayni sekilde hareket ederek 6grencilerin farkli
muamele gérmelerine neden olmasinlar.

A. SEVINCLI (47-BALIKESIR) Yugoslavya gdo¢meniyim, AOF’den 1992
yilinda mezun oldum ve sunlart 6grendim: Tahsilin yast yoktur. Tahsilde
mazeret yoktur, her sartta yapilir. Tahsil insana sadece is veya diploma
degil, ayn1 zamanda ananevi bir doyumdur. Ben ne kazandim: Meslegimde
en yiiksek kademeye ulastim.

A. BILIR (35-ZONGULDAK) Vermek istenilen 6gretimin hedeflerini ¢ok
iyi ¢izdiniz. Tasarlananlar, verilmek istenenler ¢ok giizel seyler. Memurun
derece alma amacini tagtyan bir AOF istemiyorum. Kitabin bagini ¢6zmeden
smava giren Ogrencilerimiz var. Kahvehane goriiniimiinde smav
salonlarimiz var. Ne olur, biraz daha ciddi olalim. Sadece diplomalar1
esdeger kilmakla kalmayalim. Ogretimin gerektirdigi tiim sartlar1 da esdeger
kilalim. isin sadece nicelik yoniinii degil, nitelik yoniinii de gorelim.
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S. DALIRMAK (44-ANKARA) Bitirdigim fakiilte hakkinda en ufak bir
tereddiidiim dahi yok. iyi bir egitim aldigima inaniyorum. Bence her sey
olabildigince iyiydi. Tek sikintimiz ise okulumuzu diger Universiteliler ile
yoneticilerin kii¢iik gormesi ve kabullenememesi. Sanki bize bedavadan bir
caba gostermeden diploma almigiz gibi davraniliyor. Sanki her 6niine gelene
AOF diplomast dagitiliyormus gibi Bunun sonucunda da su gikiyor:
Universitemiz kendini yeterince tanitamiyor ve mezunlarma sans veremiyor.
Fakiiltemizin etkinliginin artmasin1 goniilden istiyorum. En azindan bizden
sonraki mezunlar magdur olmasinlar.

F. YILDIRIM (40-ANKARA) Zamaninda tahsilini tamamlayamayan
kisiler igin AOF biiyiik firsatlar yaratmstir. Programli ve diizenli ders
calisildiginda basarmamak imkansiz. Diger liniversitelerle esdeger konumda
olmasina ve onlarin sagladigi tiim olanaklarn Ogrencilerine vermesine
ragmen AOF halk arasinda kiigiik goriiliiyor. Ama zamanla bu dnyarginin
ortadan kalkacagina inantyorum.

A. HASTURK (37-KIBRIS) AOF egitimi bana pratik bilgilerimi teoriyle
birlestirmemi sagladi. Gorevimde basart ¢izgimin yiikselmesini yardimci
oldu. Yiiksek Lisans yapmak istemistim ama KKTC AOF biirosunda bu
yonde dogru diiriist politikalar goremedim. iki yildir beklememe ragmen
gerceklesen herhangi bir faaliyet géremedim. Umudum, KKTC’de bu yonde
bir programin erken bir zamanda baglamasi olacaktir.

C. URKUN (41-ISTANBUL) AOF’nin gerek bilim hayatina gerekse
toplum yasam ve diizenine olan katkilarmin toplumumuza iyi anlatilamadigi
kanaatindeyim. Sayin Prof. Dr. Yilmaz Biiyiikersen’in bir TV programinda
AOF hakkinda bagarili bir tanitim programimi izlemistim. Ancak bu
programin yayin saatinin uygun olmamasi sonucu genis kitlelere
ulasamadigin1 sanmaktayim. Bu ve benzeri nedenlerle AOF tanitilamamakta
ve daha da kotiisii halk arasinda kiigiimsenmekte, gercek degeri
anlasilamamaktadir. Oysa ki, ayni konuda egitim veren diger tiim fakiiltelere
esdegerde bir egitim verdigine inanmaktayim.

A. ACIKGOZ (44-SAKARYA) Toplumumuzun ¢agdas uygarhk diizeyine
ulasabilmesi igin, ilerledigi yolda karsilasacagi engellerin asilmasinda,
egitimin gerekliligi ve Onemi tartigilamaz. Yolumuz egitim sayesinde
aydinlanacak; aydinlandik¢a daha hizli ilerleyecek ve gelisecegiz. Neyin ne
oldugunu, nereden gelip nereye gittigimizi Ogrendik¢e kendimize olan
glivenimiz artacak; daha c¢ok c¢aligip, gelismis toplumlar diizeyine
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ulasacagiz. Gerek sistemdeki aksakliklar, gerekse kit kaynaklar ve hatta
bilingli bir sekilde yanlis uygulanan politikalar yiiziinden Tiirk insani,
bilgiye ulagamiyorken; agik dgretim sistemi sayesinde kismen de olsa bilgi
edinme imkanina kavustu. Bu, gelisme ve aydinlanma yolunda atilmis ¢ok
biiyilk bir adimdir. Toplum yonetiminde karar verme yetkisine sahip
biiyiiklerimizin, aym1 yonde atilacak adimlar1 tam olarak desteklemelerini
dilerim.

N. BERBER (30- SANLIURFA) AOF’lii olmam sebebiyle pek ¢ok smavda
basarili olmama ragmen ise alinmadim. AOF mezunu olmam beni ¢ok zor
durumlarda birakti. Toplum iginde AOF’liilere karsi bilgisiz, bos gibi
onyargilar var. bence AOF’iin ad1 degistirilmeli. Bu benim 6nerim.

C. ALTUNBAS (32-ISTANBUL) AOF ile ilgili daha énce belirttigim bir
seyi tekrar belirtmek istiyorum. Bu fakiiltenin admin degistirilmesi
psikolojik olarak ¢ok faydali olur kanaatindeyim. Ag¢ikdgretim mezunuyum
denildiginde herkes giiliip gegiyor. Fakat herhangi bir tiniversitenin ekstern
boliimiinden mezun oldum deyince hi¢ kimse giilmiiyor. Burada agiklamak
istedigim nokta; okul olarak &gretme sistemi ve dersleri ayni oldugu halde
bunu topluma iyi agiklayamamaktir.

F. KAYA (33-BATMAN) Fakiiltemizden mezun olan dgrencilerin is bulma
imkan1 ¢ok kisith. Eger fakiiltemizde yiiksek lisans egitimi olanagi varsa
yiiksek lisans egitimi yapmak istiyorum.

E. YILMAZ (36-ISTANBUL) Cevremde AOF’e kolay girilen bir yermis
gibi bakiliyor. Hele ki, isveren goziinde zaten ¢aligmadan bitirilen bir okul,
bilgiler yetersiz, mezunlar ise yaramaz. Bundan dolayidir ki ise alim
ilanlarinda, gazetelerde goriiyoruz. “parantez icinde AOF mezunlart
miiracaat edemez.” Bu beni ¢ok {iziiyor ve benim gibi okulu ciddiye alanlar
da iizliyordur mutlaka. Bu nedenle eger okulun imajin1 TV okulu imajindan
kurtarmak ve ciddi bir iiniversitenin ciddi bir fakiiltesi haline getirmek
istiyorsak birinci basamak smnavini dahi kazanamayan 6grencileri AOF’e
kaydetmekten vazgecelim. Sinav sistemimizi degistirelim (sinav isaretleme
sistemimizi degistirelim) ve mezunlarimizin ige yerlestirilmeleri igin igveren
kesimi, igletmeler ve devlet daireleri ile diyaloglari gelistirip en azindan
basaril1 6grencilere son siifta staj igin belli yerlere gonderip daha sonra da
istihdam edilmelerine yardimei olalim.
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A. YAKIN (29-VAN) Ben AOF basar1 belgemi istiyorum. Son zamanlarda
AOF mezunlarina isletme veya iktisat Fakiiltesi diplomasi veriyormussunuz.
Bence biz de bu haktan yararlanmaliy1z.

H. CORUHLU (36-TRABZON) AOF nin bundan sonraki egitim yillarinda
da baslangigta oldugu gibi giizel koordinasyon ve iyi egitimini devam
ettirmesini, 6zellikle 6grenci sayisinin azaltilarak eskiden oldugu gibi,bizim
gibi Ogrenimine ara veren veya isi dolayisiyla normal egitimini
stirdiiremeyen insanlara umut kapisi olmaya devam etmesini diliyorum.

Y. YURDAKUL (40-iISTANBUL) Universite olarak, bizim de diger
iniversite mezunlari ile esdeger ticret almamiz igin, girisimde bulunulmasini
istiyorum. Mezunlara verilen diplomalar AOF diplomasi olarak degil de;
ornegin Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi iktisat boliimiinden mezun
olmug gibi verilse bu sorunun ortadan kalkacagma inantyorum. Ciinkii
O0grenimin Orgiin veya acgik olmasinin mezuniyet sonrast bir anlami
olmamas: gerekir.

S. KIRBIZ (38-ANKARA) Belli bir plan cergevesinde g¢aligmama ve
takviye almama ragmen en sikinti ¢ektigim husus imtihan tarihlerinin yakin
olmasi1 ve simav sonuglarmin ge¢ gonderilmesiydi. Bu konuda benim
nagizane Onerilerim: ilk imtihanin Mart sonu veya Nisan ay1 basi yerine,
Ocak sonu, Subat ay1 basina almak suretiyle iki sinav arasinda caligsma
imkaninin yaratilmasi. Smav sonuglarinin basmn yoluyla yayinlanmasi. AOF
ve Ogretim seklinin medya kanaliyla daha iyi tamtilarak, diger
liniversitelerden daha asag1 olmadiginin topluma anlatilmasi.

G. iYIDOGAN (28-ANKARA) Kayit yenileme zamanlarinda yasanan
sikintilarin, daha fazla kayit biirolar1 acilarak, giderilebilecegini
diisiiniiyorum. Sinav sonuglarinin daha erken ulagmasi halinde, 6grencilerin
zayif olduklart derslere daha fazla caligma imkanlari olur sanirim. TV
programlarinin. ¢alisan insanlari da goz Oniinde bulundurarak, aksam
saatlerinde yaymlanmasinin daha faydali olacagi kanisindayim.

G. ATASEVER (42-KUTAHYA) Bize iniversite tahsili imkani
sagladiginiz i¢cin ¢ok tesekkiir ederim. Diplomamda “Agikogretim”
ibaresinin bulunmasini istemiyordum. Simdi kaldirmigsiniz, ¢ok tesekkiir
ederiz. Fakiiltemizden ¢cok memnunum. Agikdgretimin hig kapanmamasini
istiyorum. Okumak isteyip de okuyamayanlar i¢in olduk¢a Onemli bir
olanak oldugunu diisiiniiyorum.
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Z. SARISOY (41-ISTANBUL) Akic1 ve pekistirici unsurlar1 ile yakin
tarihimizi bir kez daha hafizamiza kaziyan Atatiirk ilke ve inkilaplar
kitabini, giinliik hayatimizda ve c¢ocuklarimin iiniversiteye hazirliklart
sirasinda daima kaynak kitap olarak basvurdugumuz Ticaret Hukuku-
Muhasebe-Tiirk¢e ve diger kitaplar1 hazirlayan, bize ge¢ de olsa iiniversiteli
olma imkan ve onurunu saglayan Anadolu Universitesi personeline
tesekkiirler.

Z. BUDAK (34-KAYSERI) Kitaplarda bazi konular daha kisa ve 6z
anlatilabilir. Biitiin derslerde gegen teknik terimler, ders kitaplariin veya
iinitelerin sonlarina anlamlar1 ile birlikte yazilabilir. Kitap sonlarinda
bulunan, iinitelere ait sorularin cevaplar birbirine karismis ya da birtakim
yanligliklar var, cevap anahtarlari daha dikkatli hazirlanabilir. Birbirini
tamamlayan bazi derslerdeki bilgiler birbirini tutmamaktadir. Ama her seye
ragmen giizel hazirlanms, fakiiltemizin ders kitaplari, harika.

A. ALAN (34-ISTANBUL) Genel anlamda egitimin daha ciddi tutulmasi
gerektigini diislinliyorum. Tabii ki, diploma ne kadar zor alinirsa degerinin
de o kadar fazla olacagimi diisiiniiyorum. A¢ikOgretim belli bir bilince
ulagan insanlar i¢in fayda sagliyor. Yoksa, sadece askerligini erteletmek
amaciyla kaydolan kisilere faydasi olmaz. Bu yiizden iki yil iist iiste sinifta
kalan 6grencilerin derhal kayitlarinin silinmesi gerekir.

S. OZASLAN (28-ISTANBUL) AOF kendini topluma tanitamayan bir
kurulus. Fakiiltemizin genglere ya da diger toplum kademelerine ulagmak
gibi bir diislincesi olduguna inanmiyorum. Yaptiklari, daha dogru agiklamak
gerekirse, yapmadiklart bunu kanithiyor. Kesinlikle ciddi bir kurulus olarak
goriinmeyen,bir zamanlarin YAY-KUR’u gibi kabul edilen basit, siradan,
insana kiiltiirel acidan bir seyler vermeyecek bir kurum olarak toplumda
intiba birakmig durumda. Mezunlar olarak bizlerin gayreti bir yere kadar
gegerli. Arkamizda Fakiiltenin tanitim ve kendini topluma kabul ettirme
gayreti olmadifs siirece bu toplumsal kani degismeyecek. Toplum AOF’nin
liniversiteye giremeyenlerin manevi tatmin buldugu bir kurum olmaya
devam ettigini disiinecektir. Fakiilte kendini tanitmaya baslamalidir.
Mezunlarin1 takip etmeli ve basarili mezunlarimi topluma gostermelidir.
Basarisiz olanlarin, bu basarisizliklarinin sebeplerini de agiklamalidir. Bu
sekilde bes yilda bir anket yaparak bir yere ulagilmaz. Kendini tanitma igine
girmedikten sonra bir yere ulasilamayacagini son kez belirtmek istiyorum.

F. AKDUR (36-KIBRIS) Ben sahsen boyle bir 6gretim firsat1 yakaladigim
icin ¢ok memnunum. Gelecekte KKTC’de master gibi programlar agilacaksa
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devam etmeyi ¢ok arzu ediyorum. AOF ile ilgili tiim emegi gecenlere
gercekten ¢cok miitesekkirim.

H. ANGIN (34-ISTANBUL) AOF iktisat boliimiinii iyi derece ile bitirdim.
Gerek kitaplarin kalitesi, gerekse icerdikleri konular beni olumlu yodnde
etkiledi ve bu kurumun ciddi bir kurum olduguna inandim. Diyorum ki AOF
bir miicadele verilerek gelinen bir yer olmalidir. Okulu bitirmeye niyeti
olmayanlarin okuldan ¢ikartilmasi gerektigi kanaatindeyim. Okula giriste
ciddi bir eleme yapilmalidir. Bunlarin sonucunda mezun olanlar, piyasada
bu degerli kurulusun ¢izgisini yansitabileceklerdir.

H. ACAR (33-ISTANBUL) 1990 yilinda mezun oldum ve bir kamu
kurulusunda s6zlesmeli olarak galismaya basladim. S6zlesmem bitince isten
ayrilmak i¢in ¢alistim ama bagvurularim reddedildi.

S. TOKER (31-DENIZLI) AOF basili materyaller, danisma biirolarinda
verilen hizmetler agisindan yeterli. Ancak akademik danigmanlik hizmetleri
acisindan etersiz. Benim boyle bir hizmetten yararlanmam miimkiin olmadi.
Askerden kacanlarin s1gindig1 bir ¢are olmaktan ¢ikarilmali AOF.

C. KAPAR (31-ISTANBUL) AOF’in toplumumuz iginde kabul
gorebilmesinin ne yasalar ne de belli prosediirler ile gerceklestirilebilecegi
kanaatini tagimamaktayim. Esas mesele, mezunlarin aldiklar1 diplomalarin
hakkini verebilecek ¢aligsma ve beceriyi i yasaminda gosterebilmelerindedir
diyorum.

A. GUZEL (24-DENIZLI) Ben nérolojik 6ziirlii bir kisiyim. Fakiiltemiz,
ben ve benim gibi kisilere yliksek 6grenim imkan1 sagladigi i¢in ¢ok giizel.
imkan dahilindeki dallarda, boliimlerin  arttirilmas1  gerektigini
diistiniiyorum. Bu bdliimler istihdam saglanabilecek boliimler olmalidir.

K. YILDIZ (46-ANKARA) ilkin bu davranig ve calisma bigimini
kutlamaliyim. master smavlarimi kazanamadim. Ama bu konuda
universitelerin Onyargili davrandigimi diisiiniiyorum. Kazanan arkadaglar
oldu, okuyorlar. Bu sevindirici olmali.

Y. OVA (26-KOCAELI) Bize okurken, pedagojik formasyon aldigimiz
takdirde Ogretmen olabilecegimizi sdylemislerdi. Ama boyle bir imkan
yokmus. Bu konuda ¢aligmalar yapilmasini istiyorum.

N. ILGINC (36-KIBRIS) Benim en biiyiik diisiim ve istegim Lisans iistii
egitim yapmaktir. Fakiilte olarak Bdyle uzaktan master egitimi vereceginiz
giinii dort gozle bekliyorum.
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E. CAKAR (26-ISTANBUL) AOF’nin verdigi egitimin diger
iiniversitelerin verdigi egitimden farkli olmadigina inaniyorum. Bu yiizden,
ogrencilik hayatina yeni baslayan 6grencilere bu yonde psikolojik telkinler
yapilmasi gerektigi goriisiindeyim. akademik danismanlik hizmetlerine
agirhk verilmesine istiyorum. Boylece fakiilte, Ogrenci yakinlagmasi
saglanmis olacaktir.

A. KESKIN (34-KONYA) Fakiiltemizin diger fakiilteler gibi etkin, Snemli
ve saygin bir diizeye gelmesi, siiphesiz mezunlarina; sosyal, kiiltiirel ve en
onemlisi ekonomik agilardan sagladig1 faydalar dlciisiindedir. Bu faydalar
kisiler kendi ¢aba ve becerileriyle kazandiklar1 gibi, yasalarla destekligi
oOl¢iisiinde anlam kazanir. Eger yasalar belli bir ziimreyi koruyor, digerini
anliyorsa ortada adaletten, esitlikten s6z etmek anlamsiz ve diger
fakiiltelerle esdeger tutmak yanhstir. Bir AOF mezunu olarak karsilastigim
onemli bir intibak sorunum var. Bu tamamen yasanin adil olmayisindan
kaynaklanan bir durum. Fakiilte mezunlar olarak yilin belli zamanlarinda
belli bir yerde, masrafin1 karsilayarak, tanigmak, gelismeleri izlerdim. Bunu
fakiilte yonetimi baglatabilir. Kiiltiirel ve sosyal paylasimlarin, her zaman
insanlart birbirine yaklastirdigina inaniyor; caligmalarinizda basarilar
diliyorum.

E. TOZLUYURT (22-ANKARA) Sizin de bildiginiz gibi AOF’de okumak,
smif gecip mezun olmak ¢ok zordur. Bu zorluklara ragmen mezun olduktan
sonra orgiin iiniversite mezunlariyla esdeger sayillmamak oldukga iiziicii
oluyor. Aslinda toplumun ya da 6rgiin iiniversite mezunlarinin goriislerinin
sebebi fakiiltemizin Ogrenimimiz siiresince bize gosterdigi ilgidir.
Ogrenimimiz sirasinca bizlere verilen “6grenci kimlik kart1”, mezuniyet
sonrast “lisans diplomas1” toplumun, orgiin {niversite Ogrencileri ve
mezunlarinin AOF mezunlarini neden iiniversite 6grencisi ve mezunu bir
kigi olarak gormemelerinin sebebini agiklayabilir. Bir diger sebebi de
AOF’iin kolay kazamilabilmesidir. Bagvurunun ¢ok olmasi, tabiki AOF’ii
diger fakiiltelerden ayiriyor, dnemini azalttyor. Toplum ve orgiinciiler ne
diistiniirlerse diistinsiinler dort yi1l boyunca gergekten bir lisan 6grenimi
verilmektedir. Bu 6grenim yukarida yazdigim sebeplerden dolay1 toplum ve
orgiin Giniversite 6grenci ve mezunlari tarafindan 6nemsenmemektedir.
Sizlerden istegim yeni diizenlemelerle AOF’ii orgiin fakiilteler seviyesine
getirmeniz olacaktir. Bu diizenlemelerden sonra ancak yeni meslekler, isler,
gelecekler konusulabilecektir.
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S. ERTEM (33-TRABZON) Fakiiltemiz bize hemen hemen her seyi
Ogretmis olduguna ve bu hizmetinin daha etkin olarak yiiriitiilmesi
gerektigine inaniyor.

N. UZUNCAN (27-KUTAHYA) AOF mezunu arkadaslarimizin
ogretmenlik kadrolarina alinmalari konusunda gerekli calismalarin
yapilmasmi ve ilgili makamlarla gerekli girisimlerin yapilip en kisa
zamanda sonug almmmasi hususunu, eger bu konuda yapilan ¢alismalar varsa,
bu konuda tarafima bilgi verilmesini istiyorum.

M. TULUM (42-ISPARTA) AOF’den mezun olanlarin, kamu sektoriinde
calisanlar i¢in Ogrenim dallar1 ile ilgili olarak ne gibi alanlarda gorev
alabilecekleri agikca kendilerine iletilebilmeli. Calisarak okulu bitirdikten
sonra intibak yaptirildiginda meslegini degistirmedigi taktirde, yaptigi
yiiksek 6grenim meslegi ile ilgili degil ise maddi agidan magdur oluyor,
bunlarin giderilmesi i¢in gerekli girisimler yapilmalidir.

B. KARAKAYA (33-ISTANBUL) Ben AOF’in ilk mezunlarindan
biriyim. AOF’iin diger fakiiltelerle esit, hatta biraz daha yiiksek diizeyde
olduguna inantyorum. Ciinkii kisi kendini daha fazla calismak zorunda
hissediyor. Bazi kisilerin disiindiikleri gibi smif gegmek kolay degil,
diizenli ¢alismak ve verilen bilgileri tam olarak Ogrenmek gerekli.
Kitaplarimiz, bizim en 6nemli yardimcilarimizdi. Gergekten bilgiler rahat
anlasilir, acik ve netti. Benim ve arkadaslarimin karsilagtiklar1 zorluklarin
basinda Akademik Danismanlik Hizmetlerindeki bazi aksakliklar
gelmekteydi. Ornegin bizler, bize verilen amfilerde son derece ciddi ve
istekli olarak bazi sorularimizi yanitlayacak bir 6gretim gorevlisi beklerken,
bu kisiler derslere gereken énemi vermeyip aksatiyorlardi. Ciinkii kendileri
AOF hakkinda vyeterli bilgiye sahip degillerdi. Umarim AOF’iin bu
durumlan diizelmistir. Ben AOF mezunu olarak is bulmakta higbir zorluk
cekmedim. AOF bana cok giizel arkadashiklar kazandirdi. Sosyal
iligkilerimde olumlu yonde degisiklikler oldu.

T. ORAN (37-ELAZIG) Fakiiltemizin Tiirkiye'miz ¢apinda basar ile
sirdiirdigii bu egitim hizmetini taktir etmemek miimkiin degil. TV
programlar1 ve Danigmanlik Hizmetleri ile 6grencilere yardimci olunmasi da
giizel bir olgu bence. Yalniz danigmanlik hizmetlerinde gorev alan
personelin -6gretim elemaninin- 6zenle segilmesi gerektigine inantyorum.
Bu gorevi siirekli iistlenecek elemanlarin belirlenebilmesi igin -basari grafigi
yliksek-mezunlarin bagvurularinin saglanmasi 6nemlidir.
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Ayni miifredat1 okuyan 6grencilere farkli diploma verilmemesi gerektigini
diisiiniiyorum. Bunun disinda, Anadolu Universitesi 6grencileri icin
diizenlenen sinavlarda goézetmen vb. gorevler almak isteyenlere gorev
verilmezken, ilkokul Ogretmenlerine ya da 6n lisans mezunlarina gorev
verilmekte. Bunun gerekgesi nedir? Gerekgesi ne olursa olsun uygun
bulmuyorum.

N. PASA (29-EDIRNE) AOF’iin gerek sistem olarak, gerek igerik ve
gerekse de ders kitaplarindaki konularin aktarilis bigimi olarak ¢ok iyi
diizenlenmis ve planlanmis bir program oldugunu diisiiniiyorum. Ancak
uygulamadaki bazi yanlisliklar yiiziinden, bence hakli olarak, toplum
tarafindan, diger fakiiltelerden daha asag1 diizeyde bir fakiilte olarak
goriiliiyor. sinavlarda sorulan sorular yoniinden bakacak olarsak smif
geemek cok kolay. Sonugta, mezun oldugu boliim hakkinda higbir bilgisi
olmayan, sadece diploma almis olmak igin {iniversite bitiren “iiniversite
mezunlarinin” topluma bir faydasi olmayacagi kanisindayim.

Z. EKIM (26-ISTANBUL) AOF’ deki dgrenimim sonucu gerek mesleki,
gerekse genel kiiltiir olarak kendimi gelistirdigim kanisindayim. Gordiigiim
aksakliklar1 su sekilde aktarabilirim. TV programlarinin uygun saatlerde
olmamasi. Biiro hizmetlerinin kalabalik nedeniyle aksamasi. Danigmanlik
derslerine katilanlarin, ders dinlemekten baska amaglarinin da olmasi.
Sinavlardaki kopya egilimine dgrencilerin ilgisi sonucu okulun sayginliginin
azalmasi. Ozellikle Istanbul’da bir 6zel AOF binasina olan ihtiyag.
bilgisayar ve yabanci dil derslerinin giiniin degisen kosullarina gore daha
aktif hale getirilmesi. AOF saygmhigini yiikseltecek olan yine mezunlar ve
ogrencilerdir. Okulda gordiigiim derslerin faydasini is hayatimda gorityorum
ve okuluma tesekkiir etmeyi bir borg biliyorum.

A. ABACAR (27-ISTANBUL) Fakiiltemiz her gegen yil biraz daha
sayginligini ve kariyerini yitirmektedir. Bunun en 6nemli nedenleri: Puan
sinirlamasmin  kalkmig olmasi. Okuldan atilmanin kalkmig olmasi.
Fakiiltenin artik bir amag¢ degil, arac olarak kullanilmasi. AOF’ne giriste en
onemli neden askerlikten kagmak. Gereken Onlemlerin en kisa zamanda
almmasini dilerim.

H. OZER (26-ISTANBUL) Diplomalarimizdaki Ac¢ikdgretim ibaresinin
degistirilmesini istiyorum. Ciinkii tilkemizde bu tiir seyler ¢ok 6nemli.

G. SARACOGLU (31-iISTANBUL) Fakiilte hakkindaki diisiincelerim: iyi
niyetli olarak toplumdaki esitsizlikleri bir nebze olsun azaltmak amaciyla
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kuruldu. AOF’de yabanci dil dersleri bence gereksiz bir angarya. AOF’e
kaydolan pek ¢ok kisi okumak digindaki amaglarla kaydoluyor. Bu iilkede
tiniversite sorununu sadece AOF ¢dzemez.

U. SENBUK (22-iZMIiR) Bir AOF mezunu olarak, toplum genelinde AOF
mezunlarinin niteliksel yetersizligi konusunda yaygm bir kani var. Bu
diisiinceye kesin olarak katilmadigimi belirtmek istiyorum. Ciinkii,
Acikogretim olsun, orgiin 6gretim olsun, basarmin ve niteligin daha ¢ok
oranda kiginin kendisinden kaynaklandigini diigiiniiyorum.

R. KARAMAN (33-KOCAELI) Tiirkiye’deki genclere bizlere ve daha
once herhangi bir liniversiteye giremeyenler adina tesekkiirler. AOF devam
etmeli hem de daha etkin sekilde devam etmeli.

G. TORAZ (39-GAZIANTEP) Kitap alma zorunlulugu kaldirilabilir
goriisiindeyim. Lisans programimi bitirenler 6zel bir programla Yiiksek
Lisansa 6zendirilebilirler. AOF’de bagka anabilim dallar1 da olmali diye
diisiiniiyorum.

E. ERSOY (33-KIBRIS) inaniyorum ki, anlayis ve kavramaya agik bir
tarzda hazirlanan yayinlarla verdiginiz egitimle elde ettigimiz bilgi birikimi,
kiiltiir ve bakis agisi, orgiin egitim veren herhangi bir fakiilte egitimiyle
esdegerdir. Bizim gibi ¢esitli nedenlerle {iniversite egitimi gdremeyen
kisiler, kendilerini disipline ederek, sistemli bir ¢aligma ile hedefe ulasmis
ve kendilerini kamitlayip, ayricalikli olabiliyorlarsa bu fakiiltemizin
sagladig1 bir sonugtur. Uzaktan egitimle, bizler gibi kendini yetistirme
istegiyle dolu kisilere sagladigimiz bu imkan igin sizlere sonsuz
tesekkdirlerimi sunuyor, basarilarinizin devamini diliyorum.

S. CAGDAN (37-KIBRIS) AOF verdigi hizmetleri genisleterek
Tiirkiye’nin tiim geri kalmis bdolgelerine, 6zellikle yayginlastirmak ve
insanlarimiz1 yurtsever, Atatiirkcii, aydin yetistirmek ve kafalarindaki geri
kalmis kirli diisiinceleri atmaya yonelik programlar uygulayan programlar
agmak.

M. OZTURK (31-SIVAS) Smavlarda ¢ok siki tedbirler alinarak cok iyi
calisan ve ¢ok iyi bilenin simif gegcmesi saglanmalidir. Sinav ge¢me notu
50°den 60’a ¢ikarilmalidir.

N. Y(")RI"JK“(32-BALIKESiR) AOF’e cok sey borgluyum. Ciinkii sartlarim
yalnizca AOF’de okuyabilmeme imkan veriyordu. AOF’nin benimle
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iletisim igerisinde olmasini ve akademik ¢aligmalarima destek vermesi bana
giic verecektir.

T. BOZKUS (39-KIRKLARELI) Ben inaniyorum ki; AOF mezunlarimiz
etkin gorevlerde yerini almadik¢a bu kiigiimseme devam edecektir. AOF’de
Ogretilen bilgilerin ¢ok degerli oldugunu ve iyi bir ogretim verildigini
diisiiniiyorum.

B. DEVELI  (32-USAK) AOF konusunda diisiincelerim olumlu ancak
mezun olan &grencilerin unvanlari diplomalarinda tanimlanmali, basari
diizeyi yiiksek olan dgrencilere AOF’de yiiksek lisans yapma, arastirma
gorevlisi gibi olanaklar saglanmali, bu &grencilere nasil, nerede bu tiir
olanaklar1 oldugu bildirilmelidir.

M. BUYUKBAYRAK (41-SAMSUN) AOF orgiin egitimde, gerek segme
smavlart gerekse maddi sikintilar ya da zaman nedeniyle 6grenim olanagt
bulamamis kisilere bu olanagi saglamasi yoniinden, iilkemiz egitim
sistemine olumlu katkilar1 olduguna inandigim bir kurulustur.

Amag diploma degil, dgretimse AOF bunu yeterli diizeyde veriyor. Kitaplar
her lise mezununun anlayabilecegi sekilde hazirlanmis. TV ile verilen
dersler bunlara yardimci oluyor. Her sey giizel...

Ancak, bu Ogretim sisteminin aksayan yoni: Egitim; bir yiiksekokul
atmosferinde, gerek Ogretmenleriyle, gerekse diger 6grenci arkadaslariyla
cesitli konularda tartisamiyor, 6grenci gordiigii egitimin farkina varamiyorsa
egitim degildir.

G. ILHAN (32-ANKARA) AOF ogretim siiresinde almis oldugumuz
derslerin titizlikle secilmesi ve kitaplarin ¢ok kaliteli 6gretim gorevlilerinin
yazmas1 yaninda, AOF’ne giren kisilerin bu okula girme nedeninin bir
seyler Ogrenmekten ziyade c¢ogunun “memur” olmalari ve alacaklar
diplomanin onlara derece/kademe ilerlemesi saglayacak olmasi, bu kisileri
ders gecme yoniinde motive etmektedir. Bu kesimin beklentileri, bazi
dershaneler tarafindan istismar edilmekte ve Ogrencilerin {izerinden bence
haksiz kazanglar elde edilmektedir. AOF’e yénelik dershanelerin kalite
yoniinden kontrol edilmesinde baski araci olarak kullanilmasi yararl
olacaktir. Ayrica Anadolu Universitesinin AOF kapsaminda aldig1 6grenci
sayisinin ¢ok olmasi, mezunlarin kaliteleri konusunda kamuoyunda olumsuz
bir izlenim yaratmaktadir.

N. TASDEMIR (31-KOCAELI) Benim icin iiniversite egitimi birinci
asamada beyinsel doyum, belli diisiince ufkunu gelistirme agisindan 6nemli
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idi. Bana getirmesini istedigim severek c¢aligabilecegim bir meslek, gelirde
rahatlik, toplum iginde sayginlik ve prestij gibi avantajlardir. Ogrenimim
siiresince beyinsel doyuma ulastim. Bundan sonraki asamada mesleki
doyum ve bunun sonucunda gelirde rahatlik ulagmak istedigim amaglardir.

M. ARITURK (28-ISTANBUL) Siz Anadolu Universitesi &gretim ve
yonetim elemanlar1 olarak suna kesinlikle inanmamzi istiyorum: AOF
mezunlar1 igveren agisindan {iniversite mezunlar1 arasinda ikinci planda
kaliyor. Oznel elestiride bulundugum bu konunun gdzden gegirilip,
diizeltilmesi en biiyiik temennilerimden biridir.

E. KAYA (29-ESKIiSEHIR) A¢ikogretim sisteminin yayginlastirilmas1 ve
daha giizel basarilara ulastirilmasi igin , (bizzat i¢inde bulundugum bir
ortamda) elimden gelen gayreti tiim titizligimle sarf etmekte oldugumu
inang ve umutla agiklar, ¢aligmalarinizin devaminda saglik ve kolayliklar
dilerim.

K. COSKUN (23-ISTANBUL) Evet AOF, diger orgiin 6gretim veren
fakiiltelerden daha diisiik seviyede. Ancak bunu boyle gorenlerin gordiigii
kadar degil. yiiriitiilen uygulamalar AOF nin itibarin1 diisiiriicii yonde. AOF
itibarim1  arttirici  yonde ¢aligmalar yapilmali. Giris sinavlarinda ve
maksimum &grenim siirelerin de diizenlemeler yapilmali.

N. COSKUN (ANKARA) Yiksek lisans yapmak istiyorum.
miiracaatlarimda pek basarili olamadim. Edindigim intiba, her iiniversite
kendi Ogrencisine taniyor bu imkani. Bu imkanin bize verilmesini rica
ediyorum. Olursa katilim ve bagar1 yiiksek olacaktir.

A. MERMERI Bizler énce mezun oldugumuz igin “Bolim” diplomasi
aldik. 1994 yilindan sonrakiler ise “Fakiilte” diplomas1 alacaklar. Bu ayirim
bizim i¢in de diizeltilemez mi? Master yapmak istiyorum. Bu konuda
bilgilendirmenizi isterken, YOK Baskaninimn bir gazetede oldugum ve daha
¢ok bizi ilgilendiren devam mecburiyeti olmayan master konusunda gelisme
var mi? Olmasi i¢in girigimde bulunur musunuz?

Y. BUTUN (ICEL) Bu denli genis kitleye egitimi gotiirmek goz ardi
edilebilecek bir basart degildir. Ben diger AOF o6grencilerin yasadigi
sorunlar1 yasamadim. Bizim fakiilte toplumda kiigiik goriiliiyor, siiphesiz
ayni kanida degilim. Bu yargiy1 degistirmek icin AOF yabanci dil ile
takviye edilmeli. Ayrica, sinav daha iyi planlanmal1.
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S. SAVAS Mezun oldugum boliim ile ilgili bir dalda 6gretmenlik yapmak
istiyorum. MEB bana ve benim gibilere bdyle bir sansi tanimadi.

G. DOLGU (KUTAHYA) Biz AOF mezunlarinin temel sorunu issizlik.
Kimse bizim basarili olacagimiza inanmiyor. Eger bize imkan verilirse
basarili olacagimiza inaniyorum. Biz AOF mezunlarma destek olmanizi
istiyorum.

C. DEMIRKOL (CANAKKALE) Lisans iistii egitim yapmak istiyorum.
Bir de fakiilte mezunu olarak diizenlediginiz smavlarda goérev almak
istiyorum. Basarilar.

O. FIGEN Egitim siirelerinin daha iyi planlanmasimi istiyorum. Kitaplarin,
birkagi haric ¢ogu acik ve anlasilir. Yardimci kitaplara bir denetim
getirilmesini istiyorum. imtihan salonlarinin daha iyi denetlenmesini
istiyorum. Postada meydana gelebilecek aksakliklarmm g6z Onilinde
bulundurulmasini istiyorum.

S. AYGUN (ZONGULDAK) AOF mezunlarinin is bulamamasinin, verilen
egitim ile ilgili degil, toplumda var olan Onyargidan kaynaklandigini
diistinliyorum. Bu dnyargmin sebeplerini soyle siralaya bilirim: Fakiilteye
cok sayida O0grenci alinmasi ve iiniversiteye giremeyen insanlarin alindigi
bir fakiilte olarak goriiliiyoruz. Okuyan 6grencilerin bazilarinin ¢ok uzun
zamandir okulu bitirmemis olmasi. Fakiiltenin terfi etmek i¢in bir arag
olarak gdrmesi. imaj1 etkileyen bir diger sorun ise, sinavlarn &grencilerin
bilgi seviyesini tam olarak ortaya koyamamasi. Sonu¢ olarak, AOF’nin
esdeger orglin fakiilteler ile pek farki olmadigini, hatta bazi {stiinliikler
gosterdigini sdyleyebilirim.

R. B. YUKSEL (ISTANBUL) Fakiiltemizle ilgili goriislerimi su sekilde
ifade edebilirim : Ders kitaplariniz agik ve anlasilirdi. TV’den derslerin
yaym saatleri bana uymadi, fakat, bu programlarin ¢ok yararli olduguna
inantyorum. Akademik danigmanlik hizmetleriniz diisiince olarak ¢ok giizel
fakat, uygulamalarinda yetersiz. Ogretim siirelerinin daha iyi planlanmasi
gerekir. AOF giris sinavlarinin diizenlenmesini istiyorum. Yatay gecis
konusunda galigmalar yapmaniz gerektigini diisiinliyorum. Sinavlarin daha
iyi denetlenmesini istiyorum. Son olarak AOF sisteminin ¢alisarak okumak
isteyen bir 6grenci igin, giizel bir girisim oldugunu diisiiniiyorum.
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EK-IIT
DIGER GRAFIK VE TABLOLAR

TABLO: 5
AOF Mezunlarinin Is Degisiklikleri ile Tlgili Olarak Ayrint1 Bilgilerin
Yiizde Olarak Dagilimi
Yeni isin Asagidakilerde Degisiklik Getirdi Degils.iklik Degizs.iklik Degiss.iklik
Ucretli isi Birakma 33 1.0 0.6
Ucretli isi Dénme 3.1 0.8 0.4
Yeni Bir Meslege /Alana Ge¢cme 9.2 0.8 0.2
Ayni Kurulusta Baska Goreve Ge¢cme 12.5 1.2 0.4
Aym lste Yiikselme (Tefi Etme ) 13.9 2.9 0.6
Aym Kurulusta i¢erisinde Yiikselme (Tefi etme) 12.3 2.9 0.8
Is Yeri Degistirme 8.2 2.7 0.8
Brans ya da Sektor Degisikligi 5.9 1.8 0.2
Eger Yeni isiniz Yiikselme Seklinde ise 1. 2. 3.
Asagidakilerden Hangisi Bunu En Iyi Tamimlar? Degisiklik Degisiklik Degisiklik
Yasimiz ve Deneyiminiz i¢in Normal Bir Yiikselme 5.7 1.4 0.6
AOF’den Mezun Oldugunuz i¢in Yiikselme 15.3 2.7 0.0
Diger Nedenlerle Erken Bir Yiikselme 2.5 1.2 0.2
AOF’de Ogreniminiz Nedeni ile Bir Yiikselme 4.9 2.0 1.0
Diger Nedenlerle Gecikmis Bir Yiikselme 1.2 0.2 0.2
Eger Yeni Isiniz Meslekte Bir Degisiklik Ya da Farkh 1. % 3.
Bir Alana Ge¢me Seklinde Ise Bu Neydi? Degisiklik Degisiklik Degisiklik
Eski Isin Dogal Bir Devam Niteliginde 16.2 2.7 0.6
Oncekinden Farkl Bir ise Gecme Seklinde 11.9 1.6 0.4
Geriye Doniisii Miimkiin Olan Bir Degisme 4.9 1.2 0.8
Kolaylikla Geriye Doniisii Olmayan Bir Degisme 8.4 3.1 0.4
Asagidaki Nitelikler Yeni Isinize Gore; Daha iyi (1), 1. 2. 3.
Aymi (2), Daha Kétii (3) Degisiklik Degisiklik Degisiklik
is Giivencesi 24.7 6.3 1.8
Isin Tatmin Ediciligi 26.0 4.7 1.8
Sorumluluk imkam 25.8 43 1.4
Ucret 76.4 5.1 1.8
Terfi Ve Yiikselme 26.0 6.1 2.0
Bilgi ve Becerilerden Yararlanma imkam 26.6 5.5 1.6
AOF’de Kazandiginiz Bilgi Beceriler is Bulmamzda 1. 2. 3.
Nasil Bir Rol Oynadi? Degisiklik Degisiklik Degisiklik
Cok Yardimc1 Oldu 7.0 2.2 1.4
Yardimei Oldu 9.0 2.9 1.0
flgisi Yok 22 0.2 0.4
Engelleyici Oldu 0.2 0.0 0.0
Bu Soruyu Cevaplamam Miimkiin Degil 14.3 2.2 1.8
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