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Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Fen Ogretmenlerinin Egitimine Yénelik bir Model Onerisi

Murat GOKDERE , Salih CEPNI
KTU Fatih Egitim Fakiiltesi [lkogretim Boliimii Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal
Sogiitli Trabzon

Ozet

Ustiin yeteneklilerin egitim alaninda iilkemizde yapilan calismalarin oldukca yeni olmasi nedeni ile bu
egitim alaninda bir ¢ok problem mevcuttur. Bu problemlerden biriside {istiin yeteneklilerin dgretmenlerinin
egitim sistemindeki eksiklik ve yanlisliklardir. Mevcut durumdaki bu problemlere uygulanabilir ¢6ziim
Onerilerinin getirilebilmesi, lilkemizde siirdiiriilen {istiin yetenekli 6grencilerin egitim ¢alismalarina pozitif bir
etki yapacagina inanilmaktadir.

Literatlir taramas: yonteminin kullamildigi bu calisma iilkemizde iistiin yetenekli dgrencilerin fen
Ogretmenlerinin lisans seviyesinde egitimleri ile hizmet i¢i egitimleri arasindaki siire¢leri kapsayabilecek teorik
bir model gelistirmek amaciyla planlanmugtir. Ulkemizde {istiin yetenekli 6grencilerin fen 6gretmenlerine
yonelik lisans egitimi, sertifika yolu ile egitim, 6gretmen segim siireci, se¢im sonrasit egitim, performans takip
stireci ve hizmet i¢i egitim agsamalarindaki mevcut problemler uluslar arasi literatiir yardimu ile karsilagtirmali
olarak tartisildi. Tartigmalar neticesinde ortaya ¢ikarilan problemlere ¢6ziim niteliginde alt1 asamali bir model
oOnerisi yapildi.

Anahtar kelimeler:Ustiin yetenekli 6grenciler, Ustiin yeteneklilerin 6gretmenleri, 6gretmen egitim modeli

Abstract

Studies done in our country about the gifted education are quite new however; there are many problems
in this area. One of these problems is that education of the gifted students’ teachers is insufficient and not right.
In the current context, solving the problems of the gifted studenst’ teachers is believed to contribute to the area
of the gifted educaton in the Turkish context in a positive manner.

This study is planned to develop a theoretical model which can include processes between the
preservice education period of the gifted students’ sience teascers and also their in service education. In the
study, literature review method was used. Present problems in the preservice education period of the gifted
teacher education, certificate eduaction, selection process, education after selection perion-before starting to
service, following the performance process and in sevice education phases were discussed and compared based
on the international literature. It was concluded that a six-phased model was constructed and suggested which is
supposed to solve all the problems in the Turkish context.
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GIRIS

Bir iilkedeki mevcut dgrenci potansiyelinin yaklasik % 2-3’niin Uistiin yetenekli olma ihtimali yiiksektir.
Ustiin yetenekli gocuklar hem kirsal bélgelerde hem de kentlerde goriilebilir. Bununla birlikte ekonomik ve
sosyal yonii giiglii olan ailerin ¢gocuklarinin, yoksul ¢evrelerden gelenlere oranla taninma sanslarinin daha ytiksek
oldugunu ortaya koyan arastirmalar vardir (Maryland, 1972; Cepni&Gdkdere, 2002). Bu bireyler topluma ayak
uyduramamalar1 nedeni ile bazen anormal insanlar grubuna dahil edilebilirler. Ustiin yetenekli ¢ocuklarin dogru
ve etkin bir bigimde belirlenip uygun programlarla egitilmemeleri durumunda, o topluma zararli bireyler haline
gelmeleri ve ruhsal problemlerle karsilasma olasiliklart yiiksektir. Bu sebepten dolayi, bu 6grenciler mutlaka
ozel egitim programlari ile egitilmelidirler.

Ulkemizde iistiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili caligmalar yéniinden oldukca ge¢ kalinmistir. Bununla
birlikte istiin yetenekli ¢ocuklarmin egitim olanaklarindan yoksun kalmamalari i¢in bir dizi g¢alismalar
yiiriitiilmiis (Enc, 1973) ve gilinlimiizde de bazi ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Giiniimiizde {istiin yeteneklilerin
egitimi ile ilgili calismalarin en onemlisi ve en genis kapsamlist MEB biinyesinde gergeklestirilmektedir. Bu
proje lstiin yetenekli 6grencileri normal egitim programlarindan arta kalan zamanlarda (Afternoon Enricment
Course) egitilmeleri amaglanmaktadir. Bahsi gecen egitim faaliytetleri bagimsiz okul nitelinigindeki Bilim sanat
merkezlerinde verilmektedir. Su anda tlilkemizde iistiin yetenekli dgrencilerin egitim faaliyetleri Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesinde Bilim Sanat Merkezlerinde siirdiiriilmektedir (Gokdere&Kiigiik, 2003). Mart 2003 itibari
ile 17 Bilim Sanat Merkezi aktif bir sekilde faaliyetlerine devam etmektedir. Bu egitim alam ile ilgili yapilan
caligmalar yetersiz gibi goriinsede iilkemizdeki istiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi i¢in bu tiirden ¢aligmalarin
baglatilmis olmas1 umut verici bir olaydir.
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Ulkemizde iistiin yetenekli 6grencilerin egitim sistemlerindeki eksiklik ve yanlisliklarin tespiti amaciyla
gerceklestirilen ¢aligmanin sonuglart mevcut sistemde  istiin yeteneklilerin 6gretmenlerin yetistirilmesi
asamasinda onemli problemlerin varligina vurgu yapilmaktadir. Bu problemlerin basinda iilkemizde &gretmen
adaylarina lisans seviyesinde tstiin yeteneklilik ve iistiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili gerekli kazanimlarin
saglanilmasi i¢in firsatlar verilmemektedir. Buna paralel olarak dgretmen se¢im asamasinda adaylarin bu alanla
ilgili egitim alt yapilarim kontrol edebilme sansi ortadan kalkmaktadir. Bu eksiklik ve yanlisliklar kendisini
gbrev Oncesi egitim seminerleri, performans takip siireci ve hizmet i¢i egitim asamalarinda da gostermektedir.
(Gokdere & Kiigiik, 2003). Bu sebepten dolay: iistiin yetenekli 6grencilerle c¢aligacak olan &gretmenlerinin
mevcut egitim sistemindeki eksiklik ve yanligliklarin net olarak belirlenmesi gerekmektedir. Mevcut durumda
o6gretmen merkezli problemlere uygulanabilir ¢6ziim Onerilerinin getirilebilmesi, iilkemizde siirdiiriilen {istiin
yetenekli 6grencilerin egitim ¢aligmalarina pozitif bir etki yapacagina inanilmaktadir.

2. AMAC
Bu caligsma tilkemizde iistiin yetenekli 6grencilerin fen dgretmenlerinin lisans seviyesinde egitimleri ile
hizmet i¢i egitimleri arasindaki siirecleri kapsayabilecek teorik bir model gelistirmek amaciyla planlanmugtir.

3. YONTEM

Calismada literatiir taramasi yontemi kullanildi ve ¢alisma temel olarak iki asamada gergeklestirildi.
Birinci asamada iilkemizde {istiin yetenekli 6grencilerin fen 6gretmenlerine yonelik lisans seviyesindeki egitim,
sertifika yolu ile egitim, se¢imi siireci, se¢im sonrasi egitim, performans takip siireci ve hizmet i¢i egitim
asamalarindaki mevcut problemler uluslar arast literatiir yardimi ile kargilagtirmali olarak tartigildi.

Ikinci asamada ise birinci asamada ortaya cikarilan problemlere ¢éziim niteliginde bir model dnerisi
yapildu.

4. MEVCUT PROBLEMLERIN iRDELENMESI

Calismanin bu boliimiinde tistiin yeteneklilerin fen 6gretmenleri i¢in lisans seviyesinde egitim, sertifika
programlart yolu ile egitim, égretmenlerin se¢im siireci, se¢im sonrasi-gorev Oncesi egitim, performans takip
stireci ve hizmet i¢i egitim asamalar1 {ilkemiz ve diinya literatiirii yardimi karsilastirmali olarak tartigildi.

4.1. Lisans seviyesinde: Tirkiye de 2002 yili itibari ile {stiin yetenekli dgrencilerin fen ogretmenlerinin
yetistirilmesine yonelik lisans seviyesinde egitim veren bir program mevcut degildir (OSS Tercih Klavuzu,
2002). Baz tniversitelerin Egitim Fakiiltelerinin biinyesinde 6zel egitim bdliimleri olmasina ragmen bu
béliimler daha ¢ok dziirliilerin egitim alanina hitap edecek sekilde egitim vermektedirler. Ulkemizde fen ve diger
konu alanlarin da iistiin yetenekli 6grencilere 6gretmenlik yapacak adaylari lisans seviyesinde yetistirecek bir
program heniiz mevcut degildir. Lisans seviyesinde de dgretmenlik programlarinda iistiin yeteneklilerin egitimi
ile ilgili kredili bir ders mevcut degildir (YOK Dokiimani, 1998).

Yapilan literatiir caligmasinda diinyada tistiin yetenekli 6grenciler i¢in branglara gore lisans seviyesinde
O0gretmen yetistiren bir programa rastlanilamamustir. Fakat “Yetenekliler ve egitimleri” isimli bir ders ABD’nin
cesitli eyaletlerindeki tiniversitelerin 6gretmelik programlarinda bazen zorunlu bazen de se¢meli ders olarak yer
almaktadir. Bu dersin igerigini yeteneklilerin dogasi, ihtiyaglari, psikolojileri, yetenek tiirleri, yetenekli
ogrencilere rehberlik yontemleri, yeteneklilerin egitimi i¢in materyal ve stratejiler gibi konular olusturmaktadir
(Abram, 1982; Renzulli, 1985; Schultz&Harmon, 2001)

Planli ve ihtiyaca gore personel yetistirilememesi iilkemiz i¢in énemli bir problem teskil etmektedir.
Lisans seviyesinde iistiin yeteneklilere fen 6gretmeni yetistiren programlarin agilmasi durumunda, ihtiyagtan
fazla Ogretmen yetistirilmesi probleminin ortaya ¢ikma ihtimali artacaktir. Bu sebepten dolay1 sadece iistiin
yeteneklilere fen Ogretmeni yetistiren lisans seviyesinde bir programin agilmasi iilkemiz i¢in olduk¢a liiks
goriilmektedir.

4.2. Sertifika Programlar: Gegmiste iilkemizde Bilgisayar, Siif Ogretmenligi, Fen-Edebiyat. Fakiiltesi
mezunlar i¢in dgretmenlik sertifikasi gibi alanlarda 2-12 ay siireli programlarin uygulamalarina rastlamak
miimkiindiir. Fakat, yapilan arastirmalar neticesinde su ana kadar iilkemizde iistiin yeteneklilerin egitimine
yonelik uzun siireli her hangi bir sertifika programina rastlanmamistir.

Diinyada {istiin yetenekli ¢ocuklarin &gretmenlerinin egitim ve yetistirilme sistemleri incelende
karsimiza en ¢ok ¢ikan model, bir 6gretmenlik programindan mezun olmus, istiin yeteneklilerin egitiminde
gorev almak isteyen Ogretmenlerin ilave bir sertifika programu veya yaz kursu ile yetistirilmeleridir (Abram,
1982; Renzulli, 1985; Karnes&Marguart, 1995 ; Karnes&Whorton, 2000). Sertifika programlarimin igerikleri
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uygulanacak olan programin o6zelliklerine gore farklilk gostermektedir . Omek olarak Siiper Cumartesi
(Wood&Feldhusen, 1996), Zenginlestirici 6grenme (LES) (Clifford, Runions &Smtyth 1986), Renzullinin
zenginlestirme programi (Renzulli&Reis, 1986) gibi iistlin yeteneklilerin egitim programlarinda gorev yapacak
olan Ogretmenler igin diizenlenen sertifika programlarinda programin yapisindan kaynaklanan farkliliklar
mevcuttur.

Karnes ve ark tarafindan 1977-2000 yillar1 arasinda ABD’de sertifika programlarina olan ihtiyaci ve
ihtiyacin gesitlerini belirlemek amaciyla bir dizi ¢alisma gergeklestirilmislerdir. Bu ¢aligmalar dizisinde temel
ama¢ Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin hangi alanlarda sertifika veya gelistirme programina ihtiyaglarinin
oldugunu, bu sertifika ve gelistirme programlarinin siirelerinin kag saat araliginda olmasi gerektiginin eyaletlere
gore incelemesini yapmakti. Bu amagla bir anket formu gelistirilmis ve bu anketler ABD’de eyalet yetenek
egitim koordinatorleri ile iletisime gecilerek saglikli bir sekilde uygulanmasi saglanmistir. ((Karnes & Collins,
1977; Karnes & Collins, 1981; Karnes& Parker 1983; Karnes&Marguart, 1995; Karnes& Whorton, 2000)

Bu calismalardan elde edilen verilere bakildiginda ABD eyaletlerinde {istiin yeteneklilerin
o0gretmenlerinin egitildigi sertifika programlarina duyulan ihtiya¢ 70’li yillarda olduk¢a az iken 2000 yilinda bu
ihtiya¢ oldukga artmistir. Hatta talep o kadar artmistir ki master derecesinde sertifika programlarina bile ihtiyag
duyuldugu belirtilmistir (Karnes&Marguart, 1995; Karnes& Whorton, 2000)

Yaz kursu ve sertifika programlarina katilan {istiin yeteneklilerin dgretmenleri ile {istiin yeteneklilerin
egitimi ile ilgili bir egitim almamis olan Ggretmenlerin karsilastirllmali olarak incelendigi bir ¢aligmalarda
sertifika programlari ve yaz kurslarinda egitim goren Ogretmenler ile egitim gérmeyen diger 6gretmenler
arasinda hem tutum-davranis boyutunda hem de performans yonlerinden bariz farkliliklar oldugu sonucuna
ulagilmistir (Hansen,&Feldhusen, 1994; Witlock&Ducette, 1989).

ABD ve Avustralya gibi iistiin yeteneklilerin egitiminde 6nemli mesafeler kaydetmis olan iilkelerde
istiin yeteneklilerin dgretmenligi icin bagvurusu yapabilmek i¢in bu alanla ilgili bir sertifika programindan
mezun olmus olmak sartt aranmaktadir (Renzulli,1985: Karnes&Marguart, 1995; Wood&Feldhusen; 1996). Bu
uygulama sertifika programlarinin {istiin yeteneklilerin egitim siirecindeki 6neminin agik bir isareti olarak kabul
edilebilir.

Ulkemizde iistiin yeteneklilik egitimi alaninda bir sertifika programi mevcut olmamasi nedeniyle iistiin
yeteneklilerin egitiminde gérev almaya aday Ogretmenlerin 6zel egitimle ilgili bir egitim alip almadiklarina
dikkat edilememektedir. Bu eksiklik egitim siirecinin 6nemli bir unsuru olan 6gretmen faktdriiniin goreve
uygunluk derecesini negatif yonde etkileyecektir.

4.3.08retmenlerin Se¢imi ve Goreve Baslatilmasi Siireci:

Her ne kadar {istiin yeteneklilerin egitimi 6grenci merkezli bir yaklagim olsa bile, bu egitim siirecinde
Ogretmenin rolii géz ardi edilemeyecek kadar fazladir. Bir ¢ok aday arasindan en uygunun secilmesi oldukga zor
ve adaylarin derinlemesine incelenmesini gerektiren bir siirectir. Literatiir taramasi ve Bilim Sanat merkezlerine
yapilan arastirma gezilerinden elde edilen verilere gore, lilkemizde iistlin yeteneklilerin 6gretmenlerinin se¢im ve
goreve bagslatilma siireci;

1. Bilim sanat merkezi bulunan ilin Milli Egitim Miidiirliikleri Bilim Sanat merkezlerinde gorev
yapmak iizere dgretmen alinacagini, gorev almak isteyen 0gretmenlerin neler yapmas: gerektigini iceren bir
metni ilgili okul miidiirliiklerine resmi yazi ile bildirir.

2. Bu merkezlerde 6gretmenlik yapmak isteyen bireyler Milli Egitim Miidiirliiklerine yazili olarak bas
vururlar. Ogretmenlerden basvuru esnasinda ek bir belge istenmemektedir.

3. Bag vurulari kabul edilen dgretmenlerin tamami MEB tarafindan diizenlenen bir seminere alinirlar.
Seminer siirecinde 6gretmenler branglara ayrilirlar ve her brang grubunun bir proje iiretmesi istenir. Bu proje
hazirlama siirecinin sonunda 6gretmenler segilir.

4. Bu dgretmenlerle ilgili yazismalar yapilir ve 6gretmenlerin kadrolari Bilim sanat merkezlerine alinir
(Gokdere&Kiigiik; 2003).

Ustiin yeteneklilerin 6gretmenlerinin segimi iilkemizde bu sekilde yapilmaktadir. Bu siiregte oldukca
onemli eksiklikler mevcuttur. Bu eksiklikler {izerinde sirasi ile durulacak olunursa; Bizim sistemimizde aday
ogretmenler sadece MEB bagh devlet okullarindaki dgretmenlerdir. Oysaki Ustiin yeteneklilere dgretmenlik
yapacak olan bireylerin se¢imi i¢in duyuru toplumun biitiin kademelerindeki 6gretmenlerin duyacagi sekilde
yapilmalidir. Bu dgretmen grubu smirlanmamalidir (Renzulli, 1985; Wood&Feldhusen, 1996). Ogretmen alin
icin duyuru sadece Milli Egitim Miidiirlikkleri kanali ile devlet okullarinin miidiirlikklerine iletilmektedir.
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Dolayis: ile bagvuran dgretmen sayist ve 6gretmen Kkalitesi belirli bir sinirin iizerine ¢ikamamaktadir. Aday
sayisinin fazla olmasi aranilan nitelikteki 6gretmenlerin bulunmasinm kolaylagtiracaktir.

Is ilam1 metninin icerigi oldukca dnemlidir. Ciinkii aramlan bireylerin 6zellikleri net bir sekilde bu
duyurularda yer almalidir (Renzulli, 1985). 1996 yilinda Feldhusen ve Wood tarafindan yapilan bir ¢alismada
stiper cumartesi egitim programinda galisacak §gretmenlerin se¢imi igin su yollar izlenmistir.

“Bu programda gérev yapacak olan dgretmenlerin seg¢iminin ilk agsamasi yerel ve tiniversite
gazetesinde ilan vermekle baglamaktadir.Bu is ilanmi igin ayrica el ilanlart da dagitilmaktadwr. Burada amag
miimkiin oldugunca genis bir insan topluluguna ulagsmaktir. Birkag haftaltk basvuru zamani verilir. Daha sonra
bas vurular degerlendirmeye alimir. Degerlendirme asamasimin en onemli safhast miilakat kismidir. Bireylerle
derinlemesine miilakatlar yapilir.Yapian bu miilakatlarda amag kisisel ozeliliklerini olabildigince  fark
edebilmektir. Degerlendirme sonuglary ileri bir tarihte agiklanir. Alinacak ogretmen sayisinda her sinifa en
azindan 1 ogretmen ve 1 ders asistani olacak sekilde planlama yapilmaktadir” (Wood&Feldhusen,, 1996)

Bir ¢ok insan i¢in bu gorev cazip hale getirildikten sonra 6nemli olan bu adaylar igerisinden bu goreve
en uygun olaninin en objektif bigimde se¢ilmesini saglamaktir. Bu se¢im siirecinde adaylarin kisisel 6zelliklerine
ve becerilerine dikkat edilmesi gerekmektedir (Gokdere&Cepni, 2003). Ciinkii belirli bir yasa ulagmis bireylerin
kisisel ozellikleri ve beceri seviyelerinin degistirilmesi oldukca zordur (Sisk, 1987). Bu sebepten dolay1
yapilacak olan degerlendirmeler daha ¢ok ideal dzelliklerle bireyin 6zelliklerinin ¢akigsma derecesi oldukga Gnem
tagimaktadir. Bagvuru degerlendirme kisminin en 6nemli asamasini adaylar ile uzmanlarin gergeklestirdigi
derinlemesine miilakatlar olusturmaktadir. Renzulli de yeteneklilerin &gretmenlerinin egitimindeki temel
kriterleri irdeledigi makalesinde en uygun &gretmen seg¢iminde derinlemesine miilakatlarin énemine isaret
etmektedir (Renzulli, 1985). Bu miilakatlarin siiresi bazen 2 saati agmaktadir. Feldhusen’e gore fen ve
matematik gibi alanlarda gorev yapacak olan 6gretmenlerde bulunmasi gereken 6zellikler miizik, resim ve diger
sanat alanlarinda istiin yeteneklilere 6gretmenlik yapacak olan dgretmen 6zelliklerinden farklilik arz etmektedir
(Feldhusen, 1997). Dolayist ile bu 6gretmenlerin se¢im siirecinde de farkliliklarin olmasi beklenilmektedir.

Mevcut secim siirecinde adaylarin bireysel niteliklerini 6lgebilecek bir basamagin bulunmamasi ve ilave
olarak adaylarin kisilik 6zelliklerini ortay cikarmay: amaglayan derinlemesine miilakatlarin 6gretmen segim
stirecinde yer almamasi nedeni ile iilkemizde 6gretmen se¢imine gerekli dnemin verilmediginin agik bir delildir.

4.4. Secim Sonrasi Egitim

Ulkemizde segilen fen dgretmenleri cok detayli bir egitim programindan gecirilmeden direkt olarak
bilim sanat merkezlerinde ¢aligmaya baslamaktadirlar. Her ne kadar yerel diizeyde bir hazirlanma gayreti iginde
olunsa bile, detayli olarak diisiiniilmiis ve programi yapilmis bir se¢im sonrasi bir kurs programi1 mevcut degildir.

ABD, Avustralya ve Israil gibi iilkelerde {istiin yeteneklilik programinda gérev yapacak olan
Ogretmenler géreve baglamadan dnce iki agamali bir egitim siirecinden gegcirilmektedirler. Bu siire¢ yaklagik 15-
20 saat arasinda degismektedir. Wood’a gdre bu egitim siirecinde seminerler ve etkinlikler yer almalidir. Bu
seminerlerde istiin yeteneklilerin egitimi alaninda deneyim sahibi 0gretmenler ve konu alani uzmanlarinin
goriislerine bas vurulmalidir. (Wood&Leadbeater, 1986 ; Wood&Feldhusen, 1996). Ulkemizde biitiin aday
ogretmenlerin katildig1 bir seminer se¢im siirecinin basinda adaylarin timiine verilmekte iken yurt diginda
seminer ve egitim etkinlikleri sadece segilen 0gretmenlere verilmektedir (Abram, 1982; Wood&Leadbeater,
1986,). Boylelikle 6gretmenlerin bu seminerlerden faydalanma oranlar artirilmast amaglanmaktadir.

Mevcut sistemde se¢im asamasinda yer alan seminerlerin se¢im siirecinde egitim siirecine kaydirilmasi
ve daha etkili bir forma sokulmasi gerekmektedir. Zaten mevcut sistemde bu seminerlerin amacina ulagsma orani
ve 0gretmen se¢imine olan katkisi oldukea diisiiktiir (Cepni, Gokdere&Kiigiik, 2002; Gokdere&Kiigiik, 2003).

4.5. Performans takip siireci

Ogretmen ozellikleri ve yeterlikleri ile 6gretmen performansi arasinda somut bir iliskinin oldugu
bilinmektedir (Flippo&Foster, 1984). Bu iliskiden hareketle 6gretmen performansinin dlgiilmesinde 6gretmen
ozellikleri ve yeterlikleri temel kriter olarak kullanilabilecegi sonucuna ulasilabilir. Bu sonuca paralel sekilde
literatiirde 6gretmen performansinin ve yeterliklerinin 6l¢ililmesinde kullanilan bir ¢cok degerlendirme dlgegine
rastlamak miimkiindiir (Dohourt,1983; Trudy&Karnes 1994; Mcphee&Kerr,1985). Bu alanda karsimiza ¢ikan en
eski caligmalardan birisi dzellikle iistiin yeteneklilerin dgretmenlerinin performansinin takibinde kullanilmis olan
Tercih Edilen Ogretmen Ozellikleri (PICS) isimli dlgektir. 1957 yilinda Farquer tarafindan gelistirilen bu 6lgek
akademik yetenekli 6grencilerin tercih ettikleri 36 dgretmen ozelligini igermektedir. Bu 6lgekte yer alan bu 36
madde genel olarak dgretmenlerin kisisel ve sosyal 6zellikleri ve biligsel-zihinsel &zellikler olmak tizere iki
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boliime ayrilmaktadir. Bu testin giivenirligi ,88 olan bu 6lgegi bir ¢ok arastirmaci ¢alismalarinda kullanmistir
(Dorhout, 1983; Trudy&Karnes,1994).

Diger bir galigma Bishop tarafindan 1968 yilinda yapilmustir. Ozellikle bu galismaya {istiin yetenekli
ogrencilerin ogretmenlerinin 6zellikleri ile yapilan g¢alismalarin bir ¢ogunda atifta bulunulmus olmasi bu
calismanm oOnemli bir caligma olduguna isaret etmektedir. Bu caligmada {istiin yeteneklilerin basarili
ogretmenlerinin 6zellikleri tizerinde durulmustur. Kriterler belirlenmis ve 6gretmen se¢iminde bu kriterler temel
alinmigtir. Bishop tarafindan belirlenmis olan bu kriterler genel olarak yiiksek zeka, kisisel-sosyal ozellikler
olarak iki ana kisma ayrilmistir (Bishop, 1968). Ogretmenlerin dgrenci tercihleri ile degerlendirilmelerini temel
alan diger bir dlcek Ogrencilerde dgretmen algisi dlcegidir (SPOT) . Bu dlgek Milgram (1979) tarafindan
gelistirilmistir. Olgekte zeka, yaraticilik ve kisisel ozellikler basliklart altinda 6zellikler bulunuyordu. Bu
lgegin bir baska sekli 1985 yilinda Maddus tarafindan gelistirilmis ve Ingilizce ye ¢evrilmistir. Bu 6lgek temel
alindig1 dlgege benzer sekilde 3 boliimden olugsmaktadir. Bu béliimler sirast ile kisisel-sosyal, biligsel ve simif
yonetimi 6zelliklerdir (Maddus, 1985).

Gorildiigi tizere istiin yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin sahip olduklar yeterlik ve 6zelliklerinin
test edilmesinde kullanilan bir ¢ok degerlendirme oOlgegi mevcuttur. Bu dlgeklerin - §gretmenlerin
degerlendirilmesinde kullanildigi ¢aligmalara literatiirde sik¢a rastlanilmaktadir (Flippo&Foster 1984;
Starko1989; Smith1984).

Ulkemizde {istiin yetenekli dgrencilerin egitimi 40 yillik bir gegmise sahip gibi goriinse de bu alanda
kayda deger gelismelerin ge¢misinin 6-7 yil oldugu bilinmektedir. Bu kisa gegmiste 6gretmenlerin performans
takibine verilen 6nem oldukca azdir. Ustiin yeteneklilerin egitiminde hedeflenen noktaya ulasilmak isteniyorsa
iistiin yeteneklilerin fen Ogretmenlerinin Egitim icin hazirlanacak olan modelde gretmen performanslarinin
takibini saglayabilecek ve ayni zamanda bu siirecte yanli uygulamalarin 6niine gegebilecek bir degerlendirme
stirecine ihtiyag¢ vardir.

4.6. Hizmet i¢i Egitim: MEB tarafindan yaymlanan Tebligler dergisinin 2530. sayisinda yer alan diizeltilmis
Bilim sanat merkezi yonergesinde “Bilim sanat merkezlerinde gorev yapan dgretmenler i¢in her yil hizmet ici
kurslar diizenlenir” ibaresi yer almaktadir. Bu hizmet i¢i kurslarinin niteligi, icerigi, hizmet igi egitim yaklagimi
ile ilgili her hangi bir bilgi verilmemistir.

Ulkemizde MEB tarafindan belirli bir periyodu olmadan diizenlenen hizmet ici egitim seminerleri
Ogretmenlerin brans farkliliklar1 ve hizmet igi kurs ihtiyaglar dikkate alinmadan planlanmaktadir. Her yil hizmet
ici kurslarin diizenlenecegi yonergede belirtilmesine ragmen bu merkezlerdeki 6gretmenler igin olmasi
gerektiginden cok daha az sayida seminerler diizenlenmektedir (Gokdere&Kiiciik, 2003). Ustiin yeteneklilerin
fen egitimdeki mevcut durumun tespitine yonelik bir ¢alismadan elde edilen verilere gére drnekleme dahil olan
10 fen dgretmeninin hi¢ birisinin formal egitimleri boyunca 6zel egitim alaninda egitim almamis olmasi ve
sadece 6’nin 1 defaya mahsus olmak iizere hizmet i¢i kurs almig olmalari, gerek hizmet 6ncesi egitimin gerekse
hizmet i¢i egitimde bazi problemlerin varligina agik bir isarettir (Cepni, Gokdere&Bacanak, 2003). Diizenlenen
seminerler 6gretmenlerin brang farkliliklari ve hizmet i¢i kurs ihtiyaclart dikkate alinmadan planlandiklart igin
bir tanitim semineri niteligindedir.

Hazirlanacak olan bir hizmet i¢i egitim semineri her seyden dnce bir modele dayanmasi gerekmektedir.
Bilindigi tlizere hizmet i¢i egitim seminerleri ihtiyag belirleme, program hazirlanma, uygulanma ve
degerlendirme agsamalarindan olugmaktadirlar. Literatiirde sinirsiz yetenekler yaklagimi (Schlicter, 1986), ihtiyag
degerlendirme yaklasimi (Wood&Leadbeater 1986), Renzullinin hizmet i¢i yaklagimi (Renzulli&Reis, 1986)
gibi yaklagimlara rastlamak miimkiindiir.

Yapilan ¢aligmalar hizmet i¢i egitim tasarlamanin en énemli kisminin ihtiyaglarin belirlenmesi oldugu
fikrinde birlesmektedirler (Wood, 1986, Schlicter,1986; Kaplan, 1986). Fakat MEB tarafinda diizenlenen bu
seminerin igerikleri bu merkezlerde gorev yapan Ogretmenlerin hizmet i¢i ihtiyaclar1 ve brang farkliliklart
dikkate alinmaksizin hazirlanmasi nedeni ile etkisiz kalmaktadir.

Bu alanda verilen hizmet i¢i egitim seminerlerinin proje yiiriitiiclisii akademisyen bireylerler ve onlarin
ekipleri tarafindan yiiriitiildigi bilinmektedir (Schlicter, 1986; Wood&Feldhusen, 1986; Wood&Leadbeater,
1986). Fakat iilkemizde diizensiz bir sekilde yapilan bu seminerler akademik destekten yoksun bir sekilde
yiriitiilmektedir. Bu sebepten dolay1 seminerlerin igerikleri yildan yila fazla degismemektedir. Durum boyle
oldugu zaman yapilan hizmet i¢i egitim seminerleri hem etkisiz kalmakta hem de para ve zaman israfina neden
olmaktadir.
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5. ONERILER
Yapilan literatiir taramas1 ve tartismalar 1518inda iistiin yetenekli dgrencilerin fen Ogretmenlerinin
yetistirilmesine yonelik 6 kademeli model 6nerisi su sekilde yapilabilir. Bu basamaklar:

1. Lisans seviyesinde egitim 2. Sertifika programlari ile gretmen egitimi
3. Ogretmen seg¢im siireci 4.  Secim sonrasi-gérev dncesi egitim
5. Ogretmenler i¢in performans takip siireci 6.  Hizmet-igi egitim

5.1 Lisans Seviyesinde Egitim
Lisans seviyesinde her alan i¢in ayr1 boliim acilmaktan ziyade istiin yeteneklilik ve egitimleri ile ilgili
secmeli dersler lisans programlarinda yer almalidir. Bu dersler 3-6 kredi araliginda olmalidir.

Lisans programina eklenilmesi Onerilen “iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi” isimli dersin igeriginde
asagidaki konular mutlaka yer almalidir.

- Yetenekli 6grencilerin dogas1 ve ihtiyaglar

- Yetenekli 6grencilerin 6zellikleri

- Yetenekli 6grencilere rehberlik

- Yetenekli 6grenciler i¢in materyal ve stratejiler

- Yetenekli 6grencilerin i¢in 6lgme degerlendirme teknikleri

5.2 Sertifika Programlariyla Egitim:

Ustiin yeteneklilerin egitiminde gérev yapacak olan &gretmenler igin uzun siireli (3 yar1 y1l) sertifika
programlart agilmalidir. Ustiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili uzman akademisyenin yetersizligi nedeni ile
acilmasi onerilen sertifika programlarimn sayisimn smirlandirilmas: gerekmektedir. YOK ve MEB’ nm iizerinde
karar birligine varacaklar1 ve biinyesinde bu alanla ilgili yeterli akademisyen bulunan iiniversitelerin biinyesinde
ustiin yetenekli Ogrenciler icin bransa yonelik Ogretmen yetistiren sertifika programlart agilmalidir. Fen
Ogretmeni yetistiren bir sertifika programina Egitim fakiiltelerinin Fen Bilgisi, Fizik, Kimya ve Biyoloji
boliimleri, fen fakiiltelerinde Fizik, Kimya ve Biyoloji boliimlerinden mezun olan ve akademik ortalama belirli
bir smirin {izerinde olan 6gretmenler bas vurabilmelidir.

Fen 6gretmenleri igin Onerilen sertifika programi dort asamalidir. Bu asamalar sirastyla:

1. Ders alma asamasi: Bu asamada alinan dersler genel olarak 2’ye ayrilabilir.
Birincisi: Genel olarak yeteneklilik egitimi ile ilgili dersler. Bunlar:

- Yeteneklilerin dogasi, ihtiyaglar1 ve psikolojisi
- Yeteneklileri i¢in rehberlik
- Yeteneklileri i¢in miifredat gelistirme
- Yeteneklileri i¢in materyal ve stratejiler
- Yeteneklileri i¢in program gelistirme ve degerlendirme
- Yeteneklilere 6zel 6lgme degerlendirme teknikleri
Bu konular 2’ser kredilik 3 ders altinda verilmelidir

Ikincisi ise: Fen alam ile ilgili konulardir. Bunlar:

Disiplinler arasin fen laboratuar uygulamalari ve laboratuar yaklagimlari

- Modern 6gretim teorilerinin fen konularina uygulanmasi (etkinlik {iretimi)
- Arastirmaci 6gretmen modelinin fen egitimine ne tiir katkilar1 olabilir?

- Fen alaninda proje planlama, yiiriitme ve degerlendirmeye rehberlik.

Bu konular ise 3’er kredilik iki ders kapsaminda verilmelidir. Bu ders asamasinda adaylar en az 12 kredilik ders
olmalidir.

2. Sinif ici uygulama: Bireylerin iistiin yetenekli fen 6gretmelerinden beklenen 6gretmen 6zellikleri ve rolleri ile
ilgili 6 kredilik ders almalar1 gerekmektedir. Bu dersin 3 kredilik kismu teorik, 3 kredilik kismi da uygulamadan
olugmalidir. Dersin teorik kismin igerigini iistlin yeteneklilerin fen 6gretmenlerinde olmasi gereken dzellikler ve
becerilerin olusturmalidir. Uygulama derslerinde ise uzman akademisyen gozetiminde adaylarin hazirlamis
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olduklar etkinlikleri iistiin yeteneklilerin ideal 6gretmen oOzellikleri ile birlestirerek yapay sinif ortaminda
uygulamasindan ibarettir.

3. Ogrenme ortaminda uygulama: Adaylarin gelecekteki mesleki gelisimlerine yardimer olacak sekilde
zihinsel alanda istlin yetenekli 6grencilerin egitim gordiigii merkezlerde uzman akademisyen ve &gretmen
gozetiminde haftada 2-3 saat uygulama yapmasidir.

4. Bitirme Calismasi: Adaymn bir dnceki asama olan uygulama siirecinde kendisinin belirlemis oldugu bir
probleme ayni sekilde kendisinin ¢6ziim Onerisi ile iirettigi ¢6ziimiin uygulamasini igeren bir bitirme ¢alismasi
yapmasi gerekmektedir.

Yukarida agiklanan dort asamada basarili olan aday adi gegen sertifikay1 almaya hak kazanmalidir. Bu
tiirden hazirlanacak olan bir sertifika programinin verimli olabilmesi i¢in:

1. Bu programi uygulayan akademisyenlerin kariyerlerini bu alanda yapmis olmalar1 gerekmektedir.
2. Uygulamalarda ciddiyet temel ilke olmalidir.
3. Ogzellikle degerlendirme asamasinin ciddi ve objektif bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.

5.3. Ogretmenlerin Se¢im Siireci

Ustiin yeteneklilere fen alaninda dgretmenlik yapmak icin bas vuran adaylarin seciminde oldukca dikkatli
olunmalidir. Bu secim bir ¢ok degerlendirme aracinin kullamldig1 asamalardan olusmalidir. Ustiin yetenekli
ogrencilere fen alaninda &gretmenlik yapacak bireylerin se¢im siirecinde yer almasi gereken agamalar 5 alt
baglikta toplanmigtir.Bunlar;

Tlgili kadro icin istendik dgretmen 6zelliklerini iceren sartnamenin hazirlanmasi

Hazirlanan sartnamenin de icinde bulundugu is ilamin ulusal gazete ve Internet ortaminda duyurulmasi
Is basvurularinin kabul siireci

Adaylar ile derinlemesine miilakatlarin yapilmasi

Adaylarin sahip olduklar1 nitelikler ve miilakat verileri dikkate alinarak se¢imin yapilmasi.

nhk W=

Sartnamenin hazirlanmasi; Bu agsamada hazirlanacak olan dokiimanin aranilan elemani hem egitimsel yeterlikler
yoniinden hem de bu konumda kullanmasi muhtemel &gretim becerileri yoniinden oldukga iyi bir sekilde
tanimlamasi gerekmektedir.

Bu sartnamede adaylarin bas vurularinin kabulii igin {istiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili bir sertifika
programindan mezun olmus olma sartt mutlaka getirilmelidir. Adaylar i¢in ilave olarak akademik ortalamanin
yliksekligi, yas, mesleki tecriibe gibi kriterler bu sartnamede mutlaka bulunmalidir. Bas vurularn
degerlendirilmesinde O6gretmenlerin saglamig olduklar1 sartlarin yaninda kisilik &zelliklerinin de test edilmesi
gerekmektedir. Bu asama adaylar ile derinlemesine miilakatlarin yapilacagi asamadir. Bu siirecte uzman
psikologlar gorev almalidir.

flan edilen kadro icin en uygun adaylarin tespit edilmesinde asagida verilen dért 6nemli noktaya dikkat
edilmesi gerekmektedir. Bunlar sirasi ile (1) Duyuruda belirtilen yeterliklere sahip olmalari, (2) Miilakatlardan
elde edilen 6zelliklerin istendik 6zelliklerde cakisma derecesi
(3) Adaylar arasinda esitlik durumunda akademik ortalama, yas, gibi kriterlere dikkat edilmelidir, (4) Bu
ozelliklere gore adaylar siralanmali ilan edilen kadarina basarili olduklart duyurulmalhidir.

5.4. Secim Sonrasi-Gorev Oncesi Egitim
Secim Sonrasi-Gorev Oncesi Egitim i¢in iki agamali bir egitim siireci gerekmektedir. Bunlar;

1. Programi tamitict seminerler: konuda uzman akademisyenler tarafindan verilecek olan bu seminerlerde
uygulanan programin genel 6zellikleri 6gretmenler sunulur.

2. Tecriibeli ogretmenler ile sohbet: Bu programda daha dnce ¢alismis ve belli bir tecriibeye sahip basarili
ogretmenler bu egitim siirecinde yer almalidirlar. Yeni Ogretmenlere kendilerinin meslek yasamlarinda
karsilastiklar1 problemleri ve bu problemlere nasil ¢oziimler irettiklerini tartigirlar. Yeni Ogretmenlerde
sorularini ve kendi fikirlerini bu ortamda ifade ederler.

5.5. Ogretmen Performansimin Takip Siireci

Ustiin yeteneklilerin egitim siirecinde gorev yapan fen 6gretmenlerinin performans takibi i¢in 3 asamali
bir siire¢ 6nerilmektedir. Bu asamalar sirasi ile:
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1. Idareci Goriislerinin Alinmasi: Ogretmen hakkinda idareci tarafindan doldurulacak olan performans
cizelgesi

2. Ogretmen performansimin ogrencilere yansimalarinin tespiti: Bu asamada gegerlik giivenirlik caligmasi
istatistiksel olarak yapilmis olan d6gretmen degerlendirme anketi kullaniimalidir.

3. Ogretmenin 1 yil igerisinde yapmis oldugu etkinliklerin degerlendirilmesi. Bu asamada degerlendirme
hazirlanacak olan bir form yardimi ile yapilmahdir. (Yirittigi proje, Bilimsel yarigmalara katilan
Ogrenci sayisi, Bilimsel makale haline getirilmis proje sayisi gibi faktorler ve Alanda yiiksek lisans veya
doktora programindaki ilerleme derecesi).

Bu {i¢ agsamali siiregten gelen veriler MEB gorevlileri tarafindan degerlendirilmelidir.Degerlendirme sonuglarina
gore her hangi bir 6gretmenin gérevine son verilecek olunursa, bir sonraki  6gretmen sec¢im siireci i¢in ilgili
alanda 6gretmen ihtiyag talebinde bulunulmalidir.

5.6. Hizmet-i¢i Egitim
Modelimizin en son basamagi hizmet ici egitim basamagidir. Mevcut sorunlara ¢dziim olabilecek bir
hizmet i¢i egitim modelinin ana hatlan su sekilde verilebilir.

Modelimiz temel olarak 5 asamadan olugmaktadir. Bunlar sirasi ile:

Hizmet i¢i ihtiyaglarin belirlenmesi

Belirlenen konularla ilgili i¢erigin hazirlanmasi

Programin uygulanmasi

Ilgili konulara iliskin son testin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Diizenlenen hizmet-i¢i egitim kursunun 6gretmenler tarafindan degerlendirilmesine imkan verecek olan bir
Olcegin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

MIE S

Ihtiya¢ belirleme asamasinda ii¢ boliimden olusan bir ihtiyag degerlendirme olgegi kullanilmalidir.
Olgegin ilk boliimiinde dgretmenlerin samimi olarak ihtiyaclarii ve eksik yonlerini ifade edebilme firsati
verilmeli, ikinci boliimde ise kisilerin  dnceden belirlenecek olan bazi konulardaki bilgi seviyeleri sorulur. Bir
ve ikinci basamakta ihtiyag ve bilgi seviyesinin degerlendirilmesi esit kriterlere gore yapilmalidir. Ugiincii
kisimda ise hizmet i¢i egitim kursunun formati ile ilgili 6gretmen 6nerileri alinmalidir.

Ihtiya¢ belirleme asamasindan sonra icerigin hazirlanmasi asamasi gelmektedir. Belirlenen konularla
ilgili icerigin hazirlanmasi agamasinda 5 unsura dikkat edilmelidir.

1. Bu siirecte 6gretmen onerileri de dikkate alinarak bir gok 6grenme etkinligi ve stratejisi kullaniimalidir.
Belirlenen her konu i¢in hedef davranislar belirlenmelidir.

3. Ogretmenlerin konular1 kavrama seviyelerini arttirmak icin gdzlem ve uygulamalar yeni teknik ve
stratejilerle gliglendirilmelidir.

4. Kursun igerigindeki konular &gretmenlerin meslek yasamlarinda kullanan bilecekleri sekilde
se¢ilmelidir.

5. Ogretmenlerin bu siirece motive olmalar1 saglanmalidir.

Bu ilkeler gergevesinde kusun igerigi ve programi hazirlandiktan sonra, en uygun zaman diliminde uygulanir.
Uygulama esnasinda modiiler bir yapinin takip edilmesi katilimcilarin sikilmasini 6nleyerek kursun etkililigini
artiracaktir. Ilave olarak dgretmenlerin  ihtiyag belirttikleri konulari uzmanlarindan alma firsatl
sunulacaktir.Bilim sanat merkezlerinde gorev yapan fen 6gretmenlerinin her y1l en az bir defa bahsi gegen temel
asamalar goz ardi edilmeden hazirlanmis olan bir hizmet ici egitim kursuna katilmalari saglanmalidir. Thtiyag
belirleme agamasindan sonra ortak ihtiyaglara sahip Ogretmenler bir araya getirilerek onlarin ihtiyaglarina
yonelik bir kursa katilmalar1 saglanabilir.
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