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ABSTRACT

In this study, potential of distance education in Gazi University was investigated. The research was conducted by
scanning and description methods. The level of distance education and human source availability of Gazi
University was identified. At the next stage it was realise that courses were needed within the Gazi University. In
this research the questionnaire were used as a scale in which were used to collect data from head of departments
and faculty research assistants, instructors and lecturers from all faculties in Gazi University. After completion
of this work collected data was analysed by computer and current situation is evaluated. The reliability and
validity of the studies and the scale has been conducted by the researchers.
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OZET

Bu bildiride Gazi Universitesi’nin uzaktan egitim potansiyelini belirlemeye yonelik bir calismaya yer
verilmektedir. Arastirma tarama modelindedir ve betimsel bir nitelik tasimaktadir. Gazi Universitesi’nin tiim
egitim birimlerindeki insan giicii kaynaklari bakimindan uzaktan egitime hazir olus diizeyleri belirlenmistir. Bir
sonraki asamada ise Gazi Universitesi’nin hangi alanda ve ne tiir uzaktan egitim derslerine gereksinimi oldugu
arastirilmugtir. Es deyisle, bu asamada Gazi Universitesi tarafindan sunucu olarak verilebilecek derslerin hangi
alanlarda, ne tiir dersler olabilecegi belirlenmistir. Arastirmada veri toplama arac1 olarak Gazi Universitesi’ne
bagl fakiiltelerin degisik béliimlerinde gorevli yonetici ve dgretim elemanlarinin goriislerini almak iizere iki ayr1
anket kullanilmigtir. Uygulama sonucunda toplanan veriler bilgisayar ortamina aktarilmig ve var olan durum
degerlendirilmistir.

GIRIS

Gazi Universitesi, tarihi Cumhuriyet dénemine kadar uzanan bir kac {iniversiteden birisidir. Kurulusu 1926
yilinda "Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii"niin agilmasina dayanan ve 1982 yilinda da 2809 sayili
kanunla {iniversite olarak yapilandirilan Gazi Universitesi, 60.000’i asan &grencisi ve 3000'i gecen 6gretim
elemani ile 6grenci basina diisen 6gretim elemani sayisinda diinya ortalamasini yakalayabilmistir. Egitimden,
iletisime, giizel sanatlardan miihendislige, spordan ormancilifa, tiptan eczaciliga, dis hekimliginden fen
edebiyata, iktisattan ilahiyata kadar dort vilayete dagilmuis 22 fakiilte, 22 yiiksekokul ve 5 enstitii ile Gazi
Universitesi Tiirkiye'nin en biiyiik iiniversitelerinden birisidir. Universitede uzaktan egitim (UE) uygulamalarina
yonelik alt yap1 ¢aligmalari da baglatiimstir.

Uzaktan egitimin, yiiz ylize yapilan egitime esit ve yaninda yer alan bir egitim oldugu sdylenebilir. Uzaktan
egitim; Orgiin egitim dénemi disinda calisan ya da ¢aligmayan tiim yetigkinlere ve ayrica da orgiin egitime devam
etmekte olan tiim bireylere aciktir. Bu egitim yiiz ylize goériismelerden, siniflardan ve genel yer ve zaman
bagimsizligindan, kitle iletisimi ve bireysellesme kombinasyonundan, ogrenci bagimsizligiyla ilgili
potansiyellerinden ve 6zgiin yonteminden dolayi, geleneksel yiiz yiize egitimin bir yedegi kabul edilemeyecek
kadar ayri1 bir egitim tiirlidiir (Holmberg,1989).

Uzaktan egitimde Ogrenciler ve ogretmenler farkli yerlerdedirler. Bu egitimde Ogrenciler kendi hizlarinda
ogrenebilirler. Ogrenciler; 6grenme yontemlerini, 6grendiklerinin icerigini ve agirligini, amaglar ve olgiitleri
kontrol edebilirler ya da sekillendirebilirler ve 6grendiklerini degerlendirebilirler. Ayrica, uzaktan egitim
uygulamalarinda 6gretmenler ayrintili diisinmek i¢in zaman bulur ve smifta ulasilamayan kaynaklari
kullanabilirler (Kaya, 2002).

Uzaktan egitimde Ogretmen ile 6grenci arasindaki iletisimi ve grup caligmasini uygun zamanlara ayarlamak
kolay degildir. Bu durum; 6grenme siirecinde istenmeyen ertelenmelere neden olabilmekte; dgrenim siirecinin
gozlemini olanaksiz kilabilmekte; 6gretmen Ogrenci iliskisini engelleyebilmekte ve toplu etkinlige engel
olabilmektedir. Bunlar, mesafeden ¢ok agikligin sonuglaridir. Uzaktan egitim 6grencisi ile baglantili olarak bu
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tiir olast aksakliklari belirlerken; Ogrencilerin gereksinimleri, mesafe bigiminin giicii, karsilanamayacak
gereksinimleri ve gereksinimlerin karsilanan boliimleri arasindaki bosluklarla miicadele etmenin olanakli yollar
g0z Oniinde tutulur ve dengelenirse, uzaktan egitim, agiklig1 nedeniyle statiikoyu ortadan kaldirmanin da bir yolu
olabilir.

ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amaci, Gazi Universitesi’nin uzaktan egitim potansiyelini ortaya koymaktir. Arastirma iki
asamadan olusmaktadir. Birinci asamada, 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim yaklasimina yonelik tutumlart
ve dgretim elemanlarmin bu yéndeki katkilarmin belirlenmesi ve ikinci asamada da Universitenin uzaktan
egitime hazir bulunusluluk diizeyinin insangiicii ve insangiicli dis1 kaynaklar agisindan nasil bir yap1 olusturdugu
ortaya konulmaya c¢alisilmistir. Burada sadece birinci béliimle ilgili bulgulara yer verilecektir.

Arasgtirma kapsaminda asagidaki sorulara cevap aranmistir;

1. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik tutumlari nasildir?

2. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 unvanlarina gore farklilik gostermekte midir?

3. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim uygulamalarina katki getirebilecekleri boyutlara iliskin goriisleri
nelerdir?

YONTEM

Aragtirma, tarama modelinde betimsel bir nitelik tagimaktadir. Arastirmayla 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitime yonelik tutumlari ve uzaktan egitim uygulamalarina iliskin katki getirebilecekleri ¢alisma boyutlart
belirlenmeye ¢aligilmustir.

Aragtirmanm evrenini Gazi Universitesi'ne bagli tiim fakiilte ve yiiksek okullardaki ogretim elemanlart
olusturmaktadir. Arastirmada Orneklem alma yoluna gidilmemis tiim evrene ulasilmaya calisilmistir. Bu
dogrultuda Gazi Universitesi biinyesindeki tiim fakiiltelerde gorevli toplam 3753 6gretim elemanina veri toplama
aract gonderilmistir. Ancak gonderilen veri toplama araglarindan 1379 tanesi geri donmiis ve degerlendirmeler
bu veriler iizerinde yapilmustir.

Arastirmada 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik tutumlarini tespit etmek amactyla likert tipi tutum
Olcegi, Ogretim elemanlarin uzaktan egitim uygulamalarinda katki getirebilecekleri caligma boyutlarini
belirlemek amaciyla da 18 maddelik anket kullanilmistir.

Arastirmada kullanilan uzaktan egitim tutum dlcegi arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Oncelikle bir tutum
Olcegi hazirlanacagi zaman, dlgiilmek istenilen belli bir tutumla iliskili oldugu diisiiniilen ¢ok sayida olumlu ve
olumsuz bi¢imde ifade edilmis tutum ciimlesine ihtiyag olacagindan hareketle, arastirmacilar tarafindan
oncelikle benzer tiirdeki Olgekler incelenerek ilgili yayinlar taranmig ve konuyla ilgili 15 tutum ciimlesi
belirlenmistir. 9’u olumlu 6’s1 olumsuz olan ciimleler 5°li likert dlgeginde “Asla Katilmam”, “Katilmam”,
“Kararsizim”, “Katilinm”, “Kuvvetle Katilirim”, seklinde derecelendirilmistir. Daha sonra, belirlenen tutum
climleleriyle hazirlanan 0Olgek, cilimlelerin analizi agisindan uzman goriisiine sunulmus ve gerekli
diizenlemelerden sonra bir 6n deneme mahiyetinde 200 kisilik bir gruba uygulanmistir.

Uygulama sonucunda elde edilen veriler bilgisayar ortamina (SPSS’e) aktarilirken olumlu climleler “Kuvvetle
Katilirim” se¢eneginden “Asla Katilmam” segenegine dogru 5,4,3,2,1 seklinde puanlanmis, olumsuz ciimlelerde
ise bunun tam tersi bir yol izlenerek “Kuvvetle Katilinm” seceneginden “Asla Katilmam” secenegine dogru
1,2,3,4,5 seklinde puanlanmistir.

Aracin yap1 gecerligi faktor analizi ile incelenmigtir. Faktor analizi uygulamasi ile 15 maddeden olusan
"Uzaktan Egitim Tutum Olgegi"nin tek ya da ¢ok faktdrlii olup olmadig1 saptanmaya calisiimistir. Bu amagla
toplanan veriler lizerinde bir faktor analizi teknigi olan Temel Bilesenler Analizi ve bununla birlikte, dl¢egin
birbirinden bagimsiz alt faktorlerini belirlemek i¢in varimax dik dondiirme yontemi kullanilmistir. Alt kesme
noktast olarak .45 alinmustir. Yapilan analiz sonucunda Eigen degeri 1 ve istiinde iki faktor belirlenmistir. Bu
durumun 6l¢egin hazirlanmasinda dikkate alinan iki temel yapriy1 (uzaktan egitime giiven duyma, uzaktan egitime ilgi
duyma) yansittig1 diigliniilmistiir. Yapilan analiz sonucunda faktor yiik degerlerinin, iki faktor icin de .55 ile .76

arasinda yiiksek diizeyde degistigi goriilmektedir.
Tki faktérlii olarak saptanan "Uzaktan Egitime Yonelik Tutum Olgegi"nin, her bir alt faktdr icin giivenirligin bir

gostergesi olarak, alfa i¢ tutarlik katsayisi ve bu kapsamda madde toplam korelasyonlar1 hesaplanmigtir. Madde
toplam korelasyonlari 1. Faktor i¢in .51 ile .69; II. Faktor igin .28 ile .70 arasinda degismektedir. Bu degerlere
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gore, her bir maddenin, katihmcilarin uzaktan egitime yonelik tutumlarini iyi ayirt ettigi sdylenebilir. Diger taraftan
her bir faktoriin agikladig1 varyans orani da sirastyla % 26.8, % 25.2 ve toplam olarak %52'dir. I. Faktor i¢in alfa
katsayis1 .78 olarak hesaplanirken, ayni katsayr TI. Faktér igin .81'dir. Olgegin toplamindan elde edilen alfa
katsayisi ise .87’dir. Bu yapisiyla 6lgegin oldukea giivenilir bir 6lgek oldugu sdylenebilir.

Geligtirilen 6lgek ve anketin uygulanmast sonucunda elde edilen verilerin analizinde SPSS paket programi
kullanilmigtir. Her bir davranisa yonelik tutum diizeylerini belirlemede ortalama ve standart sapma, gruplar
arasindaki karsilastirmalarda t-testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilmigtir. Goriigler arasinda anlamli bir
farklilik olmadigi o= 0.05 diizeyinde test edilmistir.

BULGULAR VE YORUMLAR
Bu boliimde arastirma verilerinden elde edilen bulgulara ve bulgular ile ilgili yorumlara yer verilmistir.

A. Kisisel Bilgiler
Bu kesimde arastirmaya katilan 6gretim elemanlariyla ilgili kisisel bilgilere yer verilmistir.

1. Ogretim Elemanlarinin Gérev Yaptiklar: Fakiiltelere ve Unvanlarina Gore Dagilimlar
Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin gérev yaptiklar1 kurum ve unvanlarina gére dagilimlar tablo 1°de
verilmektedir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlarinin Gorev Yaptiklan Fakiiltelere ve Unvanlarina Gore Dagilimlan

GOREV UNVAN

YAPILAN Prof Dog¢ Yrd.Dog. Og.Gor. Okutman Aras.Gor. TOPLAM

KURUM f % f % f % f % f % f % f %
Corum Tk.Id Bil.F. 1 7.1 1 7.1 2 143 2 143 1 7.1 7 50.0 14 100.0
Tip Fak. 43 44.8 26 27.1 19 19.8 8 8.3 - - - - 96 100.0
Miih.Mi.F. 40 26.7 23 15.3 25 16.7 26 17.3 1 0.7 35 233 150 100.0
Ik.Id.Bil.F. 12 30.8 10 25.6 10 25.6 2 5.1 - 5 12.8 39 100.0
Ecz.Fak. 27 55.1 4 8.2 10 20.4 2 4.1 - - 6 12.2 49 100.0
Dis Hek.F. 14 31.8 12 273 5 11.4 4 9.1 1 23 8 18.2 44 100.0
Fen Ed.F. 18 30.5 11 18.6 20 33.9 1 1.7 3 5.1 6 10.2 59 100.0
Tek.Eg.Fa. 8 6.4 14 11.2 20 16.0 45 36.0 4 3.2 34 27.2 125 100.0
Gazi Eg.F. 27 15.6 17 9.8 55 31.8 39 22.5 10 5.8 25 14.5 173 100.0
Ticaret T.F. 1 4.2 4 16.7 4 16.7 7 29.2 - 8 333 24 100.0
Tletigim F. 4 8.2 4 8.2 9 18.4 4 8.2 3 6.1 25 51.0 49 100.0
Hukuk F. 2 22.2 3 333 4 44.4 - - - - - 9 100.0
Mes.Eg.F. 10 9.1 8 7.3 46 41.8 30 273 - - 16 14.5 110 100.0
En.Sa.Eg.F. 1 2.1 3 6.3 12 25.0 16 333 - - 16 333 48 100.0
Kir.Eg.F. 1 1.4 2 2.9 20 29.0 28 40.6 13 18.8 5 7.2 69 100.0
Kas.Eg.F. - 1 1.8 15 27.3 33 60.0 3 5.5 3 5.5 55 100.0
Corum ILF. - - 6 16.2 12 324 6 16.2 - 13 35.1 37 100.0
Kas.Or.F. 1 16.7 - - 5 83.3 - - - - - 6 100.0
Cor. M.F - - - - 6 60.0 2 20.0 - - 2 20.0 10 100.0
Kir.Fen.Ed. 1 6.7 1 6.7 8 53.3 5 33.3 - - - - 15 100.0
S.HM.Y.O. - - - - 1 16.7 5 83.3 - - - - 6 100.0
Hem.Y.O. 14.3 - - 3 42.9 - - - - 3 42.9 7 100.0
Co.S.HM.Y.O. - - - - - - 9 100.0 - - - - 9 100.0
Kas.S.HM.Y.O - - - - - - 7 100.0 - - - - 7 100.0
Kir.M.Y.O. - - - - 4.0 23 92.0 1 4.0 - - 25 100.0
Cor.M.Y.O. - - - - - - 47 92.2 4 7.8 - - 51 100.0
SasBed ESpo¥. | - - - 7| 66 | 1| 91 30| 2723 | 11| 1000
Bed.E.Spor.Y.O. 2 6.7 3 10.0 15 50.0 10 33.3 - - - - 30 100.0
Kir.S.HM.Y.O. - - - - 1 16.7 5 83.3 - - - - 6 100.0
Beypaz.Tek.Bil.M - - - - - - 6 100.0 - - - - 6 100.0
Fen Bil.En. 2 154 - - - - - - - - 11 84.6 13 100.0
Sun.M.Y.O. - - - - - - 1 100.0 - - - - 1

TOPLAM 216 15.7 153 11.1 328 23.8 380 27.6 71 5.1 231 16.8 1379 100.0

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin %15.7’sinin Profesor, %11.1’inin Dogent,
%23.8’inin Yardimc1 Dogent, %27.6’simn Ogretim Gorevlisi, %35.1°inin Okutman, %16.8’inin de Arastirma
Gorevlilerinden olustugu goriilmektedir.

B. Ogretim Elemanlarimin Uzaktan Egitime Yénelik Tutumlart
Bu boliimde 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik tutumlariyla ilgili bulgulara yer verilmistir.
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1. Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitime Yonelik Genel Tutum Puanlar
Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik olarak hazirlanmis tutum oOl¢eginden almis olduklar toplam
tutum puanlarinin dagilim tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2: Ogretim Elemanlarinin Toplam Tutum Puanlarinin Dagilim
N X ss. Min. Max. Madde Sayisi

1379 50.19 10.17 15 75 15

Tutum

Tablo 2 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik tutum Slgeginden almis olduklari toplam
tutum puanlar1 ortalamasmin X =50.19 oldugu goriilmektedir. Bu sonuca dayal olarak, 6gretim elemanlarmin
uzaktan egitime yonelik tutumlarmm olumluya yakin bir dagilim gosterdigi, ancak Ogretim elemanlarinin
uzaktan egitim yaklasimina sempati duyuyor olmakla birlikte baz1 endiseler tagidiklar1 da sdylenebilir.

2. Ogretim Elemanlarimin Uzaktan Egitime Yonelik Tutum Olcegi Alt Boyutlarma iliskin Tutum
Puanlan

Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime yonelik tutumlarim 6lgmek amaciyla hazirlanan tutum 6Slgeginin
“uzaktan egitime gliven” ve “uzaktan egitime ilgi” olmak iizere iki alt boyutu bulunmaktadir. Asagida dgretim
elemanlarinin bu alt boyutlardan almig olduklari puan dagilimlari yer almaktadir

a. Ogretim Elemanlarinin, Olgegin “Uzaktan Egitime Giiven” Boyutuna Yénelik Tutum Puanlarinin

Dagilim
Ogretim elemanlarmin, dlgegin “Uzaktan Egitime Giiven” alt boyutundan almis olduklart tutum puanlarinin

dagilim tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretim Elemanlarinin, “Uzaktan Egitime Giiven” Boyutuna Yénelik Tutum Puanlarinin

Dagilim
s N X ss. Min. Max. I\S/Iadde
E ayisi
j=]
&= 1379 21.10 4.23 6 30 6

Tablo 3 incelendiginde, dgretim elemanlarinin, 6lgegin “uzaktan egitime giiven” alt boyutundan almis olduklar
tutum puanlart ortalamasmin X =21.10 oldugu gériilmektedir. Elde edilen sonuca dayali olarak &gretim
elemanlarinin adi gegen alt boyutla ilgili tutumlarinin olumluluk egilimi igerisinde oldugu ancak uzaktan egitim
yaklagimina iligkin uygulamalarin {ilkemizde yaygimn olmamasindan ve bu konunun yeterince iglenememesinden
dolay1 da belli bir tereddiit igerisinde olduklar1 sdylenebilir.

b. Ogretim Elemanlarinn, Olgegin “Uzaktan Egitime ilgi” Boyutuna Yonelik Tutum Puanlarimin

Dagilim
Ogretim elemanlarmin, dlgegin “Uzaktan Egitime flgi” alt boyutundan almis olduklar tutum puanlarinin

dagilimu tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin, “Uzaktan Egitime ilgi” Boyutuna Yénelik Tutum Puanlarimin Dagihin

= N X ss. Min, Max. Madde
B Sayisi
j=]

&= 1379 29.09 6.48 9 45 9

Tablo 4, 6gretim elemanlarinin, Slgegin “Uzaktan Egitime lgi” alt boyutundan alnus olduklari tutum puanlarinin
dagilimina iliskin bilgi vermektedir. Tabloda, 6gretim elemanlarinin, 6lgegin ilgili alt boyutundan almig
olduklar1 tutum puan ortalamasimn X =29.09 oldugu goriilmektedir. Bu sonuca dayali olarak Ogretim
elemanlarinin uzaktan egitim yaklagimina ilgi duyduklari, ancak bu ilginin yiiksek diizeyde olmadigi
sOylenebilir.
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3. Unvanlarma Goére Ogretim Elemanlariin Uzaktan Egitime Yonelik Toplam ve Olgegin Alt
Boyutlarina iliskin Tutum Puanlarimn Dagilim

Ogretim elemanlarimin unvanlarina gore uzaktan egitime yonelik toplam ve &lgegin alt boyutlarina iligkin tutum
puanlar1 dagilimi tablo 5°de verilmektedir.

Tablo 5. Unvanlarina Gore Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitime Yonelik Toplam ve Olcegin Alt
Boyutlariyla Ilgili Tutum Puanlari ve Varyans Analizi Sonuclari

Uzaktan

Egitime ¥

Vonelik Unvan N X SS F p Fark

Tutum
Prof. 216 21,51 4,05
Dog. 153 21,33 4,40
. Yrd.Dog.
LFakior | 28 i B P 003% 1-
.Iljzaktan 0g.Gor. 380 21,01 4,27 53.5
Egitime Giiven |

Okutman 71 19,52 4,22
Aras.Gor. 231 20,65 4,36
Toplam 1379 21,10 4,23
Prof. 216 28,76 6,66
Dog. 153 29,18 6,58
Yrd.Dog.

I1.Faktor "r o 328 29,61 6.10

Uzaktan 0g.Gor. 380 29,40 6,52 2,19 530

Egitime Ilgi

g &' Okutman 71 27,14 5,93
Aras.Gor. 231 28,68 6,79
Toplam 1379 29,09 6,48
Prof. 216 50,27 10,03
Dog. 153 50,50 10,49
Yrd.Dog. 328 51,10 962 |, s 02 s

Toplam Tutum | Og.Gér. 380 50,41 1026 |3 . _
Okutman 71 46,66 9,37
Aras.GOr. 231 49,33 10,73
Toplam 1379 50,19 10,17
*P<0.05

Tablo 5, 6gretim elemanlarinin unvanlari agisindan uzaktan egitime yonelik tutumlariyla ilgili bilgi vermektedir.
Tablo incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik tutumlarmin yapilan
varyans analizi sonucunda, unvanlar1 agisindan dlgekten alinacak toplam tutum ve 6lgegin “uzaktan egitime
giiven” alt boyutunda farklilik olusturdugu gozlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin toplam tutum puanlar incelendiginde, Yardime1 Dogent olan dgretim elemanlarinmn
toplam tutum puan ortalamalar1 (X =51.10) ile okutman &gretim elemanlar1 puan ortalamalari (X =46.66)

arasinda o= 0.05 diizeyinde anlaml1 bir farklilik gézlenmektedir. Bu sonuca dayali olarak Yardime1 Dogent olan
6gretim elemanlarinin, okutman 6gretim elemanlarina gore uzaktan egitime yonelik daha olumlu tutumlara sahip
olduklari sdylenebilir.

Diger taraftan 6gretim elemanlarinin, dlgegin I.alt boyutuyla ilgili tutum puanlari incelendiginde, Profesor olan
6gretim elemanlarinm, &lgegin Lalt boyutuyla ilgili tutum puan ortalamalarinin (X =21.51) ve Yardimc1 Dogent
olan 6gretim elemanlarmin puan ortalamalarmin ( X =21.49) Okutman dgretim elemanlar1 puan ortalamalarindan
(X =19.52) o= 0.05 diizeyinde farklilasti§1 gdzlenmektedir. Bu sonuca gére, Profesér olan &gretim elemanlar
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ile Yardime:r Dogent olan dgretim elemanlarinin, Okutman dgretim elemanlarina gore adi gegen alt boyutta daha
olumlu tutumlara sahip olduklar1 ve bu yaklasima ydnelik giiven duyduklar1 sdylenebilir.

4. Ogretim Elemanlarimn Uzaktan Egitim Uygulamalarina Katki Getirebilecekleri Boyutlara iliskin
Goriisleri

Ogretim elemanlarimin uzaktan egitim uygulamalarma katki getirebilecekleri boyutlara iliskin gbriislerinin
dagilimu tablo 6°da yer almaktadir.

Tablo 6: Ogretim Elemanlarimin Uzaktan Egitim Uygulamalarina Katki Getirebilecekleri
Boyutlara Iliskin Gériislerinin Frekans ve Yiizde Dagilimlan

. Katki
Katki Getirilecek Boyut Katki Getiremem | 5 epilirim Toplam
f % f % f %
1.Dersin igeriginin hazirlanmasi 675 48.9 704 51.1 1379 100.0

2 Igerigin UE ilkelerine gore ders
kitaplarina doniigtiiriilmesi

3.Icerigin 6gretim yazilimina uygun
olarak senaryolastirilmasi
4.Senaryonun dgretim yazilimina
doniigtiiriilmesi

5.1gerigin 6gretim yazilimma
doniistiiriilmesinde senaryoda yer alan

832 60.3 547 39.7 1379 100.0

1098 79.6 281 20.4 1379 100.0

1173 85.1 206 14.9 1379 100.0

sekil,grafik,animasyon vb. 1164 84 .4 215 15.6 1379 100.0
hazirlanmasi

6.1cerigin sesli sunum i¢in (radyo

programi- ses kaseti-cd) 1144 83.0 235 17.0 1379 100.0
senaryolagtirilmasi

7.Igerigin sesli sunumunun ses 1225 | 888 | 154 | 112 1379 | 100.0
kasetine ve cd ortamina aktarilmasi

8.Igerigin tv/video senaryosuna 1246 | 90.4 133 9.6 1379 | 100.0
doniistiiriillmesi

9.Tv/video igin sekil, grafik, 1257 | 91.2 122 8.8 1379 | 100.0
animasyon vb. hazirlanmasi

10.Senaryonun bir biitiin olarak video

kasetine aktarilmasi (programin 1257 91.2 122 8.8 1379 100.0
cekimi)

11.Video kasetteki ders programinin 1286 933 93 6.7 1379 100.0
cd ortamina aktarilmasi

1.2.UE.surec1nde telekonferans 1060 76.9 319 231 1379 100.0
sistemiyle ders sunumu

13. UE siirecinde sesli konferans 1063 771 316 279 1379 100.0

sistemiyle dersin sunumu

14. UE siirecinde belli zamanlarda
yiiz yiize ders verilmesi

15. UE siirecinde belli zamanlarda
internet iizerinden (sohbet odalarinda 1024 74.3 355 25.7 1379 100.0
sesli veya goriintiilii) ders verilmesi
16. UE siirecinde danismanlik
yapilmasi (dersin kredi saati kadar 912 66.1 467 33.9 1379 100.0
haftada bir kez)

17. UE siirecinde ders ile ilgili
internet iizerinden yardime1
danigsmanlik yapilmasi (dersin kredi
saati kadar haftada bir kez)
TOPLAM 18257 | 77.88 5186 22.12 23443 100.0

805 58.4 574 41.6 1379 100.0

1036 75.1 343 24.9 1379 100.0

Tablo 6 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretim elemanlariin %77.88’i, uzaktan egitim uygulamalariyla
ilgili 17 boyutta katk: getiremeyeceklerini belirtirken, %22.12’si ad1 gecen boyutlarda katki saglayabileceklerini
ifade etmektedirler. Katki getirilebilecek boyutlar ve 06gretim elemanlarinin bu yondeki dagilimlar
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incelendiginde, sirasiyla 1, 14, 2, 16, 15, 12, 13, 3. siradaki etkinliklere dgretim elemanlarinin %20 ile %51°1ik
bir boliimiiniin katk: getirebilecegi, diger etkinlik alanlarinda ise %7 ile %17°lik bir boliimiiniin katki
getirebilecegi anlagilmaktadir. Ayrica bu yondeki arastirma sonuglar incelendiginde, 6gretim elemanlarinin daha
cok ileri diizeyde teknik bilgi ve beceri gerektirmeyen etkinliklerde yogunlastiklar: sdylenebilir.

SONUC VE ONERILER

Ogretim elemanlarinin, uzaktan egitime bakis acilarma iliskin arastirma bulgular1 degerlendirildiginde,
arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime iligkin toplam tutum puanlar ile 6l¢egin “uzaktan
egitime giiven” ve “uzaktan egitime ilgi” alt boyutlarina iliskin puanlarinin da ortalamanin {izerinde olmasina
ragmen yiiksek diizeyde olmadigi anlagiimustir.

Ogretim elemanlarmin uzaktan egitim uygulamalarina katki getirebilecekleri boyutlara iliskin arastirma bulgular
degerlendirildiginde ise; Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecine katki saglayacak ve bu yondeki
uygulamalar1 daha etkili kilabilecek ileri diizeyde teknik bilgi ve beceri donanimina gereksinim duyduklari
belirlenmistir.

Bu sonuglara dayali olarak su dneriler getirilebilir;

1. Uzaktan egitim konusunda dgretim elemanlarini bilgilendirmeye yonelik etkinliklere zaman kaybetmeden
baglanilmalidir.

2. Ilgi duyan ve istekli olan 6gretim elemanlarina dncelikli olmak iizere uzaktan egitimi yapilacak olan derslerin
iceriklerinin hazirlanmasi, 6gretim materyallerinin gelistirilmesi ve Ogretim teknolojilerinin  kullanimi
konularinda beceri kazandirmaya yonelik egitim etkinlikleri diizenlenmelidir.

3. Daha 6nce bu alanda yapilmis arastirma verilerine dayali olarak igerigi uygun olan derslerde deneme amagl
uygulamalara yer verilmelidir.
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