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Fizik Ogretmenleri icin Universite Destekli bir Hizmet ici Egitim Model Onerisi
Ali KAYA' Salih CEPNi* Mehmet KUCUK?

OZET

Egitim literatliriimiizde hizmet i¢i egitimle ilgili yiiriitiilen bir ¢ok arastirmanin sonuglari
MEB tarafindan fen ve fizik 6gretmenleri igin yeterli sayida ve etkili hizmet i¢i egitim kurslarinin
diizenlenmedigini, ayrica merkezi ve yerel olarak diizenlenen hizmet i¢i egitim uygulamalarinda
iiniversitelerle yeterli seviyede isbirligi yapilmadigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, yurt
disindaki bir ¢ok iilkede 6gretmenlerin hizmet igi egitiminde liniversitelerin aktif oldugu ve olumlu
sonuglarin alindig1 goriilmektedir. Bu baglamda iilkemizdeki 6gretmenlerin HIE’leri siirecinde de
iniversitelerin gorev almasi gerekmekte olup, gercek ihtiyaglari dogrultusunda kendilerini
yenilemelerini tesvik eden, liniversitelerle isbirligi i¢inde yiiriitillen daha ekonomik ve etkili bir
HIE modeline ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu calismada, mevcut literatiirden elde edilen veriler ve
uygulamalar dikkate alinarak fizik dgretmenlerinin ¢alistiklar1 egitim bolgesi icindeki hizmet ici
egitimlerinde kullanilmak iizere bir model 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hizmet I¢i Egitim, Fizik Egitimi, Model Onerisi

ABSTRACT
From many research in the Turkish educational literature conducted about in service
education, it was found out that effective and enough quantitiy of in service education courses had
not been organized by the National Ministry of Education for science and physics teachers as
locally and centrally, and it was also understood that enough calloboration was not done between
National Ministry of Education and {iniversities. In addition, it is seen that iinisversities actively
work in teachers’ inservice education and successfull results are taken in some foreign countries.
In this context, it is believed that tiniversities should be actively work about in service education
process of Turkish teachers and some kinds of in service course models which can encourage
teachers to renew themselves through their needs, conducted with the interaction of universities
and more economic and effective are required. In this study, with the help of data obtained from
related literature and the current practices, a model was suggested which would be used for in

service needs of teachers at where physics teachers work.
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1. GIRIS

Bir iilkede uygulanan egitim sistemin kalitesini arttirmak i¢in, 6gretmen ve dgretmen adaylarinin hizmet
oncesi ve hizmet i¢i donemlerdeki egitimleri {izerinde yogun bir ¢aba harcanmalidir. Bu baglamda iilkemizdeki
iiniversitelerde uygulanan 6gretmen egitimi programlarmin gelistirilmesi amaciyla, Milli Egitim Bakanlig ile
Yiiksek Ogretim Kurulu arasinda bir takim isbirlik¢i ¢alismalarmin siirdiiriildiigii dikkati cekmekte olup, 1998
yilinda uygulamaya konulan “Tiirkiye’de Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasi” projesi bu alanda
fark edilebilir nitelikte bir ilerlemenin saglanmasinda énemli bir adim olarak kabul edilebilir. Buna ilaveten,
uygulamadaki gretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik farkli etkinliklerin de yiiriitiildigi
bilinmektedir. Milli Egitimi Gelistirme Projesi (MEGP) kapsaminda belirlenen Miifredat Laboratuar Okullarinda
(MLO) okul merkezli hizmet i¢i egitim ¢aligmalarinin baglatilmasi, is basindaki d6gretmenlerin hizmet i¢inde
yetistirilmesine doniik atilmis ¢ok 6nemli bir girisim olarak degerlendirilmektedir (Cetinkaya ve dig, 1999).
Buna ragmen, uygulamadaki Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik nitelikli HIE
uygulamalarinin bir tiirlii ger¢eklestirilemedigi ve bu siirecte bir ¢ok sorunun yasandigi dikkati cekmekte olup
uygulanan HIE faaliyetlerinin etkinliginin artirlmasima ihtiya¢ duyuldugu ilgili bir ¢ok arastirmanin ortak
sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ozyiirek, 1981; Taymaz, Sunay & Aytac, 1997; Boydak, 1999; Aytag,
2000; Bage1 & Simsek, 2000).

Is basindaki 6gretmenler i¢in HIE’in kanuni bir zorunluluk oldugu iilkemizde, tiim 6gretmenlerin en
azindan {i¢ yilda bir defa HIE’den gecmeleri igin gerekli nlemlerin ilgili kurumlarca alinmas: gerektigi XII.
Milli Egitim Surasi’nda énerilmistir (Akyiiz, 1999). Biitiin bunlara ragmen HIE, iilkenin kalkinmasiyla dogrudan
ya da dolayl ilgili olan tiim kurumlarda beklenen arastirma ve uygulama ortamini ¢ok fazla bulamamaktadir

'KTU, Fatih Egitim Fakiiltesi, Ortadgretim Fen ve Mat. Alan. Egitimi Boliimii. Fizik Egitimi Anabilim Dali, Trabzon.
2 KTU, Fatih Egitim Fakiiltesi, ilkgretim Boliimii. Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal1, Trabzon.
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(Cetinkaya ve dig, 1999; Cevikbas, 2002). Konuyla ilgili bir arastirmada; HIE faaliyetlerinde karsilasilan
sorunlardan bazilari; kurumlarin egitim ihtiyaclarnin bilimsel olarak belirlenmemesi, HIE tesis ve araglar1 icin
yeterli yatirimin yapilmamasi, kurumlarda uzmanlik kadrolarmin yanhs kullanilmasi ve program sonrasi
degerlendirmelerin etkin olarak yapilmamasi seklinde siralanmistir (Pehlivan, 1997).

Ulkemizde gretmenlere yonelik planlanan HIE faaliyetleri merkezi olarak MEB’na baglh Hizmet I¢i
Egitim Dairesi Bagkanligi (HIEDB) tarafindan diizenlenip yiiriitiiliirken, mahalli hizmet i¢i egitim ihtiyacim
kargilamaya doniik kurs programlar ise, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri (MEM) tarafindan yillik olarak
planlanip uygulanmaktadir. Bununla birlikte, HIEDB tarafindan organize edilen ve yillik faaliyet planlarinda
belirtilen kurslarin farkli alanlarda ve sinirh sayida 6gretmenin katilimina yonelik oldugu dikkati ¢ekmekte ve
ilkenin degisik bolgelerinde, farkli fiziksel ve sosyal sartlara sahip okullarda ¢alisan 6gretmenlerin bunlardan
faydalanmasini gii¢ ve hatta imkansiz hale getirmektedir. Bu sorunun en kisa zamanda ¢dziilmesi gerekmekte
olup, iilkenin farkl illerinde kurulan {iniversitelere bagli egitim fakiilteleri ile MEM’leri arasinda kurulacak aktif
isbirligi ile bu problemin ortadan kaldirilabilecegi diistiniilmektedir.

En iist seviyedeki egitim kurumu olan iiniversitelerin; arastirmalar yoluyla bilime katkida bulunma,
gelisen toplumun ihtiyaglarina karsilik verecek yiiksek uzman kadrolarini, 6gretim elemanlarini ve dgretmenleri
yetistirme, toplumun kiiltiiriinii tanitma, yayma ve arastirma yoluyla gelistirme, iilkenin kalkinmast i¢in ihtiyag
duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirme ve bunun i¢in ¢esitli kurumlarla isbirligi icinde olma seklinde siralanan
bir takim gorevleri bulunmaktadir (Kincal, 1998; Erdem, 1998). Buna ilaveten, iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan giiciinii yetistirmenin temel unsuru konumundaki dgretmenlerin hizmet 6ncesi egitimi kadar, hizmet ici
egitiminde de iiniversitelerin rol almasi oldukca faydali olacaktir (Ozdemir, 1997; Aytag, 2000). Hizmet ici
egitimin basarisi, akademik bir calisma olan HIE programlarinin gelistirilerek uygulanmasina baghdir.

Universitelerde bir ¢ok konuda alan uzmaninin bulunmasi, arastirmalara zaman ve kaynak ayrilmasi ve
ilgili literatiiriin siirekli olarak izlenmesi HIE alaninda zengin bir alt yapinin olusmasina katki saglamakla
birlikte, bu birikimin HIE’de kullanilmasi, HIE faaliyetlerinin daha etkili, yenilik¢i, uygulanabilir olmasini ve
bilgilerin aktarilmasinda daha ¢agdas 6gretim yontemlerinin kullanilmasint miimkiin kilabilmektedir. MEB’nin
mevcut dgretim personelinin yetistirilip istthdam edilmesine biiyiik dl¢lide maddi kaynak ayirdigi ve harcadigi
dikkate alindiginda (Ozdemir, 1997), iiniversitelerle yapilacak isbirligi sonucunda, MEB’mmn kisith olan
biitcesini farkli alanlara kaydirip degerlendirmesi saglanabilecektir. Bir cok iilkede, dgretmenlere yonelik HIE
faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesinde tiniversitelerin aktif rol aldig ilgili literatiirden anlasilmaktadir (Melon,
1998; Koster & Snoek, 1998; Posnanski, 2002). Bu arastirmalarda, iiniversitelerin uygulamadaki dgretmenlerin
HIE faaliyetleri igin ilgili birimler olusturduklari, HIE programlarmi gelistirip uyguladiklar1 ve bu programlarin
¢ogunlukla basarili oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ozetle, egitim literatiiriimiizde HIE ile ilgili yapilan bir ¢ok arastirmanim sonuglari, fen ve fizik
ogretmenleri igin yeterli sayida ve etkili hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmedigini (Kanli1 & Yagbasan,
2002; Cepni, Kaya & Kiiciik, baskida), MEB tarafindan merkezi ve yerel olarak diizenlenen hizmet igi egitim
uygulamalarinda {niversitelerle yeterli seviyede igbirligi yapilmadigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte,
diger bir ¢ok iilkede oldugu gibi, iilkemizdeki 6gretmenlerin HIE’leri siirecinde iiniversitelere bagl egitim
fakiiltelerinin aktif olmasi gerektigine inanilmakta olup, dgretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda kendilerini
yenilemelerini tesvik eden, iiniversitelerle isbirligi i¢inde yiiriitiilen daha ekonomik ve etkili bir HIE modeline
ihtiya¢ duyuldugu anlagilmaktadir.

Bu calismada, daha once literatiire kazandirilan “Fizik 6gretmenlerinin laboratuarlara yonelik hizmet ici
ihtiyaglarinin belirlenmesi” (Cepni, Kaya & Kiigiik, Baskida), “Fizik 6gretmenlerinin laboratuarlara yonelik
hizmet i¢i ihtiyaglari i¢in bir program gelistirme calismasi” (Kaya, Cepni & Kiiciik, incelemede) ve “Fizik
laboratuarlarina yonelik hazirlanan bir hizmet i¢i egitim programinin degerlendirilmesi” (Kaya, Kii¢iik & Cepni,
incelemede) isimli ¢aligmalardan ve ilgili literatiirden elde edilen veriler ve mevcut uygulamalar dikkate alinarak
fizik 6gretmenlerinin galistiklar1 egitim bdlgesi igindeki hizmet i¢i egitimlerinde kullanilmak iizere bir model
Onerilmistir.

Bu model kullanilarak, iilkemizdeki ilk ve ortadgretim kurumlarinda c¢alisan farkli alanlardaki
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinin, egitim fakiiltesi ile Milli Egitim Midiirliikleri igbirligi ile yerel nitelikte
hazirlanan bir programla daha etkili, siirekli ve ekonomik olarak saglanmasi hedeflenmektedir.

2. BULGULAR

Bu béliimde HIE modelinin gelistirme, organizasyon, yiiriitme ve degerlendirme asamalarinda yiiriitiilen
caligmalar ve ayrica her bir asamasinda gorev alan kisi veya kurumlarin sorumluluklart agiklanmigtir.

Bu modelin genel yapisi ile modelin uygulamasinda gorevli kisi ve kurumlarin isimleri asagida
sunulmustur.
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Sekil 1. HIE modelinde gorevli kisi ve kurumlarin isimleri

Bu model; gelistirme, organizasyon, yiiriitme ve degerlendirme olmak iizere dort asamadan olugsmakta
olup isleyisiyle ilgili bir takim aciklamalar agsagida yapilmustir.

2.1. Gelistirme Asamasi

Meveut durumda fizik dgretmenlerinin HIE ihtiyaglari, okul ziimre baskanlar1 ve miifettislerin fikirleri
dogrultusunda belirlenmekte, fakat kurs programinin igerigi, planlanmasi ve yiiriitilmesi tamamen kurs
Ogreticisinin kontroliine birakilmaktadir.

Bu model kapsaminda fizik 6gretmenlerinin HIE ihtiyaclarinin belirlenip programin gelistirilmesi, etkin
bir sekilde egitim fakiiltelerinin fizik egitimi alanindaki uzman egitimcilere verilmektedir. Modelin sagladig: bir
diger yenilik ise egitim fakiiltesinde fizik egitimi anabilim dali 6gretim elemanlarindan olusan ve hizmet igi
egitim faaliyetlerinden sorumlu bir “Fakiilte HIE Birimi” nin kurulmasini i¢ermesidir.

Fakiilte HIE Biriminin Kurulmas

Bu birim, egitim fakiiltesinin fizik egitimi anabilim dali’nda c¢alisan 6gretim elemanlari arasindan segilen
ve bu alanda hizmet verebileceklerine inanilan iki veya daha fazla 6gretim elemanindan olugmaktadir.

HIE birimi 63retim elemanlari, bdlgelerine bagli il ve ilgelerdeki MEMleri ile aktif igbirligi yaparak fizik
dgretmenlerinin HIE ihtiyaclarina yonelik program gelistirme isini yiiriitiirler. Buna ilaveten, ildeki ortadgretim
kurumlarinda galigan tiim fizik 6gretmenlerinin mesleki profillerini MEM’den alip kayit ederler. Her yil bir veya
birkag kez, fizik alan egitimiyle ilgili diizenlenen toplantilarda veya diizenli okul ziyaretlerinde etkili tartigma
ortamu olustururlar. Bu yolla 6gretmenlerin HIE ihtiyaglar belirlenmektedir.

HIE ihtiyaclarinin Belirlenmesi

HIE Birimi 6gretim elemanlari, 6gretmenlerin ihtiyaglarni belirlemek igin programin igeriginin
olusturulmasi siirecinde okul miidiirleri ve fizik dgretmenleriyle anket ve miilakat calismalar yiiritiirler. Bu
amagcla, Kaya (2003) tarafindan hazirlanan ihtiyac¢ belirleme anketi kullanilabilir.

Bu asamada HIE Birimi 6gretim elemanlar1 tarafindan kurs programinin uygulama ortamina (arag-gerec
ve fiziki ortam agisindan en uygun lise laboratuari) karar verilir. Bu siiregte 6gretim elemanlart mevcut okullar
ziyaret ederken, hangi okulun daha uygun egitim-6gretim ortami ve arag-gere¢ donanimina sahip oldugunu tespit
ederler. Elde ettigimiz deneyimlerden; bu alanda il ve ilgelerdeki 6zel okullarin donanim agisindan yeterli
olmalar1 ve bu tiir organizasyonlar1 daha fazla desteklemelerinden dolayi, kurs merkezi olarak segilmelerinin
uygun oldugu ortaya ¢ikmustir.

Modelin gelistirme agamasindan sorumlu kisi ve kurumlarin gorevleri asagidaki sekilde goriilmektedir.
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Eatim Faloiltest - Falculte HIE biritnin olugturmma
¢ "l Thtiyag belitleme icin MEM izin alma
Falciilte HIE Birimni > I—]:IE ihtiyacim belirleme
# HIE programmum gelistirme
Olkeul Wi | Ofretmenlerin HIE ihtivaglarmn
helitlenmesine vardimer olmak

Sekil 2. Modelin gelistirme agamasinda rol alan kisi ve kurumlarin goérevleri

2.2. Organizasyon Asamasi

Mevcut durumda MEM bu agamada, yillik mahalli HIE planina almmis egitim faaliyetleri igin yer
saglama/belirleme, Ogretim gorevlilerini belirleme, uygulama zamani ve kursun siiresini belirleyerek kurs
merkezi miidiiriinii ve kursa katilabilecek 6gretmenlerin 6zelliklerini belirlemektedir. Kurs merkezi miidiiri,
egitim merkezi olarak belirlenen okulun miidiirii olup, gérevi kursun yonetim ve denetimini saglamak ve ayrica
uygulama merkezini kurs i¢in hazirlamaktir.

Bu modelde nerilen durumla mevcut durum arasindaki temel fark, kurs programinin uygulama yeri,
uygulama zamani, siiresi ve uygulama 6gretim elemanlarmin belirlenmesinde Fakiilte HIE Biriminin aktif rol
almasidir. Organizasyon, HIE Biriminin modelin gelistirme asamasinda hazirladizi HIE programinmn
uygulanmasi i¢in il veya ilge MEM’lerine miiracaat etmesiyle baslamaktadir.

Programin uygulama ortami ve zaman, siiresi, yiiriitmede gorevli 6gretim elemanlarinin belirlenmesi

HIE Birimi, programin uygulanmasi i¢in il veya ilge MEM’lerine verdigi izin dilekgesinde programin
uygulanacagl yeri, uygulama zamanini, siiresini ve uygulama Ogretim elemanlarinin isimlerini sunar ve
MEM’lerinin uygun gérmesi durumunda valilik veya kaymakamlik makaminin onay1 alinir. Fakat, gelistirilen
HIE programinin uygulanabilmesi icin, iistteki bilgilendirmenin her yil Ekim ayinmn on besine kadar bir izin
dilekgesine eklenerek il veya ilce MEM’ ne verilmesi gerekmektedir.

Bu agamada calisacak kisi ve kurumlarin gérevleri asagidaki sekilde verilmistir.

Egtim Faleltes: Programm wiritecek dgretim elemanlanm saglama

: i HIE prograrm snaylama

I weya llge MEM p| HIE prograrun uygulama yeri, Zamar ve siresin
belirleme

Eurs merkezn midirg gérevlendirme ve kursa
katdacak égretmenlerin dzelliblerin belitleme

Eurs Merken NMd. »| HIE progr atrunin uyg.llanula oftarmim diizenleme
Programn thtivag dupdugu arag-gere; ve donanim

saglama

Sekil 3. Modelin organizasyon asamasinda ¢aligsan kisi ve kurumlarin iglevleri

2.3. Yiiriitme Asamasi

Mevcut durumda HIE kursunun uygulanmasi igin MEM tarafindan gérevlendirilen dgretim elemanina,
ilgili programin konusu ve siiresi hakkinda bilgi verilerek yiiriitmesi talep edilir. Kurs merkezi miidiirii, egitim
ortaminin diizenlenmesi, ihtiya¢ duyulan ara¢ ve gereclerin saglanmasi ile programin yonetim, denetim ve mali
islerini yiiritir.
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Bu modelde 6nerilen HIE programmin uygulamasinda egitim fakiiltesinden ilgili alan uzmanlar
sorumludur. Kurs merkezi midiiriiniin islevi mevcut durumla ayni olup, egitim ortaminin diizenlenmesi ve
ihtiya¢ duyulan donanimin saglanmasinda aktif destegi oldukca dnemlidir. Bu nedenle, uygulamadan énce, HIE
Birimi tarafindan Milli Egitim teskilatindaki sorumlu kisilere ve o6zellikle de okul yoneticilerine hizmet igi
egitim faaliyetlerinin 6nemi ve idari destegin kursun basarisina etkisi konusunda kisa siireli bir egitim
verilmelidir.

Kurs programinin uygulanmasindaki kritik noktalar

Katilime1 6gretmenler programin igerigi hakkinda dnceden bilgilendirilir.

Programin uygulama ¢izelgesi ilk giin ilan edilir ve buna uyulur.

Icerik konular1 dgrenci merkezli ydntemlerle sunulur.

Derslerin uygulama agirlikli olmasina dikkat edilir.

Katilime1 6gretmenlere derslerle ilgili calisma yapragi veya etkinlik planlari seklindeki yazili dokiimanlar verilir.
Ogretim kademesinde deneyimli ve konulara kars1 ilgili olan basarili 6gretmenlerden daha ok faydalanilir.

Bu agamada calisan kisi ve kurumlarin iglevleri asagidaki sekilde verilmistir.

ANENENENENEN

Kurs ¥éneticisi » Program vénetme -denetleme
Prograrmun yiritiligi de dah MEM bilgilendirme
Tapalacak Gcret ddemelen dle dgili iglemlen yiritme

Oretim Gérevlsi — ™ Eatlmecdan igerik haklanda bilglendirme
E onularla gl dolciman saglama

E omilan etlal sunma

Sekil 4. Modelin yiiriitme agamasinda galisan kisi ve kurumlarin islevleri

2.4. Degerlendirme Asamasi

Mevcut durumda kurs programinin  degerlendirilmesi tamamen kurs Ogreticisinin takdirine
birakilmaktadir.

Onerilen modelde, degerlendirme uygulamanin basinda baslayip sonuna kadar devam eden bir siireg
olarak goriilmektedir. Bu nedenle, programi gelistirme, yiirlitme ve uygulama sonrasi olmak iizere ii¢c agamada
degerlendirme yapilmaktadir. Programi gelistirme, uygulama ve uygulama sonrasi degerlendirmeleri, HIE
Birimi 6gretim elemanlari tarafindan gelistirilen 6lgme araclari, gozlem ve miilakatlarla alinmaktadir. Bu
asamada, kurs merkezi miidiirlerine uygulama boyunca ve okul miidiirlerine ise uygulama sonrasi takip
asamasinda gorev verilmektedir.

Bu agamada caligan kisi ve kurumlarin iglevleri asagidaki sekilde verilmistir.
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Egitim Fakiiltesi HIE Birimi Gelistirme asamasinda
Ihtiyaca gore igerigi degerlendirme

A 4

Ogretim programini degerlendirme
Olgme araglarini degerlendirme

Uygulama asamasinda

On test uygulama

Son test uygulama

Kurs sonu degerlendirme anketi

Uygulama sonrasi:

> Ders gozlemleri yapma
Ogretmenlerle miilakatlar yiiriitme
Kurs Merkezi Miidiirii 7| Program uygulamalarinin degerlendirilmesi
v Uygulama sonrasi
Okul Miidiirii Dersleri izleme

Ogretmenlerle HIE programinin uygulamalar
tizerindeki etkilerini tartisma

A 4

Sekil 5. Modelin degerlendirme agamasinda rol alan kisi ve kurumlarin islevleri

Buraya kadar hizmet igi egitim i¢in dnerilen dort agamali model tanitilmistir. Bundan sonra ise modelde
islevi olan kisi ve kurumlarin sorumluluklart agiklanmistir.

Egitim Fakiiltesinin Gorev ve Sorumluluklar:

Ulkenin ihtiyag duydugu alanlarda nitelikli dgretmen yetistirmekle sorumlu egitim fakiiltelerinin bir
baska islevi de, iilkedeki egitim uygulamalarmin kalitesini artirmak olmalidir. Bu amagla, HIE etkinlikleriyle
uygulamadaki 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak i¢in asagidaki gorevleri yiiriitmektir:

Fakiiltede HIE Birimi olusturma,

MEM’den gelen talep konusunda HIE Birimini bilgilendirme,

HIE Biriminin belirledigi &gretim elemanlarimin  MEM’niin  talepleri ~dogrultusunda
gorevlendirilmesini saglama.

Fakiilte HIE Biriminin Gorevleri
Fakiilte HIE Birimi, Milli Egitimle ilgili hizmet i¢i egitim faaliyetlerini koordine etmekle sorumlu olup,
bunu yerine getirirken asagidaki gorevleri yiiriitmektedir:

Uygulamadaki fizik 6gretmenlerinin HIE ihtiyaglarm belirlemek i¢in &gretim elemani segerek
gorevlendirilmesini saglamak,

HIE ihtiyag analizi sonuglarina dayanarak gelistirilen HIE programmin igerigini olusturmak igin
fizik 6gretmenleri ile anket ve miilakat caligmalarini ytirtitmek,

Fizik 6gretmenlerinin HIE ne yonelik program, 6gretim ve dlgme araglarini gelistirmek,

HIE programini uygulayacak 6gretim elemanlarini segme ve gorevlendirilmelerini saglamak,

HIE programlarina katilan &gretmenlerin takibi ve karsilastiklar1 sorunlar ¢dzmelerine yardimei
olacak “damisma kurulu” olusturma ve Ogretmenlerin yiiriitiilen faaliyetle ilgili uygulama
siiresince karsilastiklar: sorunlarin ¢6ziimii i¢in bu kurulla iletisim kurmalarina yardimer olmak,
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e HIE icin gérev verilen tiim personelin ¢alismasini takip etmek.
Damisma Kurulunun Gorevleri
Bu kurul, gelistirilen HIE programimin uygulanmasinda ¢aligan &gretim elemanlarindan olugmaktadir.
Kurulun iglevi, uygulama sonrasi belli periyotlarla kursa katilan O6gretmenlerin okullarini ziyaret ederek
calismalar1 izlemek ve karsilastiklari sorunlara uygulama ortaminda acilen ¢6ziim bulmaktir.
Milli Egitim Miidiirliiklerinin Gorev ve Sorumluluklar:
Milli Egitim Miidiirliigii, teskilatindaki 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak igin HIE
yaptirmakla sorumlu olup, bunu yerine getirirken asagidaki gorevleri yerine getirmesi beklenmektedir:
e MEM’leri tarafindan yiiriitiilen HIE faaliyetleri i¢in ihtiyag duyulan kaynaklari saglamak,
e Yiiriitillecek HIE faaliyetlerinin yillik planini olusturmak,
e Egitim fakiilteleri tarafindan gelistirilen HIE programlarindan acilen ihtiya¢ duyulanlarmn
uygulanmasina izin vermek,
e  Yiiriitillen HIE faaliyetlerini denetlemek.

Okul Miidiirlerinin Gorev ve Sorumluluklar:

Okul miidiirleri, okulundaki 6grencilere etkili bir egitim ortami saglayarak kaliteli egitim almalarindan
sorumludur. Ogrencilerin etkili egitim almalari, okulda calisan nitelikli 6gretmenlere baghdir. Bu siiregte okul
miidiirleri dgretmenlerin eksikliklerini tamamlayacaklari, yeni bir takim bilgi ve beceri kazanacaklari HIE
faaliyetlerine gondermekle sorumludur. flaveten, HIE etkinliklerine katilan 6gretmenlerin derslerini izleyip bu
program hakkindaki fikir ve diigiincelerini almas1 beklenmektedir.

Kurs Merkezi Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

Kurs merkezi miidiirli, kurs merkezinde HIE programimin uygulanmasi igin ihtiyag duyulan her tiirlii
tedbiri almakla; HIE programi igin ara¢ ve geregleri zamaninda hazir bulundurma, kursiyerlerin devam
durumlarini takip etme, 6gretim elemanlarinca hazirlanan yardime: dgretim materyallerinin ¢ogaltilip dagitilmasi
ve ayrica finansmanla ilgili islemlerin gergeklestirilmesinden sorumludur.

3. TARTISMA ve SONUC

Proje caligmasina dayali bir dizi arastirmanin verileri dikkate almarak gelistirilen bu model ile, iilke
capindaki tiim il ve ilgelerde her bir 6gretim yili baginda 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
etkili ve verimli sekilde yiiriitiilebilecegine inanilmaktadir. Bu yolla ayrica HIE’de siireklilik saglanacak ve kurs
programinin uygulanmasinda MEM tarafindan sadece iniversite Ogretim elemanlarina ve kurs merkezi
miidiiriine iicret 6deneceginden maliyetin olduk¢a azalacagi planlanmaktadir. Bu modelin en énemli 6zelligi ise,
makalede agiklandig1 tizere hizmet i¢i egitim programinin gelistirilmesi ve uygulanmasi siirecinde iiniversitenin
aktif olarak ¢alismasidir. Bu yolla, tiniversite ile Milli Egitim Miidiirlikkleri ve uygulama 6gretmenleri arasinda
etkili bir iletisim kurularak, {iniversitedeki akademik ¢aligmalarin uygulamada yanki bulmasi da saglanabilir. Bu
sekilde ayrica, toplum nazarinda tiniversitelerin igine kapanik olma olarak bilinen negatif elestiriden kurtulmasi
ve pozitif etki olusturmasi basarilabilir. Vurgulanmasi gereken onemli bir diger konu ise, kursun su anki
uygulamalarda oldugu gibi tatil bolgelerinde degil, il merkezindeki bir okulda yani gercek egitim ortaminda
uygulanmasinin planlanmasidir. Bu baglamda diizenlenecek HIE kursunun arag ve gere¢ yoniinden yeterli olan il
merkezindeki okullardan birinin fen laboratuarinda uygulanmasi miimkiindiir. Bir ¢ok arastirmada, tatil
bolgelerindeki kurs programlarina 6gretmenlerin bir seyler 6grenmek igin degil, tatil yapmak ve yeni arkadas
edinmek gibi amaclarla geldikleri dikkate alindiginda (Kanli & Yagbasan, 2002; Cepni, Kaya & Kiiglik,
Baskida), model kapsaminda segilen uygulama ortaminin dogru bir karar oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Ozetle, bu model kullanilarak, iilkemizdeki ilk ve ortadgretim kurumlarinda galisan farkli alanlardaki
ogretmenlerin hizmet ici egitimlerinin, egitim fakiiltesi ile Milli Egitim Miidiirliikleri isbirligi ile yerel nitelikte
hazirlanan bir programla daha etkili, siirekli ve ekonomik olarak saglanacagina inanilmaktadir. Bu nedenle,
modelin bundan sonra diizenlenecek hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde kullanilmasi ve uygulanmasini olumsuz
sekilde etkileyebilecek idari ve yasal diizenlemelerin en kisa siirede yapilmas: ilgili tiim kisi ve kurumlara
onerilmektedir. Bununla birlikte, is bagindaki 6gretmenlerin hizmet i¢i ihtiyaglarinin karsilanmasinda {iniversite
ile Mili Egitim Miidiirlikleri arasinda aktif isbirligi kurulmas: felsefesine dayali bu modelin uygulanmasim
takiben iizerinde bir takim ekstra degisikliklere de ihtiya¢ duyulabilecegi tahmin edilmektedir.
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